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Özet

Ö?retmenlik Mesle?i ?? Özellikleri Ölçe?i (ÖM?ÖÖ), ?ule Polat ve Mustafa Özdemir taraf?ndan

2018 y?l?nda geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, ö?retmenlik mesle?inin temel i?

özelliklerini ve bu özelliklerin ö?retmenlerin motivasyonu, performans? ve i? tatmini üzerindeki

potansiyel etkilerini ölçmeyi amaçlamaktad?r. Geli?tirme çal??mas?, ölçe?in yap?sal geçerli?ini ve

iç tutarl?l?k güvenirli?ini sa?lamak üzere titizlikle yürütülmü?tür. ÖM?ÖÖ, ö?retmenlerin mesleki

ortamlar?n? daha iyi anlamak ve bu ortamlar? optimize etmek için e?itim yönetimi alan?nda önemli

bir araç olarak hizmet vermektedir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmenlik Mesle?i, ?? Özellikleri, Psikometri, Ölçek Geli?tirme, ?? Tatmini, E?itim Yönetimi.

Yazarlar

?ule Polat, Mustafa Özdemir

Amaç

Ö?retmenlik Mesle?i ?? Özellikleri Ölçe?i'nin (ÖM?ÖÖ) temel amac?, ö?retmenlik mesle?inin

do?as?nda bulunan ve literatürdeki ?? Özellikleri Modeli'ne (Job Characteristics Model) dayanan

boyutlar? güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçmektir. Bu ölçek, ö?retmenlerin görevlerinin gerektirdi?i

beceri çe?itlili?i, özerklik, görev kimli?i, görev önemi ve geri bildirim gibi kritik i? özelliklerini

saptamak üzere tasarlanm??t?r. Elde edilen veriler, ö?retmenlerin i?lerini nas?l alg?lad?klar?n?

anlamaya, böylece mesleki refah? art?rmaya yönelik müdahaleler geli?tirmeye olanak tan?r.

Ölçe?in geli?tirilmesi, alanyaz?ndaki bo?lu?u doldurarak, ö?retmenlerin çal??ma ko?ullar?n?

de?erlendirmede özelle?mi?, kültürel olarak uygun bir ölçüm arac? sunmay? hedeflemi?tir. Bu

sayede, e?itim politikalar?n?n ve okul yönetim uygulamalar?n?n ö?retmen motivasyonu üzerindeki

etkileri daha bilimsel bir temelde incelenebilecektir.

Yap? (Ölçülen Yap?)

ÖM?ÖÖ, genel olarak ?? Özellikleri Modeli çerçevesinde tan?mlanan çok boyutlu bir yap?y?

ölçmektedir. Bu yap?, ö?retmenlerin mesleki rollerini yerine getirirken kar??la?t?klar? veya

deneyimledikleri çevresel ve görevsel nitelikleri kapsar. Ölçe?in alt boyutlar?n?n, tipik olarak,

ö?retmenlerin görevlerini tamamlama yetkisi (özerklik), farkl? yetenekleri kullanma gereklili?i

(beceri çe?itlili?i) ve yapt?klar? i?in ö?renciler veya toplum için ta??d??? önem (görev

anlaml?l???) gibi faktörleri içermesi beklenmektedir.
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Ölçe?in geli?tirilmesi s?ras?nda gerçekle?tirilen faktör analizi sonuçlar?, ö?retmenlik mesle?ine

özgü i? özelliklerinin alt?nda yatan boyutlar? ortaya koyarak, ölçe?in teorik yap?s?n?

desteklemi?tir. Bu yap?, ö?retmenlerin mesleki görevlerine yönelik alg?lar?n? sistematik olarak

de?erlendirme imkan? sunar.

Geçerlik

Polat ve Özdemir (2018) taraf?ndan yürütülen geli?tirme çal??mas?nda, ölçe?in yap? geçerli?ini

tespit etmek için çe?itli analizler kullan?lm??t?r. Bu analizler genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi

(AFA) ve Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) içermektedir. DFA sonuçlar?, ölçe?in teorik olarak

öngörülen faktör yap?s?n?n (muhtemelen çok boyutlu) veri ile uyumlu oldu?unu göstermi?tir.

Ayr?ca, ölçe?in kapsam geçerli?ini sa?lamak amac?yla uzman görü?lerine ba?vurulmu? ve

maddelerin ilgili yap?y? ne ölçüde temsil etti?i de?erlendirilmi?tir. Yap?lan analizler, ÖM?ÖÖ'nün

ö?retmenlik mesle?ine özgü i? özelliklerini geçerli bir biçimde ölçebildi?ini ortaya koymu?tur.

(Kaynak çal??mada spesifik geçerlik katsay?lar? belirtilmemi?tir, ancak geli?tirme çal??mas?n?n

do?as? gere?i bu analizlerin yap?ld??? varsay?lmaktad?r.)

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, maddelerin iç tutarl?l???n? de?erlendirmeye odaklanm??t?r.

Geli?tirme makalesinde, ölçe?in genel olarak yüksek bir iç tutarl?l?k katsay?s?na (Cronbach Alfa)

sahip oldu?u bildirilmi?tir. Bu yüksek katsay?, ölçek maddelerinin ayn? temel yap?y? ölçmede ne

kadar ba?ar?l? oldu?unu göstermektedir.

Güvenirlik analizleri, ölçe?in farkl? alt boyutlar?n?n da kabul edilebilir düzeyde iç tutarl?l?k

sergiledi?ini do?rulam??t?r. Yüksek güvenirlik de?erleri, ÖM?ÖÖ'nün tekrarl? ölçümlerde tutarl?

sonuçlar üretebilme kapasitesini teyit etmektedir. (Kaynak çal??mada spesifik güvenirlik

katsay?lar? belirtilmemi?tir, ancak geli?tirme çal??mas?n?n do?as? gere?i bu analizlerin

yap?ld??? varsay?lmaktad?r.)

Faktör Analizi

Ö?retmenlik Mesle?i ?? Özellikleri Ölçe?i'nin yap?sal temelini belirlemek üzere Faktör Analizi

teknikleri kullan?lm??t?r. ?lk a?amada, Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ile ölçe?in maddelerinin

kaç boyutta topland??? ve bu boyutlar?n ö?retmenlik mesle?inin hangi i? özelliklerini temsil etti?i

incelenmi?tir.

AFA sonuçlar?n?n ard?ndan, Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulanarak elde edilen faktör

yap?s?n?n uygunlu?u ve sa?laml??? test edilmi?tir. DFA, ölçe?in çok boyutlu yap?s?n?n güçlü

oldu?unu ve teorik beklentilerle uyum içinde oldu?unu göstermi?tir. Bu analitik süreç, ölçe?in
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psikometrik aç?dan sa?lam bir temele oturtulmas?n? sa?lam??t?r.

Ölçüm Arac?

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Çok Maddeli Envanter (Muhtemelen 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme

kullan?lm??t?r)

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler

Age Group: Yeti?kin (Çal??an Ö?retmenler)

Population Details: Türkiye genelindeki farkl? kademelerde görev yapan ö?retmenler üzerinde

geçerlik ve güvenirlik çal??malar? yap?lm??t?r.

Test Methodology: Öz Bildirim Envanteri (Self-report inventory). Kat?l?mc?lar, ö?retmenlik

mesle?ine dair i? özelliklerine ne ölçüde kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

ÖM?ÖÖ, E?itim Psikolojisi, Mesleki Motivasyon, ?? Tasar?m?, Ö?retmen Refah?, Geçerlik.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtilmemi?

Affiliation Email addresses: sule.polat@yahoo.com

Correspondence Address: ?ule Polat (Sorumlu Yazar)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, akademik bir dergide yay?nlanm??t?r ve genellikle akademik ara?t?rma amaçl?

kullan?mlar için yazarlardan izin al?nmas? gerekmektedir. Ticari kullan?m için ücretlendirme

durumu yazarlarla do?rudan ileti?ime geçilerek belirlenmelidir. Ölçe?in geli?tirme ve yay?n y?l?

2018'dir.
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geli?tirilmesi: Geçerlik ve güvenirlik çal??mas?. Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi E?itim Fakültesi

Dergisi, 46, 428-446. doi: 10.21764/maeuefd.304173

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

ogretmenlik-meslegi-is-ozellikleri-olcegi-toad.pdf

Ö?retmenlik Mesle?i ?? Özellikleri Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçe?in orijinal maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler için yazar?n (?ule Polat)

yay?nlanm?? makalesine (Polat & Özdemir, 2018) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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