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Ozet

O?retmenlik Mesle?i ?? Ozellikleri Olge?i (OM?00), ?ule Polat ve Mustafa Ozdemir taraf?ndan
2018 y?I?nda geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu dlcek, 6?retmenlik mesle?inin temel i?
ozelliklerini ve bu 6zelliklerin 6?retmenlerin motivasyonu, performans? ve i? tatmini tzerindeki
potansiyel etkilerini 6lgmeyi amaglamaktad?r. Geli?tirme ¢al??mas?, 6lge?in yap?sal gecerli?ini ve
ic tutarl?1?k givenirli?ini sa?lamak tzere titizlikle yiratalmu?tir. OM?200, 6?retmenlerin mesleki
ortamlar?n? daha iyi anlamak ve bu ortamlar? optimize etmek igin e?itim ydnetimi alan?nda dnemli
bir ara¢ olarak hizmet vermektedir.

Anahtar Kelimeler

O?retmenlik Mesle?i, ?? Ozellikleri, Psikometri, Olcek Geli?tirme, ?? Tatmini, E?itim Yonetimi.

Yazarlar

2ule Polat, Mustafa Ozdemir

Amac

O?retmenlik Mesle?i ?? Ozellikleri Olge?i'nin (OM?00) temel amac?, 6?retmenlik mesle?inin
do?as?nda bulunan ve literattirdeki ?? Ozellikleri Modeli'ne (Job Characteristics Model) dayanan
boyutlar? guvenilir ve gegerli bir ?ekilde 6lgmektir. Bu 6lcek, 6?retmenlerin gorevlerinin gerektirdi?i
beceri ¢e?itlili?i, 6zerklik, gorev kimli?i, gérev énemi ve geri bildirim gibi kritik i?_&zelliklerini
saptamak Uzere tasarlanm??t?r. Elde edilen veriler, 6?retmenlerin i?lerini nas?l alg?lad?klar?n?
anlamaya, boylece mesleki refah? art?rmaya yonelik midahaleler geli?tirmeye olanak tan?r.

Olce?in geli?tirilmesi, alanyaz?ndaki bo?lu?u doldurarak, 6?retmenlerin ¢al??ma ko?ullar?n?
de?erlendirmede Gzelle?mi?, kultirel olarak uygun bir dlcim arac? sunmay? hedeflemi?tir. Bu
sayede, e?itim politikalar?n?n ve okul yonetim uygulamalar?n?n ¢?retmen motivasyonu tzerindeki
etkileri daha bilimsel bir temelde incelenebilecektir.

Yap? (Olculen Yap?)

OM?00, genel olarak ?? Ozellikleri Modeli gergevesinde tan?mlanan ¢ok boyutlu bir yap?y?
Olcmektedir. Bu yap?, 6?retmenlerin mesleki rollerini yerine getirirken kar??la?t?klar? veya
deneyimledikleri cevresel ve gorevsel nitelikleri kapsar. Olge?in alt boyutlar?n?n, tipik olarak,
0?retmenlerin gorevlerini tamamlama yetkisi (6zerklik), farkl? yetenekleri kullanma gereklili?i
(beceri ¢e?itlili?i) ve yapt?klar? i?in 0?renciler veya toplum icin ta??d??? 6nem (goérev
anlaml?1???) gibi faktorleri icermesi beklenmektedir.
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Olge?in geli?tiriimesi s?ras?nda gercekle?tirilen faktor analizi sonuglar?, 6?retmenlik mesle?ine
06zgu i? Ozelliklerinin alt?nda yatan boyutlar? ortaya koyarak, 6lce?in teorik yap?s?n?
desteklemi?tir. Bu yap?, 6?retmenlerin mesleki gorevlerine yonelik alg?lar?n? sistematik olarak
de?erlendirme imkan? sunar.

Gecgerlik

Polat ve Ozdemir (2018) taraf?ndan yuritulen geli?tirme ¢cal??mas?nda, 6lgce?in yap? gecerli?ini
tespit etmek icin ¢e?itli analizler kullan?im??t?r. Bu analizler genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi
(AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) icermektedir. DFA sonuclar?, 6lce?in teorik olarak
Ongorilen faktér yap?s?n?n (muhtemelen ¢ok boyutlu) veri ile uyumlu oldu?unu gostermi?tir.

Ayr?ca, 6lce?in kapsam gecerli?ini sa?lamak amac?yla uzman gori?lerine ba?vurulmu? ve
maddelerin ilgili yap?y? ne olclide temsil etti?i de?erlendirilmi?tir. Yap?lan analizler, OM?00'niin
0?retmenlik mesle?ine dzgu i? 6zelliklerini gegerli bir bicimde 6lgebildi?ini ortaya koymu?tur.
(Kaynak cal??mada spesifik gecerlik katsay?lar? belirtiimemi?tir, ancak geli?tirme cal??mas?n?n
do?as? gere?i bu analizlerin yap?ld??? varsay?lmaktad?r.)

Guvenirlik

Olge?in givenirlik cal??malar?, maddelerin i¢ tutarl?1???n? de?erlendirmeye odaklanm??t?r.
Geli?tirme makalesinde, 6lce?in genel olarak yiiksek bir i¢ tutarl?l?k katsay?s?na (Cronbach Alfa)
sahip oldu?u bildirilmi?tir. Bu yuksek katsay?, 6lcek maddelerinin ayn? temel yap?y? dlcmede ne
kadar ba?ar?l? oldu?unu gostermektedir.

Guvenirlik analizleri, dlce?in farkl? alt boyutlar?n?n da kabul edilebilir dizeyde ic¢ tutarl?1?k
sergiledi?ini do?rulam??t?r. Yiiksek givenirlik de?erleri, OM?00'niin tekrarl? élcuimlerde tutarl?
sonuglar Uretebilme kapasitesini teyit etmektedir. (Kaynak c¢al??mada spesifik gtvenirlik
katsay?lar? belirtiimemi?tir, ancak geli?tirme cal??mas?n?n do?as? gere?i bu analizlerin
yap?ld??? varsay?lmaktad?r.)

Faktor Analizi

O?retmenlik Mesle?i ?? Ozellikleri Olge?i'nin yap?sal temelini belirlemek lizere Faktér Analizi
teknikleri kullan?lm??t?r. ?lk a?amada, A¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) ile 6lce?in maddelerinin
ka¢ boyutta topland??? ve bu boyutlar?n 6?retmenlik mesle?inin hangi i? 6zelliklerini temsil etti?i
incelenmi?tir.

AFA sonuclar?n?n ard?ndan, Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulanarak elde edilen faktor
yap?s?n?n uygunlu?u ve sa?laml??? test edilmi?tir. DFA, dl¢ce?in ¢cok boyutlu yap?s?n?n glcli
oldu?unu ve teorik beklentilerle uyum iginde oldu?unu gdstermi?tir. Bu analitik sireg, 6lge?in
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psikometrik a¢c?dan sa?lam bir temele oturtulmas?n? sa?lam??t?r.

Olguim Arac?
Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Cok Maddeli Envanter (Muhtemelen 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme
kullan?lm?72t?r)

Language Available: Tlrkce
Population Group: O?retmenler
Age Group: Yeti?kin (Cal??an O?retmenler)

Population Details: Turkiye genelindeki farkl? kademelerde gérev yapan 6?retmenler Uzerinde
gecerlik ve guvenirlik cal??malar? yap?im??t?r.

Test Methodology: Oz Bildirim Envanteri (Self-report inventory). Kat?I?mc?lar, 6?retmenlik
mesle?ine dair i? 6zelliklerine ne dlgtide kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

OM?00, E?itim Psikolojisi, Mesleki Motivasyon, ?? Tasar?m?, O?retmen Refah?, Gegcerlik.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Belirtiimemi?
Affiliation Email addresses: sule.polat@yahoo.com

Correspondence Address: ?ule Polat (Sorumlu Yazar)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olcek, akademik bir dergide yay?nlanm??t?r ve genellikle akademik ara?t?rma amacl?
kullan?mlar icin yazarlardan izin al?nmas? gerekmektedir. Ticari kullan?m ic¢in Ucretlendirme
durumu yazarlarla do?rudan ileti?ime gecilerek belirlenmelidir. Olge?in geli?tirme ve yay?n y?I?
2018'dir.

Kaynaklar

Polat, 2. ve Ozdemir, M. (2018). O?retmenlik Mesle?i ?? Ozellikleri Olge?i'nin (OM?200)

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim_psikolojisi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27413
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2retmenlik Mesle?i 2? Ozellikleri Olce?i

geli?tiriimesi: Gegerlik ve guvenirlik cal??mas?. Mehmet Akif Ersoy Universitesi E?itim Fakultesi
Dergisi, 46, 428-446. doi: 10.21764/maeuefd.304173

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

ogretmenlik-meslegi-is-ozellikleri-olceqgi-toad.pdf

O?retmenlik Mesle?i ?? Ozellikleri Olgce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler icin yazar?n (?ule Polat)
yay?nlanm?? makalesine (Polat & Ozdemir, 2018) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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