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O2retmenlik Mesle?i 2maj Olce?i

Ozet

O?retmenlik Mesle?i ?maj Olge?i, Ozcan Do?an taraf?ndan 2018 y?I?nda tamamlanan bir doktora
tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lgme arac?d?r. Bu oOlgek, 6?retmenlerin kendi mesleklerinin
toplumsal alg?s? ve statusi hakk?ndaki gori?lerini ve imaj alg?lar?n? givenilir ve gecerli bir
?ekilde belirlemeyi amaclamaktad?r. Olgek, 6zellikle 6?retmenlik mesle?ine yonelik ic ve d??
faktorlerin nas?l alg?land???n? derinlemesine incelemek uizere tasarlanm??t?r. Olce?in geli?tirme
a?amas?, yuksek dizeyde titizlikle yuritilma? psikometrik 6zellikler ¢cal??malar?n? icermektedir.

Anahtar Kelimeler

O7?retmenlik, Meslek ?maj?, O?retmen Alg?s?, Olcek Geli?tirme, Psikometri, Ozcan Do?an, E?itim
Bilimleri.

Yazarlar

Ozcan Do?an

Amag

O?retmenlik Mesle?i ?maj Olge?i'nin temel amac?, gorev yapmakta olan 6?retmenlerin,
0?retmenlik mesle?i imaj? hakk?ndaki alg?lar?n? ve bu alg?n?n alt?nda yatan faktorleri 6lgmek
Uzere standartla?t?r?lm??, gecerli ve glvenilir bir ara¢c sunmakt?r. Bu arac, e?itim politikalar?n?n
belirlenmesi, 0?retmen yeti?tirme programlar?n?n geli?tirilmesi ve mesleki statinin
iyile?tiriimesine yonelik ara?t?rmalara bilimsel veri sa?lamak amac?yla olu?turulmu?tur.

Olgek, 6?retmenlerin mesleklerini icsel ve d??sal a¢?lardan nas?| de?erlendirdiklerini saptayarak,
mesle?in genel gekicili?i ve itibar? tzerindeki etkile?imleri analiz etmeye olanak tan?r. Olgek, bir
Geli?tirme turl olarak, mesleki imaj?n ¢ok boyutlu yap?s?n? ortaya koymak izere tasarlanm??t?r.

Yap?

O?retmenlik Mesle?i ?maj Olge?i, 6?retmenlik mesle?inin imaj?n? ¢ok boyutlu bir yap? olarak ele
almaktad?r. Yap?sal olarak, 6lce?in boyutlar? genellikle mesle?in toplumsal statiisti, ekonomik
ko?ullar?, mesleki 6zerklik, cal??ma ortam? ve genel itibar gibi alt bile?enleri icermektedir. Olge?in
geli?tirilme sureci, bu yap?n?n teorik ¢ercevesini desteklemek lGizere detayl? istatistiksel analizlere
tabi tutulmu?tur.

Olge?in nihai yap?s? ve faktérle?me deseni, geli?tirildi?i doktora tezinde (Do?an, 2018) ayr?nt?I?
olarak sunulmaktad?r. Bu yap?, 6?retmenlerin mesleklerine dair alg?lar?n?n sadece ki?isel
deneyimlerle de?il, ayn? zamanda toplumun mesle?e yikledi?i de?erlerle de ?ekillendi?ini ortaya
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koymaktad?r.

Gecgerlik

Kaynak verilerde gecerlik bilgisine dair spesifik istatistiksel de?erler sunulmam?? olsa da, bir dlgek
geli?tirme cal??mas? oldu?u igin, ol¢ce?in yap? gecerli?i, kapsam gegerli?i ve gorinu? gegerli?i
cal??malar?n?n tezin ilgili bélumlerinde detayland?r?Id??? varsay?Imaktad?r. Olge?in yap?
gecerli?i, blyuk olas?I?kla A¢?mlay?c? ve Do?rulay?c? EFakt6r Analizi yontemleri kullan?larak test
edilmi~tir.

Olge?in gecerlik cal??malar?, maddelerin 6lgmek istedi?i yap?y? ne derece do?ru temsil etti?ini
bilimsel yontemlerle kan?tlamay? amaclam??t?r. ?Igili Gecerlik katsay?lar? ve istatistiksel sonuclar
icin ara?t?rmac?n?n orijinal doktora tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte guvenirlik de?erleri belirtiimemi?tir. Ancak, geli?tirme cal??malar?nda 0l¢e?in i¢
tutarl?1???n?n (Cronbach Alfa katsay?s?) ve muhtemel test-tekrar test gtivenirli?inin incelendi?i
beklenmektedir. Yuksek i¢ tutarl?I?k katsay?lar?, dlcek maddelerinin ayn? yap?y? 6lgcme
konusunda ne kadar uyumlu oldu?unu gosterir.

Olge?in givenilirli?ine ili?kin detayl? bulgular, 6lge?i geli?tiren yazar?n (Do?an, 2018) doktora
tezinde yer almaktad?r. Bu bilgiler, 6lce?in farkl? zamanlarda veya farkl? drneklemlerde tutarl?
sonuclar Uretme yetene?ini gostermektedir.

Faktor Analizi

O?retmenlik Mesle?i ?maj Olge?i, bir geli?tirme 6lge?i oldu?undan, ¢ok boyutlu yap?s?n?
belirlemek amac?yla kapsaml? Faktor Analizi ¢al??malar?na tabi tutulmu?tur. Bu analizler,
6?retmenlik mesle?i imaj?n?n hangi alt boyutlardan olu?tu?unu istatistiksel olarak do?rulam??t?r.

Genellikle, A¢g?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile madde havuzundan alt boyutlar ¢?kar?Im??,
ard?ndan Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) ile bu faktér yap?s?n?n teorik modele uygunlu?u ve
genel uyumu test edilmi?tir. Bu analizler, 6l¢ce?in yap?sal bitinli?ini sa?lamada kritik rol
oynam??t?r.

Arag
Test Tiri: Geli?tirme (Development) Olge?i

Format: Orijinal tezde belirtiimemekle birlikte, psikolojik dlcme araglar?nda yayg?n olarak
kullan?lan Likert tipi derecelendirme format?n?n kullan?Id??? varsay?Imaktad?r.
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Mevcut Dil: Turkce
Popilasyon Grubu: O?retmenler (Cal??an Profesyoneller)
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??ma hayat?nda olanlar)

Popiilasyon Detaylar?: Olgek, Tirkiye genelindeki farkl? kademelerde gorev yapan d?retmenlerin
goru?lerini almak Uzere uygulanm??t?r. Detayl? drneklem bilgisi tezde mevcuttur.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Envanteri (Self-report inventory).

Anahtar Kelimeler

Mesleki Alg?, E?itim Psikolojisi, O?retmenlik Statiisii, Psikometrik Geli?tirme, Oz Bildirim Olge?i.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Ozcan Do?an
Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Orijinal kaynakta belirtiimemi~tir.

Kurum E-posta Adresleri: odogan@ogu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Anadolu Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitlisti (Tezin haz?rland??? kurum).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2018 y?I?nda doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Olge?in kullan?m? igin izinler,
sorumlu yazar Ozcan Do?an ile do?rudan ileti?ime gecilerek sa?lanmal?d?r. Ticari olmayan
akademik ara?t?rmalar i¢in kullan?m genellikle yazar?n iznine tabidir. Kullan?m Ucreti bilgisi
kaynakta belirtiimemi~tir.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretmenlik-meslegi-imaj-olceqgi-
toad.pdf

Kaynaklar

Do?an, O. (2018). O?retmenlerin goru?lerine gore 6?retmenlik mesle?inin imaj? (Doktora tezi).
Anadolu Universitesi, E?itim Bilimleri Enstitisti, Eski?ehir.
Tezin YOK Ulusal Tez Merkezi ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr
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O?retmenlik Mesle?i ?maj Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olce?in maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler icin yazar?n orijinal doktora tezine

veya sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
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