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Ozet

O?retmenlik Merkezi S?nav? Kayg? Olge?i (OMSKO), ylksek lisans tezi kapsam?nda 2008
y?I?nda Ozsar? taraf?ndan geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu dlge?in temel amac?, Kamu
Personeli Segme S?nav? (KPSS) gibi merkezi ve yuksek riskli bir s?nav dncesinde, s?nav

kayg?s? diizeylerini 6lgmektir. Ozellikle e?itim fakiltesi son s?n?f 6?rencilerinin KPSS odakl?
gelecek kayg?lar?n? ve mesleki beklentilerini de?erlendirmek (izere tasarlanm??t?r. Olgek,
Turkiye'deki 6?retmen adaylar?n?n mesle?e at?Ima surecinde ya?ad?klar? duygusal ve psikolojik
bask?y? anlamaya yonelik 6nemli bir ihtiyaca cevap vermektedir.

Anahtar Kelimeler

KPSS, S?nav Kayg?s?, O?retmen Adaylar?, Gelecek Kayg?s?, Olcek Geli?tirme, Mesleki
Beklenti, E?itim Fakiltesi

Yazarlar

?brahim Ozsar?

Amag

O?retmenlik Merkezi S?nav? Kayg? Olge?i'nin birincil amac?, 6?retmen adaylar?n?n merkezi
atama s?navlar?na (6zellikle KPSS) yonelik ya?ad?klar? kayg? dizeyini nicel olarak belirlemektir.
Bu kayg?, sadece s?nav an?na 0zgu stresi de?il, ayn? zamanda s?nav?n sonuglar?n?n kariyer ve
mesleki gelecek Uzerindeki potansiyel etkilerinden kaynaklanan gelecek kayg?s?n? da
kapsamaktad?r.

Olgek, e?itim fakiltesi 6?rencilerinin mezuniyet sonras? kariyer yollar?n? ?ekillendiren bu kritik
s?nav slrecine yonelik psikolojik haz?rl?klar?n? ve ihtiya¢c duyduklar? destek alanlar?n? tespit
etmek icin bir tan? arac? olarak kullan?Imay? hedeflemi~tir.

Yap?

OMSKO, psikolojik bir yap? olarak s?nava 6zgii durumsal kayg?y? (State Anxiety) ve daha
geni? anlamda mesleki gelecek kayg?s?n? olgmektedir. Bu yap?, genellikle bili?sel bile?enler
(ba?ar?s?zl?k du?inceleri, konsantrasyon zorlu?u) ve somatik bile?enler (fiziksel gerginlik, kalp
carp?nt?s?) olmak lzere iki ana boyutta incelenir.

Olgek, 6?retmen adaylar?n?n KPSS ba?ar?s?n?n mesleki beklentileriyle ne olgude ili?kili
oldu?unu da dolayl? olarak ara?t?rmaktad?r. Bu nedenle, 6l¢ilen yap? sadece akademik
performansa yonelik bir kayg? de?il, ayn? zamanda sosyo-ekonomik ve profesyonel gelece?e
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dair belirsizlikten kaynaklanan derin bir endi?e halidir.

Gecgerlik

Olge?in geli?tirildi?i yiiksek lisans tezi 6zetinde (Ozsar?, 2008) gecerlik cal??malar?na dair spesifik
istatistiksel veriler yer almamaktad?r. Ancak, bir 6lgek geli?tirme ¢al??mas? oldu?u igin, orijinal
tezde muhtemelen kapsam gecgerli?i (uzman gori?u) ve yap? gecerli?i (faktor analizi)
cal??malar?n?n detayland?r?Id??? varsay?Imaktad?r.

Olge?in gegerli?inin tam olarak de?erlendiriimesi igin, 6zgiin ara?t?rman?n tamam?na (yiksek
lisans tezi) ba?vurulmas? gerekmektedir. Gecerlik ¢cal??malar?n?n, dlce?in gercekten 6?retmenlik
merkezi s?nav?na yonelik kayg?y? olcti?ind kan?tlamak amac?yla yuritildi?u beklenmektedir.

Guvenirlik

Kaynak icerikte guvenirlik (reliability) bilgisi belirtiimemi?tir. Tipik bir 6lgcek geli?tirme
cal??mas?nda, i¢ tutarl?1?k katsay?s? (6rne?in, Cronbach Alfa de?eri) hesaplanarak o6lgcek
maddelerinin tutarl? sonugclar verip vermedi?i rapor edilir.

Guvenirlik cal??malar?n?n, 6lge?in zaman iginde tutarl? sonuglar Gretme yetene?ini (test-tekrar
test guvenirli?i) veya i¢ tutarl?I???n? sa?lamak icin detayl? bir ?ekilde sunulmas? beklenir. Bu
verilerin eksikli?i, dlce?in psikometrik kalitesinin tam olarak de?erlendirilmesini zorla?t?rmaktad?r.

Faktor Analizi

O?retmenlik Merkezi S?nav? Kayg? Olge?i, bir geli?tirme cal??mas? Urinl oldu?u igin, yap?
gegerli?ini sa?lamak amac?yla Faktor Analizi (muhtemelen A¢?mlay?c? Faktor Analizi - AFA)
sirecinden gecirilmi? olmal?d?r. Bu analiz, kayg? yap?s?n?n farkl? boyutlara (6rne?in, bili?sel
kayg? ve fizyolojik kayg?) ayr?1?p ayr?lmad???n? belirlemek icin kritik 6neme sahiptir.

Tezin orijinal metninde, faktdr yikleri, 6z de?erler ve a¢?klanan varyans oranlar? gibi faktor analizi
sonuglar?n?n detayl? olarak sunuldu?u varsay?Ilmaktad?r. Bu analizler, dl¢ge?in ¢ok boyutlu bir
yap?y? m?, yoksa tek boyutlu bir kayg? yap?s?n? m? temsil etti?ini ortaya koyar.

Aracg
Test Ce?idi: Olgek geli?tirme cal??mas? (Geli?tirme) ve 6z bildirim arac?.

Format: Orijinal kaynakta derecelendirme bilgisi yer almamakla birlikte, kayg? olcekleri genellikle
5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format?n? kullan?r (6rne?in, "Hi¢ uygun de?il"den
"Tamamen uygun'a).
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Mevcut Diller: Turkge.
Populasyon Grubu: Universite 6?rencileri (O?retmen adaylar?).
Ya? Grubu: Geng yeti?kinler (Tipik olarak 20-25 ya? aral???ndaki son s?n?f 6?rencileri).

Poptllasyon Detaylar?: Tiurkiye'deki e?itim fakultelerinin son s?n?f?nda 6?renim goéren, Kamu
Personeli Se¢cme S?nav? (KPSS) ile mesle?e atanmay? bekleyen d?renciler.

Test Metodolojisi: Nicel ara?t?rma yontemleri kullan?larak geli?tirilmi?, kesitsel desenli
psikometrik bir olcektir.

Anahtar Kelimeler

S?nav Stresi, Yiksek Lisans Tezi, Psikometrik Ozellikler, O?retmen Atamas?, Performans
Kayg?s?, KPSS A Grubu

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilinmiyor
Ba?!1?1?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: ?stanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (Tezin sunuldu?u kurum)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in ticari kullan?m? igin izinler, 6lge?i geli?tiren yazar ?brahim Ozsar?'dan veya tezin
sunuldu?u ?stanbul Universitesi'nden al?nmal?d?r. Olgek, bir akademik cal??ma (yiiksek lisans
tezi) kapsam?nda 2008 y?I?nda geli?tirilmi?tir. Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlar
genellikle Gcretsizdir, ancak kullan?m 6ncesinde yazar ile ileti?ime gegilmesi tavsiye edilir.

Olce?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretmenlik-merkezi-sinavi-kaygi-

olceqi-toad.pdf

Kaynaklar

Ozsar?, 2. (2008). E?itim fakiiltesi son s?n?f 6?rencilerinin KPSS merkezi s?nav? odakl? gelecek
kayg?lar? ve mesleki beklentileri (Yiksek lisans tezi). ?stanbul Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitlsi, ?stanbul.

Tez Ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr
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O?retmenlik Merkezi S?nav? Kayg? Ol¢ce?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Olgek maddelerine eri?im
icin, Ozsar? (2008) taraf?ndan haz?rlanan ylksek lisans tezinin tamam?na ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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