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O2retmenli?e Haz?r Olma Olce?i

Ozet

O?retmenli?e Haz?r Olma Olge?i (OHO), 6?retmen adaylar?n?n mesle?e ba?lama konusundaki
yeterlilik ve haz?r bulunu?luk duzeylerini belirlemek amac?yla Turkce'ye uyarlanm?? psikometrik
bir aract?r. Olge?in uyarlama, gecerlik ve giivenirlik cal??mas? ?brahim Y?Id?r?m ve Mustafa
Kalman taraf?ndan 2017 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Olcek, 6zellikle 6?retmenlik mesle?ine
at?lacak bireylerin pedagojik ve ki?isel yeterlilik alg?lar?n? dlgmekte ve e?itim programlar?n?n
etkinli?inin de?erlendiriimesine katk? sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmenlik, O?retmen aday?, Mesleki Haz?rl?k, Olgek Uyarlama, Yap?sal E?itlik Modellemesi,

Gecgerlik, Gluvenirlik.

Yazarlar

?brahim Y?Id?r?m, Mustafa Kalman

Amag

Olge?in temel amac?, 6?retmen adaylar?n?n mesleki, pedagojik ve ki?isel alanlardaki haz?r olma
duzeylerini bilimsel yontemlerle tespit etmektir. Bu 6lcek, adaylar?n ¢?retmenlik roliine ne kadar
haz?r hissettiklerini de?erlendirerek, e?itim fakultelerindeki mifredat?n ve yeti?tirme sireclerinin
iyile?tiriimesine yonelik somut veriler sunmay? hedefler.

OHO, 6?retmen adaylar?n?n kendi yeterlilik alg?lar?n? 5'li Likert tipi bir derecelendirme (izerinden
de?erlendirmelerine olanak tan?r. Elde edilen sonuclar, adaylar?n giglu ve zay?f yonlerini ortaya
koyarak, 6?retmenlik mesle?ine daha bilincli ve haz?rl?kl? ba?lamalar?n? destekler.

Yap?

O?retmenli?e Haz?r Olma Olge?i, 6?retmen adaylar?n?n mesle?e yonelik alg?lanan yeterliliklerini
ve haz?r bulunu?luklar?n? oOlgen ¢ok boyutlu bir psikolojik yap?y? temsil eder. Uyarlama
¢al??mas? sonucunda, 6lce?in Tirkce formunun, 6?retmenli?e haz?r olmay? temsil eden dort alt
faktorden olu?tu?u belirlenmi?tir.

Bu faktorler, adaylar?n 6?retmenlik roltne ili?kin bilgi, beceri ve tutumlar?n? kapsamaktad?r.
Yap?sal gecerlili?in detayl? incelenmesi, 6lge?in Turkiye ba?lam?nda 6?retmenli?e haz?r olma
kavram?n? psikometrik ag?dan tutarl? bir ?ekilde olgti?uni gostermi?tir.
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Gecgerlik

Olge?in gecerlilik ve glivenilirlik cal??malar?, 2015-2016 6?retim y?I? giiz déneminde, toplam 535
0?retmen aday? ile gergekle?tirilmi?tir. Gegerlik ¢al??malar? kapsam?nda, ol¢ce?in amaca hizmet
etme yeterlili?i igin uzman goru?ine ba?vurulmu?; bunun yan? s?ra 6lgut gegerlili?i ve yap?
gecerlili?i derinlemesine incelenmi?tir.

Olge?in orijinal halinden madde ¢?kar?Imas? ve geli?tiriimesinin tizerinden uzun bir siire gegmesi
nedeniyle, yap? gecerlili?ini test etmek amac?yla A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) cal??malar?
yenilenmi?, ard?ndan Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile yap?n?n gecerlili?i kontrol edilmi?tir.
Bu ¢ift a?amal? analiz yakla??m?, Turkge formun yap?sal butinli?unian guglt bir ?ekilde
do?ruland???n? gostermi?tir.

Guvenirlik

Guvenirlik cal??mas?, 6lge?in i¢ tutarl?1???n? de?erlendirmeye odaklanm??t?r. Olce?in ilk hali
olan 35 maddelik forma ili?kin hesaplanan Cronbach's Alpha (i¢ tutarl?I?k) gtvenirlik katsay?s?

,947 olarak belirlenmi?tir. Bu de?er, dlge?in ylksek diizeyde tutarl? oldu?unu i?aret etmektedir.

Madde elenmesi neticesinde ula??lan 20 maddelik nihai forma ili?kin Cronbach's Alpha glvenirlik
katsay?s? ,923 olarak hesaplanm??t?r. Ayr?ca, 6lce?i olu?turan dort faktortin ayr? ayr? gtvenirlik
katsay?lar? da yuksek bulunmu?tur:

Birinci Faktor igin Cronbach's Alpha: ,827
?kinci Faktor icin Cronbach's Alpha: ,806
Uglincti Faktor icin Cronbach's Alpha: ,838
Dorduncu Faktor icin Cronbach's Alpha: ,739

Bernardi (1994) taraf?ndan belirtildi?i gibi, glivenirlik katsay?s?n?n ,70 ve Uzerinde olmas? 6l¢e?in
guvenilir kabul edilmesi icin yeterlidir. Bu ba?lamda, O?retmenli?e Haz?r Olma Olge?i, psikometrik
a¢?dan guvenilir bir 6lciim arac?d?r.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal gecerlili?ini incelemek icin kullan?lan faktor analizleri, 6lge?in cok boyutlu
yap?s?n? ortaya koymu?tur. Oncelikle, 6lcek maddelerinin kiltirel uyumunu ve faktér yuklerini
belirlemek amac?yla A¢c?mlay?c? Faktdr Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA sonuclar?, 6lcekten
¢?kar?lan maddeler sonras?nda kalan 20 maddenin faktor yap?s?n? yeniden tan?mlam??t?r.

Daha sonra, AFA ile belirlenen dort faktorli yap?n?n veri setine ne kadar uyum sa?lad???n?
kontrol etmek icin Do?rulay?c? Faktdér Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. DFA, modelin teorik
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yap?s?n?n gecerlili?ini teyit ederek, 6lge?in Turkce formunun sa?lam bir psikometrik temele
dayand???n? kan?tlam??t?r.

Arac

Test Tard: Uyarlama

Format: 5'li Likert Olce?i (20 madde)

Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: O?retmen Adaylar?

Ya? Grubu: Universite 6?rencisi 6?retmen adaylar?

Popllasyon Detaylar?: 2015-2016 6?retim y?I?nda, Turkiye'de ¢e?itli Universitelerde 6?renim
gbren 535 6?retmen aday?.

Test Metodolojisi: Olcek, 5 dereceli bir sistemle puanlanmaktad?r. Derecelendirme sistemi
?0yledir: 1=cok yetersiz ve 5=c¢ok yeterli. Olcekten elde edilen yiiksek puanlar, bireyin
0?retmenlik mesle?ine haz?r olma dizeyinin yuksek oldu?unu gdstermektedir.

Anahtar Kelimeler

OHO, O?retmen Yeterlili?i, Mesleki Geli?im, Faktdor Analizi, Psikometri, E?itim Bilimleri,
O7?retmenlik Haz?rl???.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: iyildirim@harran.edu.tr

Yaz??ma Adresi: ?brahim Y?Id?r?m (Sorumlu Yazar)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in gecerlik ve givenirlik cal??mas? 2015-2016 ¢?retim y?l?nda yap?Im?? ve sonuclar 2017
y?l?nda yay?mlanm??t?r. Olce?in kullan?m? icin sorumlu yazar ?brahim Y?ld?r?m ile ileti?ime
gecilmesi dnerilmektedir.

Olge?in orijinal PDF versiyonu a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretmenlige-hazir-olma-olcegi-
toad.pdf
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O?retmenli?e Haz?r Olma Ol¢e?i Maddeleri

Olge?in 20 maddelik nihai formu bu kaynak metinde do?rudan sunulmam??t?r. Olgcek maddelerine
ula?mak icin yay?mlanm?? olan bilimsel makalenin incelenmesi veya sorumlu yazar ile ileti?im
kurulmas? gerekmektedir. Puanlama 1 (¢cok yetersiz) ile 5 (¢ok yeterli) aras?nda de?i?mektedir.
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