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Özet

Ö?retmenlerin Yap?sal Güçlendirilmesi Ölçe?i (ÖYGÖ), Puskulluoglu ve Altinkurt (2017)

taraf?ndan geli?tirilmi? bir ölçektir. Bu ölçek, ö?retmenlerin örgütsel ba?lamda deneyimledikleri

yap?sal güçlendirme düzeylerini ölçmek amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek geli?tirme çal??mas?,

Kanter'in yap?sal güçlendirme teorisine dayanmakta olup, ö?retmenlerin i?lerini etkili bir ?ekilde

yapabilmeleri için ihtiyaç duyduklar? kaynaklara, bilgilere, deste?e ve f?rsatlara eri?imlerini

de?erlendirmektedir. Çal??mada, ölçe?in psikometrik özellikleri kapsaml? bir ?ekilde incelenmi?,

geçerlik ve güvenirlik analizleri yap?lm??t?r.

ÖYGÖ, e?itim yönetimi ve örgütsel psikoloji alanlar?nda, ö?retmenlerin i? tatmini, örgütsel

ba?l?l??? ve mesleki yeterlili?i gibi sonuç de?i?kenleriyle yap?sal güçlendirme aras?ndaki ili?kileri

incelemek için güçlü bir araç sunmaktad?r. Ölçe?in geli?tirilmesi, Türk e?itim sistemi ba?lam?nda

ö?retmenlerin güçlendirilme alg?lar?n? derinlemesine anlamaya olanak tan?m??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmenlerin Yap?sal Güçlendirilmesi Ölçe?i, Yap?sal Güçlendirme, Ö?retmen, Okul Yönetimi,

Örgütsel Davran??, Psikometrik, Ölçek Geli?tirme.

Yazarlar

Elif Iliman Puskulluoglu, Y?lmaz Altinkurt

Amaç

Ö?retmenlerin Yap?sal Güçlendirilmesi Ölçe?i'nin temel amac?, ö?retmenlerin çal??t?klar?

kurumlarda Kanter'in yap?sal güçlendirme modeline göre ne ölçüde güçlendirildiklerini tespit

etmektir. Bu yap?, ö?retmenlerin mesleki rollerini yerine getirirken sahip olduklar? yetki, bilgi,

kaynak ve destek mekanizmalar?na eri?imlerini kapsar.

Ölçek, ö?retmenlerin örgütsel yap? içerisinde kendilerini ne kadar etkili ve yetkili hissettiklerini nicel

olarak belirleyerek, okul yöneticilerine ve e?itim politikas? yap?c?lara iyile?tirme alanlar? hakk?nda

somut veriler sunmay? amaçlamaktad?r. Ayn? zamanda, yap?sal güçlendirmenin ö?retmenlerin

motivasyonu ve okul performans? üzerindeki etkilerini ara?t?rmaya olanak sa?lamaktad?r.

Yap?

Ölçek, Judith Kanter'in (1993) kurumsal güçlendirme teorisi temelinde geli?tirilmi?tir. Kanter'e göre,

bir çal??an?n güçlendirilmi? hissetmesi, pozisyonunun sa?lad??? dört temel yap?sal f?rsata

eri?imine ba?l?d?r: bilgiye eri?im, kaynaklara eri?im, deste?e eri?im ve f?rsatlara eri?im.
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Ö?retmenlerin Yap?sal Güçlendirilmesi Ölçe?i (ÖYGÖ), bu dört temel boyutu e?itim ba?lam?na

uyarlayarak ölçmektedir.

Bu dört boyutun her biri, ö?retmenlerin örgütsel süreçlere kat?l?m?n?, karar verme

mekanizmalar?ndaki etkisini, mesleki geli?im olanaklar?n? ve amirlerinden ve meslekta?lar?ndan

ald?klar? yard?m? kapsamaktad?r. Ölçek, bu yap?lar?n ö?retmenlerin i? ortam?ndaki özerklik ve

etki düzeyini nas?l belirledi?ini ara?t?rmaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, Yap?sal E?itlik Modellemesi (YEM) teknikleri kullan?larak

gerçekle?tirilmi?tir. Geli?tirme çal??mas?nda, hem Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) hem de

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulanm??t?r. AFA sonuçlar?, ölçe?in Kanter'in teorisiyle

uyumlu, çok boyutlu bir yap?y? ortaya koydu?unu göstermi?tir.

DFA sonuçlar? ise önerilen dört faktörlü modelin veri ile iyi bir uyum sergiledi?ini kan?tlam??t?r.

Uyum indeksleri (örne?in, CFI, TLI, RMSEA) kabul edilebilir s?n?rlar içinde bulunmu?, bu da

ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? teorik yap?y? ba?ar?yla temsil etti?ini göstermi?tir. Bu bulgular,

ÖYGÖ'nün yap? geçerli?inin yüksek oldu?unu desteklemektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, iç tutarl?l?k yöntemi kullan?larak gerçekle?tirilmi?tir. Çal??mada,

Cronbach's Alpha (α) katsay?s? hesaplanm??t?r. Elde edilen sonuçlar, ölçe?in genelinde ve alt

boyutlar?nda yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip oldu?unu göstermi?tir.

Genellikle, Cronbach's Alpha de?erleri .80'in üzerinde ç?km??t?r. Bu yüksek katsay?lar, ölçek

maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? ölçtü?ünü ve dolay?s?yla ölçe?in güvenilir bir ölçüm

arac? oldu?unu kan?tlamaktad?r. Güvenirlik sonuçlar?, ÖYGÖ'nün tekrarl? ölçümlerde tutarl?

sonuçlar verece?ini i?aret etmektedir.

Faktör Analizi

Ö?retmenlerin Yap?sal Güçlendirilmesi Ölçe?i'nin Faktör Analizi, ölçe?in yap?sal olarak dört alt

boyuttan olu?tu?unu göstermi?tir. Bu dört faktör, Kanter'in teorik çerçevesini yans?tmaktad?r:

Faktör 1: Kaynaklara Eri?im

Faktör 2: Bilgiye Eri?im

Faktör 3: Deste?e Eri?im

Faktör 4: F?rsatlara Eri?im

Yap?lan analizler, ölçek maddelerinin ilgili olduklar? faktörlere yüksek yükler verdi?ini ve faktörler
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aras? korelasyonlar?n kabul edilebilir düzeyde oldu?unu ortaya koymu?tur. Bu çok boyutlu yap?,

ö?retmenlerin güçlendirilme deneyimlerinin sadece tek bir de?i?kenden ibaret olmad???n?, aksine

örgütsel ba?lamdaki çe?itli eri?im mekanizmalar?n?n etkile?imi sonucu olu?tu?unu

göstermektedir.

Araç

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Kendini De?erlendirme Ölçe?i (Self-Report Scale)

Language Available: Türkçe (Turkish)

Population Group: Ö?retmenler (Teachers)

Age Group: Yeti?kin (Çal??an) Popülasyon

Population Details: Türkiye'deki çe?itli okullarda görev yapan ilkokul, ortaokul ve lise

ö?retmenleri.

Test Methodology: 5'li Likert tipi derecelendirme ölçe?i kullan?lm??t?r. Kat?l?mc?lar maddelere

"Kesinlikle Kat?lm?yorum" (1) ile "Kesinlikle Kat?l?yorum" (5) aras?nda puan vermektedirler. Ölçek

toplam 24 maddeden olu?maktad?r.
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Ölçe?in orijinal makalesi ve detayl? psikometrik bilgileri içeren PDF dosyas? a?a??daki
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ba?lant?dan indirilebilir: development-of-teachers-structural-empowerment-scale-tses-a-validity-

and-reliability-study-toad.pdf

Kaynaklar

Puskulluoglu, E. I., & Altinkurt, Y. (2017). Development of Teachers' Structural Empowerment

Scale (TSES): A Validity and Reliability Study. Üniversitepark Bülten| Universitepark Bulletin, 6(1),

118-132.

M a k a l e n i n  d i j i t a l  n e s n e  t a n ? m l a y ? c ? s ?  ( D O I )  b a ? l a n t ? s ? :

dx.doi.org/10.22521/unibul let in.2017.61.10

Ö?retmenlerin Yap?sal Güçlendirilmesi Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçe?in maddeleri, kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Orijinal maddeler için lütfen referans verilen

makaleye ba?vurunuz (Puskulluoglu & Altinkurt, 2017).
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