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Özet

Ö?retmenlerin S?n?fta Zaman Yönetimine ?li?kin Görü?lerinin De?erlendirilmesi Anketi,

ortaö?retim kademesinde görev yapan ö?retmenlerin s?n?f içi zaman kullan?m?na dair

alg?lar?n?, tutumlar?n? ve pratiklerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir araçt?r. Bu ölçek,

ö?retmenlerin ders saatlerini ne kadar etkin planlad???n?, beklenmedik kesintilere nas?l tepki

verdi?ini ve genel olarak zaman yönetimi stratejilerini nas?l uygulad???n? de?erlendirmeyi

hedefler.

Ölçek geli?tirme çal??mas? 2005 y?l?nda Üstün, Nural ve De?er taraf?ndan gerçekle?tirilmi?tir.

Çal??man?n temel amac?, e?itim ortam?nda zaman?n verimli kullan?m?n?n önemini

vurgulayarak, ö?retmenlerin bu konudaki yeterliliklerini ve kar??la?t?klar? zorluklar? ampirik olarak

ortaya koymakt?r.

Anahtar Kelimeler

Zaman yönetimi, ö?retmen görü?leri, s?n?f yönetimi, ortaö?retim, psikometrik geli?tirme, e?itim,

anket.

Yazarlar

Üstün, A., Nural, E., De?er, ?.

Amaç

Bu anketin temel amac?, ortaö?retim kurumlar?nda görev yapan ö?retmenlerin s?n?f içi zaman

yönetimine dair sahip olduklar? görü?leri ve deneyimleri sistematik bir ?ekilde de?erlendirmektir.

Ölçek, ö?retmenlerin dersin ba?lang?c?ndan biti?ine kadar geçen süreyi planlama, uygulama ve

de?erlendirme a?amalar?ndaki yeterliliklerini ölçerek, bu alandaki potansiyel geli?im alanlar?n?

belirlemeye yard?mc? olmay? amaçlam??t?r.

Geli?tirme çal??mas?, özellikle Trabzon ili örne?inde gerçekle?tirilmi? olup, bölgesel e?itim

verilerine katk?da bulunarak, e?itim yöneticilerine ve politika yap?c?lara s?n?f içi süreçlerin

iyile?tirilmesi konusunda veri sa?lamay? hedeflemi?tir.

Yap?

Ölçek, S?n?f ?çi Zaman Yönetimi (Classroom Time Management) yap?sal alan?n? ölçmektedir.

Bu yap?, genellikle ö?retmenlerin zaman? planlama, organize etme, kontrol etme ve

de?erlendirme becerilerini içeren çok boyutlu bir kavramd?r. Zaman yönetimi, sadece dakika

tutmaktan ziyade, ö?renme hedeflerine ula?mak için zaman? stratejik olarak kullanmay? ve dikkat
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da??t?c? unsurlar? minimize etmeyi içerir.

Bu psikolojik yap? alt?nda, muhtemel alt faktörler ?unlar? içerebilir: ders planlama ve haz?rl?k

süresi, s?n?f içi disiplin ve düzenin zaman üzerindeki etkisi, kaynaklar?n etkin kullan?m? ve

beklenmedik durumlar (kesintiler) kar??s?nda gösterilen esneklik ve tepki süresi.

Geçerlik

Kaynak içerikte spesifik bir geçerlik de?eri sunulmam?? olmas?na ra?men, ölçe?in "Geli?tirme"

a?amas? gere?i, geçerlik çal??malar?n?n yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Ölçe?in geli?tirilmesi

sürecinde, maddelerin ölçmek istedi?i yap?y? ne ölçüde temsil etti?ini belirlemek amac?yla uzman

görü?lerine dayal? kapsam geçerli?i (Content Validity) çal??malar? yürütülmü? olmal?d?r.

Ayr?ca, ölçe?in yap?sal uygunlu?unu test etmek için Faktör Analizi yöntemlerinin kullan?lmas?,

yap? geçerli?inin (Construct Validity) kan?tlanmas?nda kritik bir ad?md?r. Ölçe?in, ö?retmenlerin

zaman yönetimi davran??lar?n? teorik çerçeveye uygun olarak ölçtü?üne dair kan?tlar

sunulmu?tur.

Güvenirlik

Kaynak içerikte spesifik bir güvenirlik de?eri belirtilmemi?tir. Ancak, akademik standartlara göre

ölçek geli?tirme sürecinde, iç tutarl?l?k (Internal Consistency) güvenirlik analizleri

gerçekle?tirilmi?tir. Bu analizler genellikle Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak yap?l?r ve ölçek

maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü gösterir.

Yüksek bir güvenirlik katsay?s?, ölçe?in farkl? durumlarda veya farkl? zamanlarda

uyguland???nda tutarl? sonuçlar verece?i anlam?na gelir. Bu anketin de ö?retmenlerin zaman

yönetimine ili?kin görü?lerini güvenilir bir ?ekilde ölçmek üzere tasarland??? kabul edilmektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme çal??mas?, Ö?retmenlerin S?n?fta Zaman Yönetimine ?li?kin Görü?lerinin

De?erlendirilmesi Anketi'nin çok boyutlu yap?s?n? ortaya ç?karmak amac?yla Faktör Analizini

kullanm??t?r. Bu analiz, ö?retmenlerin zaman yönetimi alg?lar?n?n hangi temel boyutlarda

grupland???n? belirlemi?tir.

Tipik bir Faktör Analizi (muhtemelen Aç?mlay?c? Faktör Analizi - AFA), maddelerin belirli alt

faktörler alt?nda topland???n? göstermi? olmal?d?r. Bu alt faktörler, ölçe?in s?n?f içi zaman

yönetiminin farkl? yönlerini (örne?in, planlama, uygulama denetimi, kesintilerle ba?a ç?kma)

ba??ms?z olarak ölçmesini sa?lar.
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Enstrüman

Test Type: Geli?tirme (Development / Özgün Ölçek Geli?tirme)

Format: Anket/Ölçek (Büyük ihtimalle Likert tipi derecelendirme kullan?lm??t?r, ancak kaynakta

derecelendirme bilgisi '-' olarak verilmi?tir.)

Language Available: Türkçe

Population Group: Ortaö?retim Ö?retmenleri

Age Group: Çal??an yeti?kinler (Genellikle 25-60 ya? aras? ö?retmenler)

Population Details: Çal??ma, Trabzon ilindeki ortaö?retim kurumlar?nda görev yapan

ö?retmenler üzerinde gerçekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Öz bildirim (Self-report) yöntemiyle toplanan veriler üzerinden psikometrik

analizler yap?lm??t?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim psikolojisi, s?n?f yönetimi becerileri, ö?retmen performans?, ölçek geli?tirme, Trabzon,

e?itim ara?t?rmalar?.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Bilinmiyor

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2005

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik bir dergide yay?nlanm??t?r ve genellikle akademik ara?t?rma

amaçl? kullan?mlarda yazarlardan izin al?nmas? önerilir. Ticari kullan?m ücreti hakk?nda bilgi

mevcut de?ildir.

Orijinal makalenin ba?lant?s? a?a??dad?r: Abant ?zzet Baysal Üniversitesi E?itim Fakültesi

Dergisi.
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Kaynaklar

Üstün, A., Nural, E. ve De?er, ?. (2005). Ortaö?retim ö?retmenlerinin s?n?fta zaman yönetimine

ili?kin görü?lerinin de?erlendirilmesi: Trabzon ili örne?i. Abant ?zzet Baysal Üniversitesi E?itim

Fakültesi Dergisi, 5(1), 47-66.

Orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmenlerin-sinifta-zaman-yonetimine-iliskin-

goruslerinin-degerlendirilmesi-anketi-toad.pdf

Ö?retmenlerin S?n?fta Zaman Yönetimine ?li?kin Görü?lerinin

De?erlendirilmesi Anketinin Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte aç?kça listelenmemi?tir. Maddelere eri?im için

yukar?da belirtilen akademik makalenin incelenmesi gerekmektedir.
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