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O2retmenlerin S?n?fta Zaman Yénetimine ?li?kin Gorii?lerinin De?erlendirilmesi Anketi

Ozet

O7?retmenlerin S?n?fta Zaman Yonetimine ?li?kin Goru?lerinin De?erlendirilmesi Anketi,
ortab?retim kademesinde gorev yapan 6?retmenlerin s?n?f i¢i zaman kullan?m?na dair
alg?lar?n?, tutumlar?n? ve pratiklerini dlgmek amac?yla geli?tirilmi? bir aragt?r. Bu 6lgek,
0?retmenlerin ders saatlerini ne kadar etkin planlad???n?, beklenmedik kesintilere nas?| tepki
verdi?ini ve genel olarak zaman yOnetimi stratejilerini nas?l uygulad???n? de?erlendirmeyi
hedefler.

Olgek geli?tirme cal??mas? 2005 y?I?nda Ustiin, Nural ve De?er taraf?ndan gercgekle?tirilmi?tir.
Cal??man?n temel amac?, e?itim ortam?nda zaman?n verimli kullan?m?n?n 6nemini
vurgulayarak, 6?retmenlerin bu konudaki yeterliliklerini ve kar??la?t?klar? zorluklar? ampirik olarak
ortaya koymakt?r.

Anahtar Kelimeler

Zaman yo6netimi, 6?retmen gori?leri, s?n?f yonetimi, ortad?retim, psikometrik geli?tirme, e?itim,
anket.

Yazarlar

Ustin, A., Nural, E., De?er, ?.

Amag

Bu anketin temel amac?, ortad?retim kurumlar?nda gdorev yapan d?retmenlerin s?n?f i¢ci zaman
yOnetimine dair sahip olduklar? gori?leri ve deneyimleri sistematik bir ?ekilde de?erlendirmektir.
Olgek, 6?retmenlerin dersin ba?lang?c?ndan biti?ine kadar gegen sireyi planlama, uygulama ve
de?erlendirme a?amalar?ndaki yeterliliklerini 6lgerek, bu alandaki potansiyel geli?im alanlar?n?
belirlemeye yard?mc? olmay? amacglam??t?r.

Geli?tirme cal??mas?, Ozellikle Trabzon ili 6rne?inde gercekle?tirilmi? olup, bdélgesel e?itim
verilerine katk?da bulunarak, e?itim yoneticilerine ve politika yap?c?lara s?n?f i¢i sureclerin
iyile?tiriimesi konusunda veri sa?lamay? hedeflemi?tir.

Yap?

Olgek, S?n?f ?¢i Zaman Yonetimi (Classroom Time Management) yap?sal alan?n? élgmektedir.
Bu yap?, genellikle 6?retmenlerin zaman? planlama, organize etme, kontrol etme ve
de?erlendirme becerilerini iceren ¢ok boyutlu bir kavramd?r. Zaman ydnetimi, sadece dakika
tutmaktan ziyade, 6?renme hedeflerine ula?mak icin zaman? stratejik olarak kullanmay? ve dikkat
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da??t?c? unsurlar? minimize etmeyi igerir.

Bu psikolojik yap? alt?nda, muhtemel alt faktorler ?unlar? icerebilir: ders planlama ve haz?rl?k
siuresi, s?n?f ici disiplin ve dizenin zaman Uzerindeki etkisi, kaynaklar?n etkin kullan?m? ve
beklenmedik durumlar (kesintiler) kar??s?nda gosterilen esneklik ve tepki suresi.

Gecgerlik

Kaynak icerikte spesifik bir gecgerlik de?eri sunuimam?? olmas?na ra?men, dl¢e?in "Geli?tirme"
a?amas? gere?i, gecerlik cal??malar?n?n yap?ld??? varsay?imaktad?r. Olce?in geli?tiriimesi
surecinde, maddelerin dlgmek istedi?i yap?y? ne 6l¢clde temsil etti?ini belirlemek amac?yla uzman
goru?lerine dayal? kapsam gecerli?i (Content Validity) cal??malar? yuratalmi? olmal?d?r.

Ayr?ca, 6lce?in yap?sal uygunlu?unu test etmek icin Faktor Analizi yéntemlerinin kullan?lmas?,
yap? gecerli?inin (Construct Validity) kan?tlanmas?nda kritik bir ad?md?r. Olge?in, 6?retmenlerin
zaman yonetimi davran??lar?n? teorik ¢cerceveye uygun olarak o6l¢ti?ine dair kan?tlar
sunulmu?tur.

Guvenirlik

Kaynak icerikte spesifik bir guvenirlik de?eri belirtiimemi?tir. Ancak, akademik standartlara gore
Olcek geli?tirme sirecinde, i¢ tutarl?I?k (Internal Consistency) guvenirlik analizleri
gercekle?tirilmi?tir. Bu analizler genellikle Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak yap?I1?r ve 6lcek
maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?uUnu gosterir.

Yuksek bir guvenirlik katsay?s?, oOl¢ce?in farkl? durumlarda veya farkl? zamanlarda
uyguland???nda tutarl? sonuclar verece?i anlam?na gelir. Bu anketin de 6?retmenlerin zaman
yonetimine ili?kin gora?lerini givenilir bir ?ekilde 6lgcmek Gzere tasarland??? kabul edilmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in geli?tirme cal??mas?, O?retmenlerin S?n?fta Zaman Yonetimine ?li?kin Goru?lerinin
De?erlendirilmesi Anketi'nin ¢cok boyutlu yap?s?n? ortaya ¢?karmak amac?yla Faktdr Analizini
kullanm??t?r. Bu analiz, 6?retmenlerin zaman yo6netimi alg?lar?n?n hangi temel boyutlarda
grupland???n? belirlemi?tir.

Tipik bir Faktor Analizi (muhtemelen A¢?mlay?c? Faktor Analizi - AFA), maddelerin belirli alt
faktorler alt?nda topland???n? gostermi? olmal?d?r. Bu alt faktorler, 6lge?in s?n?f ici zaman
yonetiminin farkl? yonlerini (6rne?in, planlama, uygulama denetimi, kesintilerle ba?a ¢?kma)
ba??ms?z olarak dlgmesini sa?lar.
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Enstriman
Test Type: Geli?tirme (Development / Ozgiin Olcek Geli?tirme)

Format: Anket/Olcek (Bilyiik intimalle Likert tipi derecelendirme kullan?Im??t?r, ancak kaynakta
derecelendirme bilgisi - olarak verilmi?tir.)

Language Available: Tirkce
Population Group: Ortad?retim O?retmenleri
Age Group: Cal??an yeti?kinler (Genellikle 25-60 ya? aras? 6?retmenler)

Population Details: Cal??ma, Trabzon ilindeki ortad?retim kurumlar?nda goérev yapan
O0?retmenler Uzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Oz bildirim (Self-report) yontemiyle toplanan veriler lizerinden psikometrik
analizler yap?Im??t?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim psikolojisi, s?n?f yonetimi becerileri, 6?retmen performans?, dlcek geli?tirme, Trabzon,
e?itim ara?t?rmalar?.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilinmiyor
Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Bilinmiyor

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?I?: 2005

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik bir dergide yay?nlanm??t?r ve genellikle akademik ara?t?rma
amacl? kullan?mlarda yazarlardan izin al?nmas? onerilir. Ticari kullan?m Ucreti hakk?nda bilgi
mevcut de?ildir.

Orijinal makalenin ba?lant?s? a?a??dad?r: Abant ?zzet Baysal Universitesi E?itim Fakiiltesi
Derqisi.
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Kaynaklar

Ustiin, A., Nural, E. ve De?er, ?. (2005). Ortag?retim 6?retmenlerinin s?n?fta zaman yonetimine
ili?kin goru?lerinin de?erlendiriimesi: Trabzon ili 6rne?i. Abant ?zzet Baysal Universitesi E?itim
Fakultesi Dergisi, 5(1), 47-66.

Orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmenlerin-sinifta-zaman-yonetimine-iliskin-

goruslerinin-degerlendiriimesi-anketi-toad.pdf

O?retmenlerin S?n?fta Zaman Yonetimine ?1i?kin Goru?lerinin
De?erlendirilmesi Anketinin Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte ac?kca listelenmemi?tir. Maddelere eri?im icin
yukar?da belirtilen akademik makalenin incelenmesi gerekmektedir.
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