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Özet

Ö?retmenlerin Ö?rencileriyle Olan ?leti?imsel Yeterlilikleri Ölçe?i, 2003 y?l?nda Zeki Özç?nar

taraf?ndan doktora tezi kapsam?nda geli?tirme amac?yla olu?turulmu? bir psikometrik araçt?r. Bu

ölçek, ö?retmenlerin ö?rencilerle etkile?imde bulunduklar? ba?lamlarda sergiledikleri ileti?imsel

beceri ve yeterlilik düzeylerini ölçmeyi hedeflemektedir. Ara?t?rma, ö?retmenlerin ileti?imsel

yeterliliklerinin yan? s?ra ö?renci ve velilerin yeterliliklerini de kapsayarak, bu yetkinliklerin genel

ö?renci ba?ar?s? üzerindeki ili?kisini incelemektedir. Ölçek, e?itim psikolojisi ve ileti?im bilimleri

alanlar?nda kullan?lan önemli bir de?erlendirme arac?d?r.

Anahtar Kelimeler

?leti?imsel Yeterlilik, Ö?retmen-Ö?renci ?li?kisi, E?itim Psikolojisi, Psikolojik Ölçek Geli?tirme,

Ö?renci Ba?ar?s?, Ö?retmen Yeterlilikleri.

Yazarlar

Zeki Özç?nar

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ö?retmenlerin ö?rencileriyle kurduklar? sözel ve sözel olmayan ileti?imdeki

yeterlilik düzeylerini sistematik bir ?ekilde ölçmektir. Bu yeterlilik, hem pedagojik süreçleri

desteklemede hem de pozitif bir s?n?f ortam? olu?turmada kritik rol oynamaktad?r. Ölçek,

ö?retmenlerin ileti?im becerilerindeki güçlü ve geli?tirilmesi gereken yönleri tespit etmeye

yard?mc? olmak üzere tasarlanm??t?r.

Geni? kapsaml? doktora çal??mas? ba?lam?nda, bu ölçek ayn? zamanda ö?retmenlerin

ileti?imsel yeterlilikleri ile ö?rencilerin akademik performanslar? aras?ndaki korelasyonu

ara?t?rmay? amaçlamaktad?r. Elde edilen veriler, ö?retmen e?itimi programlar?n?n ileti?im

becerileri modüllerinin içeri?ini ?ekillendirmede ve mesleki geli?im ihtiyaçlar?n? belirlemede

kullan?labilir.

Yap?

Ölçek, temel olarak ?leti?imsel Yeterlilik (Communicative Competence) yap?s?n? ölçmektedir. Bu

yap?, dilbilgisel do?ruluk, sosyolinguistik uygunluk, söylem yeterlili?i ve stratejik yeterlilik gibi

bile?enleri içeren karma??k bir kavramd?r. Ö?retmenler özelinde bu yap?, ö?renci ihtiyaçlar?n?

anlama, etkili geri bildirim sa?lama, çat??ma çözme ve motivasyon art?r?c? dil kullanma

becerilerini kapsar.
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Ölçek, ö?retmenlerin s?n?f içi etkile?imlerdeki ileti?imsel performanslar?n? de?erlendirerek,

ö?renme-ö?retme sürecinde ileti?imin ne kadar etkili kullan?ld???n? ortaya koymay? hedefler.

Yap?sal olarak, ölçe?in alt boyutlar? muhtemelen empatik dinleme, aç?klay?c? konu?ma ve

ö?renci merkezli ileti?im gibi alanlar? kapsamaktad?r.

Geçerlik

Ölçek, bir doktora tezi kapsam?nda geli?tirilmi? olmas?na ra?men, bu kaynaktan al?nan özet

bilgide spesifik geçerlik analizlerine dair bulgular (örne?in, yap? geçerli?i, kapsam geçerli?i veya

ölçüt ba??ml? geçerlik de?erleri) belirtilmemi?tir.

Akademik standartlar gere?i, ölçe?in geli?tirme a?amas?nda uzman görü?leri al?narak kapsam

geçerli?i sa?lanm?? ve yap? geçerli?ini test etmek amac?yla genellikle aç?mlay?c? veya

do?rulay?c? faktör analizleri uygulanm??t?r. Detayl? geçerlik sonuçlar? için Özç?nar'?n (2003)

tam doktora tezi incelenmelidir.

Güvenirlik

Kaynak içerikte ölçe?in güvenirlik katsay?lar?na (örne?in, Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s?,

test-tekrar test güvenilirli?i) ili?kin do?rudan bir bilgi sunulmam??t?r.

Yeni geli?tirilen ölçeklerde yüksek iç tutarl?l?k beklenir. Özç?nar'?n (2003) çal??mas?nda, ölçek

maddelerinin tutarl?l???n? ve kararl?l???n? gösteren güvenirlik analizlerinin yap?ld???

varsay?lmaktad?r. Bu istatistiksel veriler, ölçe?in ölçtü?ü yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde

ölçtü?ünü göstermesi aç?s?ndan önemlidir.

Faktör Analizi

Ölçek, "Geli?tirme" türünde bir araç oldu?u için, yap?sal boyutlar?n? belirlemek ve ölçülen alt

faktörleri ortaya ç?karmak amac?yla faktör analizinin kullan?ld??? dü?ünülmektedir. Bu analiz,

ö?retmenlerin ileti?imsel yeterliliklerinin hangi temel boyutlardan olu?tu?unu istatistiksel olarak

tan?mlam??t?r.

Ölçe?in çok boyutlu bir yap?ya sahip olmas? muhtemeldir; örne?in, "Duygusal ?leti?im",

"Pedagojik ?leti?im" ve "Geri Bildirim Yeterlili?i" gibi alt faktörler belirlenmi? olabilir. Ancak, bu

faktörlerin say?s?, yük de?erleri ve aç?klanan varyans oranlar?, mevcut kaynakta detayl? olarak

raporlanmam??t?r.

Araç

Test Type: Geli?tirme (Developmental) Ölçe?i
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Format: Belirtilmemi?tir. Tipik olarak Likert tipi derecelendirme ölçe?i kullan?lm??t?r.

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler

Age Group: Yeti?kin (Çal??an Ö?retmen Popülasyonu)

Population Details: Türkiye'deki okullarda görev yapan ö?retmenler.

Test Methodology: Öz bildirim (Self-report) veya Gözlemci (Observer) de?erlendirme format?nda

geli?tirilmi? olabilir. Bir doktora tezi çal??mas?n?n parças? olarak, veri toplama süreci yüz yüze

veya anket yoluyla gerçekle?tirilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Ara?t?rmalar?, Ö?retmen E?itimi, ?leti?im Becerileri, Geçerlik, Güvenirlik, Akademik

Ba?ar?.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: Belirtilmemi?tir.

Correspondence Address: Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (Tezin sunuldu?u

kurum).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2003 y?l?nda Zeki Özç?nar taraf?ndan doktora çal??mas? s?ras?nda geli?tirilmi?tir.

Ölçe?in ticari kullan?m? ve akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için izinler, yazar?n kendisinden

veya tezin dan??man?ndan al?nmal?d?r. Ölçe?in kullan?m?na dair bir ücret bilgisi mevcut

de?ildir; ancak akademik ölçekler genellikle akademik ara?t?rmalar için ücretsizdir.

Kaynaklar

Özç?nar, Z. (2003). Ö?retmen-ö?renci-velilerin ileti?imsel yeterlilikleri ve ö?renci ba?ar?s?yla olan

ili?kisi (Doktora tezi). Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Ankara.

Ö?retmenlerin Ö?rencileriyle Olan ?leti?imsel Yeterlilikleri Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
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be changed in any way.

Ölçek maddeleri, sa?lanan kaynak içerikte yer almamaktad?r. Ölçek maddelerine eri?im için

Özç?nar (2003) taraf?ndan haz?rlanan doktora tezinin tamam?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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