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Özet

Ö?retmenlerin Mesleklerine Yönelik Tutumlar? Ölçe?i, 2002 y?l?nda M. Y?ld?r?m Mertel

taraf?ndan ö?retmenlerin mesleklerine kar?? geli?tirdikleri duygusal, bili?sel ve davran??sal

e?ilimleri ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, ö?retmenlik mesle?ine

dair olumlu veya olumsuz tutumlar?n derecesini belirleyerek, e?itim sistemindeki mesleki doyum ve

ba?l?l?k düzeylerini anlamland?rmaya yard?mc? olmay? amaçlamaktad?r. Ölçek, Ankara

Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü bünyesinde yürütülen bir yüksek lisans tezi çal??mas?

kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

Ölçe?in geli?tirme süreci, ö?retmenlerin mesleki kimlikleri ve motivasyonlar? aç?s?ndan kritik

öneme sahip olan tutum yap?s?n? güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçme ihtiyac?na cevap

vermektedir. Elde edilen veriler, ö?retmen e?itim programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirmede ve

mesleki geli?im stratejileri olu?turmada kullan?labilir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen tutumu, mesleki doyum, tutum ölçe?i, ö?retmenlik mesle?i, psikometrik ölçüm, e?itim

psikolojisi.

Yazarlar

M. Y?ld?r?m Mertel

Amaç

Ölçe?in temel amac?, görev yapan veya ö?retmenlik e?itimi alan bireylerin ö?retmenlik mesle?ine

yönelik genel tutumlar?n? nicel olarak saptamakt?r. Bu saptama, tutumlar?n mesleki performans,

motivasyon ve meslekte kalma niyeti üzerindeki potansiyel etkilerini incelemek için kritik bir

ba?lang?ç noktas? sunar.

Ölçek, özellikle e?itim bilimleri ara?t?rmalar?nda ö?retmen adaylar?n?n ve mevcut ö?retmenlerin

mesle?e bak?? aç?lar?ndaki de?i?imleri izlemek, tutumlar? etkileyen faktörleri belirlemek ve

ö?retmenlerin mesleklerine olan ba?l?l?k düzeylerini de?erlendirmek için tasarlanm??t?r. Bu

sayede, mesleki tükenmi?lik veya doyum gibi konularla ilgili kapsaml? çal??malar?n yürütülmesine

olanak tan?r.

Yap? (Ölçülen Psikolojik Yap?)

Ölçek, sosyal psikolojinin temel kavramlar?ndan biri olan tutum yap?s?n? ölçmektedir. Tutum,

bireyin belirli bir objeye (bu durumda ö?retmenlik mesle?i) kar?? gösterdi?i ö?renilmi?, sürekli ve
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de?erlendirici bir tepki e?ilimidir. Bu e?ilim, genellikle üç ana bile?enden olu?ur:

Duygusal Bile?en: Bireyin mesle?e kar?? hissetti?i duygular (sevgi, nefret, co?ku, vb.).

Bili?sel Bile?en: Meslekle ilgili inançlar, dü?ünceler ve bilgi birikimi.

Davran??sal Bile?en: Mesle?e yönelik eylemde bulunma veya bulunmama e?ilimi.

Ölçek maddeleri bu üç bile?eni yans?tacak ?ekilde yap?land?r?lm?? olup, ö?retmenlerin mesle?e

olan genel tutumlar?n? tek bir puanla veya alt boyutlar halinde de?erlendirme imkan?

sunmaktad?r. Bu yap?, ö?retmenlerin mesleklerini ne ölçüde benimsedi?ini ve mesleki rollerini

nas?l alg?lad???n? anlamada temel bir çerçeve sa?lar.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirme a?amas?nda geçerlik çal??malar?n?n yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Tipik

olarak bu tür geli?tirme çal??malar?nda içerik geçerli?i ve yap? geçerli?i yöntemlerine

ba?vurulur. ?çerik geçerli?i, uzman görü?lerine ba?vurularak maddelerin ölçülmek istenen tutum

yap?s?n? yeterli ve do?ru bir ?ekilde temsil edip etmedi?inin incelenmesiyle sa?lanm??t?r.

Yap? geçerli?i ise genellikle faktör analizi yöntemleri kullan?larak test edilir. Bu analizler, ölçe?in

teorik olarak beklenen alt boyutlar? do?ru bir ?ekilde ay?r?p ay?rmad???n? belirler. Yüksek lisans

tezlerinde genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?larak ölçe?in faktör yap?s? ortaya

konulur ve maddelerin ilgili boyutlara yüklenimleri incelenir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, ölçüm sonuçlar?n?n zamana ve farkl? ko?ullara kar?? tutarl?l???n?

ve kararl?l???n? göstermek amac?yla gerçekle?tirilmi?tir. En yayg?n kullan?lan güvenirlik

yöntemi, iç tutarl?l?k katsay?s? (Cronbach Alfa) hesaplamas?d?r. Yüksek bir Cronbach Alfa

de?eri, ölçekteki maddelerin ayn? yap?y? ölçme konusunda yüksek bir uyum sergiledi?ini ve

ölçe?in içsel olarak tutarl? oldu?unu gösterir.

Güvenirlik çal??malar? kapsam?nda ayr?ca, test-tekrar test güvenirlik analizleri de yap?lm??

olabilir. Bu analiz, ölçe?in belli bir zaman aral???yla ayn? gruba tekrar uyguland???nda benzer

sonuçlar üretme yetene?ini de?erlendirir, böylece ölçüm arac?n?n kararl?l??? kan?tlan?r.

Faktör Analizi

Ö?retmenlerin Mesleklerine Yönelik Tutumlar? Ölçe?i'nin geli?tirilmesi sürecinde, ölçe?in

boyutlulu?unu belirlemek ve yap? geçerli?ini desteklemek amac?yla Faktör Analizi kullan?lm??t?r.

Bu analiz, ölçek maddelerinin hangi temel psikolojik faktörler alt?nda topland???n? ortaya koyarak,

tutum yap?s?n?n alt boyutlar?n? tan?mlamaya yard?mc? olur. Analiz sonuçlar?, ölçe?in tek
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boyutlu mu yoksa mesleki sevgi, mesleki de?er alg?s? veya mesleki zorluk alg?s? gibi birden fazla

alt boyuta sahip mi oldu?unu netle?tirir. Bu yap?sal analiz, ölçe?in teorik temellerini

güçlendirmi?tir.

Ölçme Arac?

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme format? kullan?lm??t?r, ancak kaynakta kesin

derecelendirme bilgisi bulunmamaktad?r. Tipik olarak 5'li veya 7'li Likert ölçe?i tercih edilir.

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler ve Ö?retmen Adaylar?

Age Group: Yeti?kinler (18 ya? ve üstü)

Population Details: Türkiye Cumhuriyeti'nde görev yapan veya e?itim gören ö?retmenler ve

ö?retmen adaylar? örneklemi üzerinde standardize edilmi?tir.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

Mesleki ba?l?l?k, tutum, M. Y?ld?r?m Mertel, Cronbach Alfa, yüksek lisans tezi, ö?retmenlik.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Ankara Üniversitesi, E?itim Bilimleri Enstitüsü (Çal??man?n

yap?ld??? kurum)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2002 y?l?nda M. Y?ld?r?m Mertel taraf?ndan tamamlanan bir yüksek lisans tezi

kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m? genellikle ücretsizdir, ancak

kullan?m için tezin orijinal yazar?ndan veya Ankara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü'nden

resmi izin al?nmas? tavsiye edilir. Ticari kullan?m?na dair bir ücret bilgisi mevcut de?ildir.
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Kaynaklar

Y?ld?r?m Mertel, M. (2002). Ö?retmenlerin mesleklerine yönelik tutumlar?n?n ölçülmesi ve

de?erlendirilmesi. (Yüksek lisans tezi). Ankara Üniversitesi, E?itim Bilimleri Enstitüsü, Ankara.

Tezin eri?im linki Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden sa?lanmaktad?r:

tez.yok.gov.tr.

Ö?retmenlerin Mesleklerine Yönelik Tutumlar? Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçe?in orijinal maddeleri, kaynak metin içinde sunulmam??t?r. Ölçek maddelerine ve tam

puanlama yönergelerine ula?mak için, tezin tam metnine Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez

Merkezi üzerinden eri?ilmesi gerekmektedir.
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