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O2retmenlerin Mesleki Yeterlilik Alg?s? Olce?i

Ozet

O2retmenlerin Mesleki Yeterlilik Alg?s? Olge?i, 6?retmenlerin kendi mesleki yeterlilik diizeylerine

dair sahip olduklar? 6znel inan¢ ve alg?lar? 6lcmek amac?yla uyarlanm?? bir psikometrik aract?r.
Bu dlgcek, Cuneyt Gileba?lan taraf?ndan 2003 y?l?nda haz?rlanan yiksek lisans tezinde
kullan?Im??t?r. Ara?t?rma, 0?retmenlerin erteleme e?ilimlerinin, mesleki yeterlilik alg?lar?,
deneyimleri ve bran?lar? ba?lam?nda nas?l farkl?la?t???n? incelemeyi hedeflemi?tir. Olgek,
e?itim bilimleri alan?nda 06?retmenlerin 6z yeterliliklerini ve mesleki performanslar?n?
de?erlendirmede 6nemli bir rol oynamaktad?r.

Olge?in kendisi bir uyarlama olmas?na ra?men, kaynak tez icerisinde yer alan Genel Erteleme
Olge?i'nin psikometrik 6zellikleri detayl? olarak sunulmu?tur. Sunulan gtvenirlik verileri, kullan?lan
ilgili bir arac?n yuksek dizeyde i¢ tutarl?I??a sahip oldu?unu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen, Mesleki Yeterlilik, Alg?, Oz Yeterlilik, E?itim Psikolojisi, Uyarlama, Psikometrik.

Yazarlar

Cuneyt Gileba?lan

Amagc

Olce?in temel amac?, 6?retmenlerin mesleklerini icra etme becerilerine ve bu sirecteki
yeterliliklerine dair ki?isel de?erlendirmelerini nicel olarak 6lgmektir. Bu alg?, d?retmenlerin
motivasyonlar?n?, stres yonetimlerini ve s?n?f ici performanslar?n? do?rudan etkileyen kritik bir
psikolojik yap?d?r.

Ozel olarak, Guleba?lan (2003) taraf?ndan yap?lan ¢al??mada, bu dlgek, 6?retmenlerin i?lerini
son ana erteleme e?ilimleri ile mesleki yeterlilik alg?lar? aras?ndaki ili?kiyi analiz etmek igin
kullan?Im??t?r. Boylece, di?uk mesleki yeterlilik alg?s?n?n erteleme davran??lar?n? tetikleyip
tetiklemedi?i ara?t?r?2lm??t?r.

Yap?

O7?retmenlerin Mesleki Yeterlilik Alg?s? Olge?i, Oz Yeterlilik (Self-Efficacy) kavram? temelinde
yap?land?r?2im??t?r. Oz yeterlilik, bireyin belirli bir gérevi ba?ar?yla yerine getirme yetene?ine olan
inanc?n? ifade eder. Bu 6lgek ba?lam?nda yap?, 6?retmenin ders materyalini etkili bir ?ekilde
sunma, 6?renci davran??lar?n? yonetme ve 6?renme hedeflerine ula?mada ne kadar yetkin
hissetti?ine odaklan?r.
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Olge?in uyarlanm?? yap?s?, 6?retmenlerin mesleki rollerinin farkl? boyutlar?n? kapsayacak
?ekilde tasarlanm??t?r. Bu boyutlar genellikle pedagojik yeterlilik, alan bilgisi yeterlili?i ve 6?renci
etkile?im yeterlili?i gibi alt alanlar? icermektedir.

Gecerlik

Kaynak tez ozetinde, O?retmenlerin Mesleki Yeterlilik Alg?s? Olge?i'nin spesifik gecerlik
analizlerine dair do?rudan bilgi sunulmam??t?r. Olcek, uyarlama niteli?inde oldu?u icin orijinal
formunun gecerlik cal??malar?na dayanmaktad?r.

Ancak, tezde yer alan genel de?erlendirme béliminde, ¢cal??mada kullan?lan aracglar?n (6zellikle
Genel Erteleme Olge?i'nin) gecerlilik ve giivenirli?inin yiuksek oldu?u sonucuna var?ld???
belirtilmi?tir. Bu durum, ara?t?rmac?n?n kullan?lan ara¢ setinin genel olarak sa?lam psikometrik
Ozelliklere sahip oldu?unu kabul etti?ini gostermektedir. Detayl? yap?sal gecerlik (faktor analizi) ya
da 6lgut ba??ml? gegerlik verileri igin orijinal tezin incelenmesi gerekmektedir.

Guvenirlik

Kaynak metinde sunulan gtvenirlik verileri, cal??mada kullan?lan Genel Erteleme Olge?i'ne ait
olup, bu veriler dlge?in ylksek ic tutarl?1??a sahip oldu?unu gostermektedir:

Genel erteleme 6lge?inin Cronbach Alfa giivenirlik katsay?s? .91 olarak hesaplanm??t?r.

Birinci alt faktoriiniin Cronbach Alfa katsay?s? .88, ikinci alt faktériin Cronbach Alfa katsay?s? ise
.85 olarak bulunmu?tur.

Spearman Brown ?ki Yar?m Test Givenirli?i toplamda .85 olarak hesaplanm??t?r (birinci yar?m

test i¢in .86, ikinci yar?m test igin .84).
Test-Tekrar Test Guvenirli?i (Lise O?rencileri): 61 lise 6?rencisine on yedi gin arayla

uygulanan test sonucunda tek faktor icin katsay? .82 olarak bulunmu?tur.

Test-Tekrar Test Guvenirli?i (Yeti?kin Grubu): 58 ki?ilik yeti?kin grubuna l¢ hafta arayla
uygulanan test sonucunda birinci faktdr igin .79, ikinci faktor icin .89 ve tek faktor icinde .83 olarak
bulunmu?tur.

Bu sonugclar, cal??mada yer alan ilgili 6lce?in zaman iginde tutarl? sonuclar Uretti?ini ve maddeler
aras?nda yuksek bir i¢ tutarl?1?k bulundu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Kaynak metin do?rudan bir faktdr analizi sonucu sunmamakla birlikte, guvenirlik boliminde
bahsedilen alt faktorler ve tek faktor yap?s?, 6l¢ce?in muhtemel bir faktor yap?s?na sahip oldu?unu
i?aret etmektedir.
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Analizler, dl¢e?in iki ana alt faktore ayr?ld???n? du?undirmektedir. Bu alt faktorler, erteleme
Olce?i ba?lam?nda farkl? erteleme tirlerini (6rne?in, gbrev erteleme ve karar erteleme) temsil
edebilir.

Ayr?ca, hem lise hem de yeti?kin gruplar?nda tek faktor yap?s?n?n da test tekrar test analizlerinde
de?erlendirilmi? olmas?, ara?t?rmac?n?n tek boyutluluk varsay?m?n? da inceledi?ini
gbstermektedir.

Arac
Test Turd: Uyarlama

Format: Likert tipi derecelendirme (Derecelendirme bilgisi kaynakta bo? b?rak?Im??t?r, ancak
psikometrik 6lgeklerin ¢co?u Likert format?ndad?r.)

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama)

Popiulasyon Grubu: O?retmenler (Olge?in ana hedef kitlesi) ve yeti?kin/lise 6?rencisi gruplar?
(Guvenirlik cal??malar? icin ek gruplar kullan?lm??t?r).

Ya? Grubu: Cal??an yeti?kinler (O?retmenler) ve lise 6?rencileri.

Popllasyon Detaylar?: Tez cal??mas?, 6?retmenlerin yan? s?ra erteleme 6l¢e?i glvenirli?ini test
etmek amac?yla 61 lise d?rencisi ve 58 yeti?kin grubunu da icermi?tir.

Test Metodolojisi: Olgek, 7'si olumlu, 11'i olumsuz olmak lzere toplam 18 maddeden
olu?maktad?r. (Bu madde say?s?, kaynak metinde Genel Erteleme Olge?i icin belirtiimi?tir.)

Anahtar Kelimeler

Oz Yeterlilik, Mesleki Alg?, E?itim Bilimleri, Psikometri, Cronbach Alfa, Spearman Brown, Test-

Tekrar Test, Yuksek Lisans Tezi.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilinmiyor
Ba?|?1?k E-posta Adresleri: Bilinmiyor

Yaz??ma Adresi: Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii (Tez Kurumu, 2003)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Test Y?1?: 2003 (Yuksek Lisans Tezi)
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?zinler ve Ucret: Olge?in ticari kullan?m? veya telif haklar? hakk?nda spesifik bilgi mevcut
de?ildir. Akademik amacl? kullan?mlar i¢in tez yazar?ndan ve/veya orijinal 0lgek geli?tiricisinden
izin al?nmas? onerilir. Tez, Yuksekd?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi Gizerinden eri?ime
ag?kt?r.

Kaynaklar

Giileba?lan, C. (2003). O?retmenlerin i?leri son ana erteleme e?ilimlerinin, mesleki yeterlilik
alg?lar?, mesleki deneyimleri ve bran?lar? bak?m?ndan kar??la?t?r?lmas?na yonelik bir
ara?t?rma (Yiksek lisans tezi). Ankara Universitesi E?itim Bilimleri Enstitisi, Ankara.

Tez eri?im linki: tez.yok.gov.tr

Olce?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ogretmenlerin-mesleki-yeterlilik-algisi-olceqi-
toad.pdf

O?retmenlerin Mesleki Yeterlilik Alg?s? Olce?i Maddeleri

ONEML?: Kaynak metin, O?retmenlerin Mesleki Yeterlilik Alg?s? Olce?i'nin maddelerini
sa?lamamaktad?r. Kaynakta belirtilen 18 madde (7'si olumlu, 11'i olumsuz) bilgisi, ayn? tez
cal??mas? kapsam?nda geli?tirilen Genel Erteleme Olge?i'ne aittir.

Bu nedenle, Mesleki Yeterlilik Alg?s? Olce?i'nin maddeleri bu akademik giri?te sunulamamaktad?r.

Maddelere eri?im icin lutfen Guleba?lan (2003) yiksek lisans tezinin ilgili ekler bélumine
ba?vurunuz.
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