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O2retmenlerin Mesleki Profesyonelli?i Olce?i

Ozet

O?retmenlerin Mesleki Profesyonelli?i Olge?i (OMPO), Kiir?ad Y?Imaz ve Yahya Alt?nkurt (2014)
taraf?ndan 6?retmenlerin mesleki yeterlilik ve profesyonellik duzeylerini 6lcmek amac?yla
gelitiriimi? bir aract?r. Olcek, 24 maddeden ve 4 alt faktérden olu?maktad?r: Ki?isel Geli?im,
Mesleki Duyarl?I?k, Kuruma Katk? ve Duygusal Emek. Olgek, 5'li Likert tipi derecelendirme

format?n? kullanmakta olup, 6?retmenlerin mesleki sorumluluk, kurumsal ba?I1?1?k ve etik
davran??lar?n? kapsayan geni? bir profesyonellik tan?m?n? 6lgmeyi hedeflemektedir. Yap?lan
gecerlik ve guvenirlik analizleri, 6lge?in psikometrik 6zelliklerinin yeterli diizeyde oldu?unu
gOstermi~tir.

Anahtar Kelimeler

O7?retmen profesyonelli?i, mesleki geli?im, duygusal emek, mesleki duyarl?I?k, kuruma katk?,

psikometrik 6zellikler.

Yazarlar

Kir?ad Y?Ilmaz, Yahya Alt?nkurt.

Amac

O?retmenlerin Mesleki Profesyonelli?i Olge?i'nin temel amac?, 6?retmenlerin mesleki rollerini ne
derece profesyonel bir yakla??mla ele ald?klar?n? sistematik olarak de?erlendirmektir. Bu dlcek,
0?retmenlik mesle?inin sadece s?n?f ici 6?retimle s?n?rl? kalmay?p, ayn? zamanda surekli ki?isel
geli?im, kuruma aktif katk? sa?lama ve meslekta?lar aras? ili?kileri profesyonelce yonetme gibi
unsurlar? da icerdi?ini varsaymaktad?r.

OMPO, e?itim alan?ndaki ara?t?rmac?lara ve yoneticilere, 6?retmenlerin profesyonellik diizeylerini
belirleme ve bu dizeyleri art?rmaya yonelik hedeflenmi? e?itim ve geli?im programlar? tasarlama
konusunda gtivenilir veriler sunmay? amagclamaktad?r. Olcek, 6?retmenlerin giiclii ve geli?tiriimesi
gereken yonlerini dort spesifik faktor Gzerinden ortaya koyarak, 6?retmen e?itim politikalar?na
bilimsel katk? sa?lamaktad?r.

Yap?

Olgek, 6?retmenlerin mesleki profesyonellik alg?s?n? olgen dort temel alt boyuttan
olu?maktad?r. Bu faktorler, 6?retmenlik mesle?inin modern gerekliliklerini yans?tmaktad?r:

Ki?isel Geli?im: O?retmenin bilgi ve becerilerini giincel tutma ¢abas?, mesle?iyle ilgili okumalar
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yapma ve kendini gonulli olarak geli?tirme iste?i.

Mesleki Duyarl?1?k: Okulun genel yonetimine ve geli?imine aktif olarak kat?Ima, ekip
¢al??malar?na gonulli olma ve mesleki sorumluluk bilincini ta??ma.

Kuruma Katk?: Meslekta?larla i?birli?i yapma, bilgi ve deneyim payla??m?n? énemseme ve
okulun hedeflerine ula?mas?nda aktif rol oynama.

Duygusal Emek: Ki?isel duygusal cat??malar? ve zorluklar? bir kenara b?rakarak, meslekta?lar?
ve 6?rencilerle olan ili?kileri daima profesyonel standartlarda strdirme becerisi.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?i, A¢?klay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA)
yontemleri kullan?larak incelenmi?tir. Verilerin faktor analizine uygunlu?unu de?erlendiren Kaiser-
Meyer-Olkin (KMO) de?eri 0.90 olarak yuksek bulunmu?tur. Bartlett Kuresellik Testi sonucu ise
de?eriyle istatistiksel olarak anlaml? bulunmu?tur.

DFA sonucunda elde edilen uyum iyili?i indeksleri, dnerilen dort faktérli yap?n?n veriyle kabul
edilebilir dizeyde uyumlu oldu?unu goéstermi?tir. x2/sd oran? 2.66 olarak hesaplanm??t?r. Di?er
onemli uyum indeksleri ?6yledir: GFI=0.82, AGFI=0.78, RMSEA=0.08, RMR=0.05, SRMR=0.08,
CF1=0.80, NFI=0.72, NNFI=0.77 ve PGFI=0.67. Ozellikle RMSEA ve SRMR de?erlerinin kabul
edilebilir s?n?rlar icinde olmas?, 6lce?in yap?sal gecerli?ini desteklemektedir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k givenilirli?i, Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak test edilmi?tir. Olge?in
bUtund icin hesaplanan Cronbach Alfa de?eri 0.90 olup, bu de?er 6lce?in mikemmel dizeyde
guvenilir oldu?unu gostermektedir.

Alt faktorler baz?nda hesaplanan ic tutarl?I?k katsay?lar? da yuksek bulunmu?tur. Faktorlerin a
katsay?lar? 0.74 ile 0.86 aras?nda de?i?mektedir:

Kuruma Katk? faktori: 0.86
Duygusal Emek faktori: 0.80
Ki?isel Geli?im faktord: 0.79
Mesleki Duyarl?I?k faktori: 0.74

Bu sonuclar, her bir alt boyutun 6lcti?u yap?y? tutarl? bir ?ekilde Olcti?UniU ve 6lgce?in ara?t?rma
amagcl? kullan?ma uygun oldu?unu teyit etmektedir.

Faktor Analizi

Olge?in geli?tirme a?amas?nda gercekle?tirilen Ag?klay?c? Faktor Analizi (AFA), dort faktorli bir
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yap?y? ortaya ¢?karm??t?r. Bu dort faktor, 6?retmen profesyonelli?i kavram?n? olu?turan temel
boyutlar? temsil etmektedir. Dort faktérin birlikte ag?klad??? toplam varyans oran? %52.22'dir.

Olgek, toplam 24 maddeden olu?maktad?r ve maddelerin faktérlere da??1?m? ?6yledir:

Kuruma Katk?: 8 madde
Duygusal Emek: 6 madde
Ki?isel Geli?im: 5 madde
Mesleki Duyarl?I?k: 5 madde

Bu faktor yap?s?, daha sonra gercekle?tirilen Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) ile de test edilmi?
ve dort faktorli modelin kabul edilebilir uyum indeksleri sergiledi?i gortlmu?tdr.

Arac

Test Turl: Geli?tirme (Ozgun Olgek Geli?tirme Cal??mas?)
Format: Oz Bildirim Olge?i

Mevcut Diller: Turkce

Popilasyon Grubu: O?retmenler

Ya? Grubu: Cal??an Yeti?kinler (O?retmenler)

Populasyon Detaylar?: Turkiye'de gorev yapan aktif 6?retmenler tzerinde gecerlik ve guvenirlik
cal??mas? yap?Im??t?r.

Test Metodolojisi: 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?imaktad?r. (1=Kesinlikle kat?Im?yorum -
5=Kesinlikle Kat?I?yorum). YUksek puan, ilgili profesyonellik boyutunda ylksek diuzeyi ifade eder.

Anahtar Kelimeler

E?itim psikolojisi, 6?retmenlik mesle?i, psikometrik analiz, faktér analizi, i¢ tutarl?I?k, mesleki

profesyonellik.

Yazarlar
Sorumlu Yazar: Kir?ad Y?Imaz
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtimemi?

?leti?im E-posta Adresleri: kursadyilmaz@gmail.com
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Yaz??ma Adresi: Belirtiimemi?

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2014 y?I?7nda yay?mlanm??t?r. Olce?in akademik cal??malarda kullan?m? genellikle
yazar?n iznine tabidir. Ticari kullan?m ve telif haklar? hakk?nda kesin bilgi almak i¢in sorumlu
yazar Kur?ad Y?Imaz ile e-posta yoluyla ileti?ime gegilmesi 6nerilmektedir.

Kaynaklar

Y?Imaz, K. ve Alt?nkurt, Y. (2014). O?retmenlerin Mesleki Profesyonelli?i Olge?i gecerlik ve
guvenirlik cal??mas?. Uluslararas? ?nsan Bilimleri Dergisi, 11(2), 332-345. Makalenin tam metnine
a?a??daki linkten ula??labilir: ]-humansciences.com

The original PDF can be downloaded here: ogretmenlerin-mesleki-profesyonelligi-olcegi-toad. pdf

O?retmenlerin Mesleki Profesyonelli?i Ol¢ce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup, higbir ?ekilde
de?i?tirimemelidir.

Olgek 4 alt boyut ve 24 maddeden olu?maktad?r:

Ki?isel Geli?im (5 madde): Tatillerde bile derslerimle ilgili okumalar yapar?m.

Mesleki Duyarl?1?k (5 madde): Okul geli?im-y6netim ekiplerinde gorev almaya gonullt olurum.
Kuruma Katk? (8 madde): Meslekta?lar?mla bilgi al?? veri?inde bulunmak benim igin 6nemlidir.
Duygusal Emek (6 madde): Meslekta?lar?mla aramda sorun olsa bile, ili?kilerimi profesyonelce
surdararam.
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