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O2retmenlerin Kariyer Hedeflerini Belirleme Olce?i

Ozet

O?retmenlerin Kariyer Hedeflerini Belirleme Olge?i, Burcu Altun???k taraf?ndan 2010 y?|?nda
yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 6lgek, 6?retmenlerin kendi
kariyer hedeflerine yonelik alg?lar?n? ve bu hedeflerin e?itim kurumlar?ndaki kariyer yénetimi
uygulamalar?na ne 6lgiide yans?d???n? élgmeyi amaclamaktad?r. Olcek, toplam 25 maddeden ve
Uc farkl? alt boyuttan olu?maktad?r. Yap?lan guvenirlik analizleri sonucunda olce?in yuksek
duzeyde glvenilir oldu?u saptanm??t?r.

Olgek, 6?retmenlerin kariyer geli?imine yonelik ki?isel cabalar?n?, kurumdan bekledikleri destek
mekanizmalar?n? ve i¢csel motivasyon duzeylerini nicel olarak de?erlendirmeye olanak tan?r.
Derecelendirme sistemi olarak 5'li Likert Olge?i kullan?Imaktad?r (1=hig - 5=tam).

Anahtar Kelimeler

O7?retmenler, Kariyer Hedefleri, Kariyer Yonetimi, E?itim Bilimleri, Psikometri, Olcek Geli?tirme,
Mesleki Geli?im.

Yazarlar

Burcu Altun???k

Amagc

O7?retmenlerin Kariyer Hedeflerini Belirleme Olge?i'nin temel amac?, 6?retmenlerin ki?isel ve
mesleki kariyer hedeflerini ne derece belirlediklerini ve bu hedeflere ula?ma yolundaki alg?lar?n?

sistematik bir ?ekilde 6lgcmektir. Olgek, ayn? zamanda bu hedeflerin e?itim kurumlar?nda
uygulanan kariyer yonetimi streclerine olan yans?mas?n? da ara?t?rmaktad?r.

Olgek, e?itim yoneticilerine ve ara?t?rmac?lara, 6?retmenlerin kariyer beklentilerini anlamada ve
kariyer geli?im programlar?n? bu ihtiyaglara gore ?ekillendirmede somut veriler sunmak tzere
tasarlanm??t?r. Bu sayede, e?itim kalitesini art?rmaya yonelik insan kaynaklar? yonetimi
stratejilerinin geli?tiriimesine katk? sa?lamas? hedeflenmi?tir.

Yap?

Olgek, 6?retmenlerin kariyer hedeflerini belirleme siirecini yans?tan ¢ok boyutlu bir yap? tizerine
kurulmu?tur. Bu yap?, 25 madde uzerinden de?erlendirilen ve U¢ ana alt boyuttan olu?an bir model
sunar:

Ki?isel E?itim ve Geli?tirme: Bireyin mesleki yeterlili?ini art?rmak igin gosterdi?i ki?isel ¢cabalar?
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ve surekli 6?renme iste?ini dlcer (11 madde).

Kurum Yoénlendirme ve Destek: O?retmenin kariyer hedeflerine ula?mas?nda kurumun
sa?lad??? rehberlik, te?vik ve destek mekanizmalar?na yonelik alg?s?n? de?erlendirir (10
madde).

Ki?isel Motivasyon: O?retmenin meslekte ilerleme, ba?ar?ya ula?ma ve kariyer geli?imini objektif
kriterlere dayand?rma konusundaki i¢sel itici giclerini ve isteklili?ini 6lger (4 madde).

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?ini test etmek amac?yla Faktor Analizi uygulanm??t?r. Gegerlik sonugclar?,
Olce?in yap?sal olarak gucli oldu?unu gostermektedir. Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsay?s? .958
olarak belirlenmi?tir. Bu de?er, 6rneklem buyUkli?Gnin ve verilerin faktdr analizi icin uygun
oldu?unu, yani maddeler aras?ndaki korelasyonlar?n yeterli diizeyde oldu?unu i?aret etmektedir.

Ayr?ca, verilerin ¢cok de?i?kenli normal da??I?mdan gelip gelmedi?ini kontrol eden Bartlett
Kiresellik Testi sonuclar? da anlaml? ¢?km??t?r (p < .000). Bu sonug, de?i?kenler aras?ndaki
korelasyon matrisinin birim matris olmad???n? ve dolay?s?yla faktér analizi yap?Imas?n?n uygun
oldu?unu do?rulamaktad?r.

Guvenirlik

Olce?in i¢ tutarl?1???n? de?erlendirmek icin Cronbach Alpha givenirlik katsay?s?

hesaplanm??t?r. Yap?lan analizler sonucunda 6l¢e?in genel Cronbach Alpha givenirli?i .93 olarak

bulunmu?tur.

.90 izerindeki bu katsay?, O?retmenlerin Kariyer Hedeflerini Belirleme Olge?i'nin maddelerinin
yuksek diizeyde i¢ tutarl?1??a sahip oldu?unu ve ayn? yap?y? Olcme konusunda son derece
guvenilir oldu?unu gostermektedir. Bu yiksek glvenirlik dizeyi, dl¢ge?in ara?t?rma ve uygulama
ortamlar?nda kullan?ma elveri?li oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Olge?in geli?tirme a?amas?nda gercgekle?tirilen Faktér Analizi, veri setinin temel bile?enlerini
belirlemek ve 0Olgce?in yap?sal gecerli?ini sa?lamak amac?yla yap?Im??t?r. Analiz sonuglar?,
Olce?in beklenen Ug¢ alt boyutta topland???n? desteklemektedir.

Analizdeki kritik bulgular ?unlard?r:

KMO Katsay?s?: Orneklem yeterlili?i icin hesaplanan KMO Katsay?s? .958 gibi oldukca yiiksek

bir de?ere sahiptir.
Bartlett Testi: Testin anlaml?I?k dizeyi (p < .000) ¢?km??t?r, bu da verilerin faktérle?tiriimeye
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uygun oldu?unu gostermektedir.

Bu istatistiksel veriler, 25 maddenin faktor yuklerinin yiksek oldu?unu ve 6lge?in ug¢ faktorli
yap?s?n?n sa?lam bir ?ekilde ortaya ¢?kt???n? kan?tlamaktad?r.

Arac

Test Tiri: Geli?tirme (Olgek, yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmitir.)
Format: Oz bildirim (Self-Report) dlce?i. Toplam 25 madde ve 3 alt boyut.
Mevcut Diller: Turkce.

Popiilasyon Grubu: O?retmenler.

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Meslek hayat?nda aktif olan 6?retmenler).

Poptilasyon Detaylar?: Turkiye'deki e?itim kurumlar?nda goérev yapan 6?retmenler. Olgek,
0?retmenlerin kariyer hedeflerine yonelik alg?lar?n? incelemek Uzere tasarlanm??t?r.

Test Metodolojisi: 5'li Likert derecelendirme sistemi kullan?Imaktad?r (1=hi¢ - 5=tam). Yuksek
puanlar, 6?retmenin kariyer hedeflerini belirleme dizeyinin ve bu hedeflere yonelik olumlu
alg?s?n?n yuksek oldu?unu gosterir.

Anahtar Kelimeler

Psikometrik Olcek, E?itim Yénetimi, O?retmen Alg?lar?, Givenirlik Analizi, Kariyer Planlama, ?¢
Tutarl?1?k, KMO.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Selcuk Universitesi E?itim Bilimleri Enstitiisii (Tez yaz?ld??? tarihteki ba?|?12k).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olcek, Burcu Altun???k'?n 2010 y?I?nda tamamlad??? yiiksek lisans tezi kapsam?nda
geli?tirilmi?tir. Kullan?m icin yazar?n ve dan??man?n akademik izinlerinin al?nmas?
gerekmektedir. Olge?in ticari bir ticreti olup olmad???na dair bilgi mevcut de?ildir, ancak akademik
cal??malarda referans gosterilerek kullan?imas? yayg?nd?r.
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Test Y?I?: 2010.

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretmenlerin-kariyer-hedeflerini-

belirleme-olceqi-toad.pdf
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O?retmenlerin Kariyer Hedeflerini Belirleme Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu?tur ve higbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.
Olgek, 25 madde ve 3 alt boyuttan olu?maktad?r:

Ki?isel E?itim ve Geli?tirme (11 madde): Kariyerim icin mesle?imle ilgili yay?nlar? takip etmek
Kurum Yoénlendirme ve Destek (10 madde): Hem ki?isel hem de mesleki duyarl?1???m?
artt?rmak icin kiltir ve sanat etkinliklerine kat?Imak

Ki?isel Motivasyon (4 madde): O?retmenlerin kariyer geli?imlerini objektif kriterlere dayand?rmak
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