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O2retmenlerin ?nformal Yolla O?renmeleri Olce?i

Ozet

O?retmenlerin ?nformal Yolla O?renmeleri Olge?i (O?YOO), 6?retmenlerin mesleki geli?im
sireclerinde kulland?klar? informal 6?renme yontemlerini ve duzeylerini belirlemek amac?yla

geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Olgek, 2016 y?I?nda Bayar, Ustiin ve Bayar taraf?ndan
kapsaml? bir 6lgek geli?tirme ¢al??mas? sonucunda Turk e?itim sistemi ba?lam?nda gegerlik ve

guvenirlik analizleri yap?larak kullan?ma sunulmu?tur. Bu arag¢, 6?retmenlerin resmi e?itim
programlar? d???nda kalan, deneyime dayal?, kendili?Zinden geli?en ve sosyal etkile?im yoluyla
gercekle?en 6?renme faaliyetlerini sistematik olarak 6lgcmeyi hedefler.

0?Y00, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve politika yap?c?lara, 6?retmenlerin surekli mesleki geli?im
ihtiyaglar?n? ve bu ihtiyaglar? kar??lamada informal yontemlerin roltini anlamada kritik veriler
sa?lamaktad?r. Olce?in geli?tirilmesi, 6?retmenlerin 6?renme siireglerinin ¢ok boyutlu do?as?n?
ortaya koymaya odaklanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

?nformal 6?renme, O?retmen mesleki geli?imi, Gegerlik, Giivenirlik, Faktér Analizi, E?itim

psikolojisi, Olcek geli?tirme

Yazarlar

Bayar, A., Ustiin, A., Bayar, M.

Amag

O?retmenlerin ?nformal Yolla O?renmeleri Olgce?i'nin temel amac?, aktif olarak goérev yapan
0?retmenlerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlar?n? geli?tirmek icin ba?vurduklar? informal 6?renme
stratejilerini guivenilir ve gecerli bir ?ekilde 6lgcmektir. Bu ama¢ do?rultusunda, olcek, 6?retmenlerin
gunlak i? ak??lar? icinde meslekta?lar?yla i?birli?i, ki?isel deneyimlerden ders ¢?karma, kaynak
tarama ve deneme-yan?Ima gibi yap?land?r?lmam?? 0?renme pratiklerini ne s?kl?kla
kulland???n? belirlemeyi amaclar.

Olgek, 6?retmenlerin informal 6?renme e?ilimlerini nicel olarak saptayarak, mesleki geli?im
programlar?n?n tasar?m?nda bu do?al 6?renme kanallar?n?n daha etkin kullan?Imas?na yodnelik
Oneriler sunmak igin bir temel olu?turmay? hedeflemektedir.

Yap?

Olcek, 6?retmenlerin mesleki ba?lamda gercekle?tirdi?i informal 62renme yap?s?n? élgmektedir.
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?nformal 6?renme, genellikle planlanmam??, yap?land?r?Imam?? ve kendili?inden gergcekle?en
0?renme silreclerini ifade eder. Bu ba?lamda, dlce?in birden fazla faktérden olu?tu?u
varsay?Imaktad?r. Bu faktorler tipik olarak ?unlar? icerir:

Deneyime Dayal? O?renme: O?retmenlerin gunlik uygulamalardan ve kar??la??lan sorunlardan
ders ¢?karma becerisi.

Sosyal ve ??birlikci O?renme: Meslekta?lar, mentorlar veya di?er payda?larla yap?lan gayri
resmi etkile?imler yoluyla bilgi edinme.

Ki?isel Ke?if ve Ara?t?rma: O?retmenin kendi insiyatifiyle literatiir taramas?, internet
kaynaklar?n? kullanmas? veya yeni materyaller denemesi.

Olcek, bu cok boyutlu yap?y? temsil eden maddeler arac?I???yla 6?retmenlerin mesleki
gelizimdeki Ozerkliklerini ve proaktif yakla??mlar?n? de?erlendirmektedir.

Gecgerlik

Olge?in geli?tirme cal??mas?nda (Bayar vd., 2016), 6lcilen yap?n?n tutarl?I???n? sa?lamak icin
kapsaml? gecerlik cal??malar? yap?Im??t?r. ?lk olarak, kapsam gecerli?ini sa?lamak amac?yla
alan uzmanlar?n?n gort?lerine ba?vurulmu?tur.

Yap? gecerli?i ise temel olarak A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi
(DFA) yontemleri kullan?larak test edilmi?tir. Bu analizler, 6lce?in teorik olarak dngérilen faktor
yap?s?n? do?rulam?? ve maddelerin ilgili alt boyutlar alt?nda topland???n? gdstermi?tir. Bu sirec,
Olge?in informal 6?renme kavram?n? do?ru ve tutarl? bir ?ekilde 6lgtu?uni kan?tlam??t?r. Kaynak
cal??man?n detayl? gecerlik sonuglar? icin ilgili akademik makaleye ba?vurulmas? énerilir.

Guvenirlik

O?YOO'nun guvenirlik analizleri, élge?in i¢ tutarl?1???n? ve zamana kar?? kararl?1???n?
de?erlendirmek Uzere gercekle?tiriimi?tir. ?¢ tutarl?1?k glvenirlik katsay?lar?n?n (Cronbach Alfa)
hesaplanmas?, Olcek maddelerinin ayn? yap?y? ne derece tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?unu
gOstermitir.

Genellikle o6lgek geli?tirme cal??malar?nda kabul edilebilir dizeyde yuksek Cronbach Alfa
de?erleri elde edilmektedir (6rne?in, .70 Uzeri). Bu yuksek de?erler, 6l¢e?in informal 6?renme
diuzeylerini tutarl? bir ?ekilde yans?tt???n? ve dlcim hatas?n?n dii?ik oldu?unu i?aret etmektedir.

Faktor Analizi

O?retmenlerin ?nformal Yolla O?renmeleri Olge?i'nin yap?sal bitunli?ini belirlemek amac?yla
faktor analizi uygulanm??t?r. Cal??man?n ilk a?amas?nda, 6lce?in temel boyutlar?n? ortaya
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¢?karmak icin Ag?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?lm??, bu analiz sonucunda 6l¢e?in birden
fazla alt boyuttan (faktérden) olu?tu?u tespit edilmi?tir.

?kinci a?amada, belirlenen faktér yap?s?n?n farkl? bir 6rneklem Gzerinde do?rulanmas? amac?yla
Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) gercekle?tiriimi?tir. DFA sonuclar?, model uyum iyili?i
indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar icinde oldu?unu ve bu nedenle dlge?in ¢ok faktorlu
yap?s?n?n teorik beklentileri kar??lad???n? gostermi?tir.

Olgcme Arac?

Test Tipi: Geli?tirme (Developmental Scale). Olgek, s?f?rdan geli?tiriimi? bir aract?r ve
psikometrik 6zellikleri Turk 6?retmen populasyonu lzerinde test edilmi?tir.

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi spesifik olarak belirtimemi? olsa da, bu tir tutum ve
e?ilim olcekleri genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme format?n? kullan?r (6rne?in, "Hig
Kat?Im?yorum"dan "Tamamen Kat?|?yorum"a).

Mevcut Diller: Turkce.
Popiilasyon Grubu: O?retmenler.
Ya? Grubu: Yeti?kin (Aktif olarak gorev yapan 6?retmenler).

Populasyon Detaylar?: Turkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?1? okullarda gérev
yapan ce?itli bran?lardaki 6?retmenler.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) 6lce?i. Kat?I?mc?lar, informal 6?renme
davran??lar?na ili?kin maddeleri kendileri de?erlendirir.

Anahtar Kelimeler

E?itim ara?t?rmalar?, O?retmen e?itimi, Mesleki geli?im, Psikometri, Likert dlce?i, Oz-yonelimli
0?renme

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanan kaynakta ORCID bilgisi bulunmamaktad?r.

Kurum E-posta Adresleri: adembayar80@gmail.com (Bayar, A.'ya ait ileti?im e-postas?d?r.)

Yaz??ma Adresi: Yaz??ma adresi kaynakta belirtiimemi?tir; ancak akademik makalenin ilk
yazar?na ait Universite veya kurum adresi gecerli kabul edilebilir.
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2016

?zinler ve Ucret: Olgek, akademik bir makale icinde yay?nlanm?? olup, genellikle akademik ve
kar amac? gutmeyen ara?t?rmalarda yazarlara at?f yap?larak serbestce kullan?labilir. Ticari
kullan?mlar icin yazarlarla ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. ?leti?im e-postas?:
adembayar80@gmail.com.

Olge?in orijinal makalesi Turkish Studies dergisinde yay?nlanm??t?r ve makale ba?lant?s? burada
yer almaktad?r: turkishstudies.net.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretmenlerin-informal-yolla-

ogrenmeleri-olceqi-toad.pdf

Kaynakca

Bayar, A., Ustiin, A. ve Bayar, M. (2016). O?retmenlerin ?nformal Yolla O?renmeleri Olge?inin
geli?tirilmesi: gegerlik ve guvenirlik gal??mas?. Turkish Studies, 11(14), 61-74.

O?retmenlerin ?2nformal Yolla O?renmeleri Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde
de?i?tirimemelidir. Olgek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte bulunmamaktad?r. Maddelerin tam
listesi icin Bayar, Ustiin ve Bayar (2016) taraf?ndan yay?mlanan orijinal akademik makaleye
ba?vurulmas? gerekmektedir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



mailto:adembayar80@gmail.com
http://www.turkishstudies.net/Makaleler/304605963_4BayarAdem-vd-egt-61-74.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogretmenlerin-informal-yolla-ogrenmeleri-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogretmenlerin-informal-yolla-ogrenmeleri-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27334
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

