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Özet

Ö?retmenlerin ?leti?im Becerilerini De?erlendirme Ölçe?i (Ö?BDÖ), ö?retmenlerin s?n?f

ortam?ndaki ve genel pedagojik süreçlerdeki ileti?im becerileri düzeylerini ölçmek amac?yla 2018

y?l?nda geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, ö?retmenlerin etkili ileti?im kurma

kapasitelerini dört temel alt boyutta de?erlendirmektedir: Empati ve Yard?m Becerileri, S?n?f

Yönetimi, ?leti?im Engelleri ve ?leti?im Ortam? Olu?turma. Ölçek geli?tirme çal??mas?,

arac?n yüksek düzeyde geçerlik ve güvenilirli?e sahip oldu?unu göstermektedir.

Toplam 20 maddeden olu?an bu ölçek, 5'li Likert ölçe?i format?nda derecelendirilmi?tir. Ölçe?in

temel amac?, ö?retmenlerin mesleki geli?im ihtiyaçlar?n? belirlemek ve e?itim ortamlar?nda daha

sa?l?kl? ileti?im stratejileri geli?tirmelerine katk? sa?lamakt?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen ileti?imi, ileti?im becerileri, pedagojik beceriler, ölçek geli?tirme, s?n?f yönetimi, empati,

psikometri.

Yazarlar

Derya Y?ld?z, Merve Yaren K?l?ç, Mehmet Yavuz.

Amaç

Ö?retmenlerin ?leti?im Becerilerini De?erlendirme Ölçe?i'nin temel amac?, aktif olarak görev

yapan veya ö?retmenlik e?itimi alan bireylerin ileti?im yetkinliklerini sistematik ve

standartla?t?r?lm?? bir biçimde ölçmektir. Bu ölçek, ö?retmenlerin ö?rencilerle, velilerle ve

meslekta?lar?yla kurduklar? etkile?imlerdeki güçlü yönlerini ve geli?tirilmesi gereken alanlar? tespit

etmeye odaklanm??t?r.

Ölçek, özellikle pedagojik ileti?imin kritik yönlerini (örne?in, empatik dinleme, geri bildirim verme ve

ileti?im engellerini a?ma) ele alarak e?itim ara?t?rmalar?na ve ö?retmen yeti?tirme programlar?na

veri sa?lamay? hedefler. Elde edilen veriler, ö?retmenlerin mesleki yeterliliklerini art?rmaya yönelik

hedefe özel e?itim müdahalelerinin planlanmas?nda kullan?labilir.

Yap?

Ö?BDÖ, ö?retmenlerin ileti?im becerileri yap?s?n? temsil eden dört temel alt boyuttan

olu?maktad?r. Bu dört faktör, e?itim psikolojisi ve ileti?im bilimleri literatürü temel al?narak

belirlenmi?tir. Ölçek, toplam 20 madde içermekte olup, maddelerin da??l?m? ve odakland???
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yap?lar ?unlard?r:

Empati ve Yard?m Becerileri (6 madde): Ö?retmenin ö?renci duygular?n? anlama ve

destekleyici tepkiler verme yetene?ini ölçer.

S?n?f Yönetimi (4 madde): ?leti?im araçlar?n? kullanarak s?n?f disiplinini ve düzenini sa?lama

becerisini de?erlendirir.

?leti?im Engelleri (4 madde): Ö?retmenin ileti?im sürecini olumsuz etkileyebilecek ki?isel veya

çevresel engellere kar?? fark?ndal???n? ve bunlar? a?ma stratejilerini inceler.

?leti?im Ortam? Olu?turma (6 madde): Ö?renmeyi te?vik eden, aç?k ve güvene dayal? bir s?n?f

ileti?im iklimi yaratma yetkinli?ini ölçer.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar? hem kapsam geçerli?ini hem de yap? geçerli?ini sa?lamak üzere

titizlikle yürütülmü?tür. Kapsam geçerli?i için uzman görü?üne ba?vurulmu?tur. Madde havuzu,

alan?nda yetkin üç uzmana (?kisi Türkçe E?itimi alan?ndan, biri E?itim Bilimleri alan?ndan)

sunulmu? ve görü?leri al?nm??t?r. Uzman geri bildirimleri do?rultusunda üç madde havuzdan

ç?kar?lm?? ve iki madde tek bir soru alt?nda birle?tirilerek ölçe?e son hali verilmi?tir.

Yap? geçerli?inin belirlenmesi a?amas?nda ise iki a?amal? bir istatistiksel yakla??m

benimsenmi?tir. ?lk olarak, ölçe?in faktör yap?s?n? ke?fetmek amac?yla Aç?mlay?c? Faktör

Analizi (AFA) uygulanm??t?r. Ard?ndan, ke?fedilen bu yap?n?n teorik modelle ne kadar uyumlu

oldu?unu test etmek için Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) gerçekle?tirilmi?tir. Bu çift analiz,

ölçe?in ölçmek istedi?i temel psikolojik yap?y? do?ru ve güvenilir bir ?ekilde temsil etme

kapasitesini teyit etmi?tir.

Güvenilirlik

Ölçe?in iç tutarl?l???n? ve genel güvenilirlik düzeyini belirlemek amac?yla iki farkl? yar? test

tekni?i kullan?lm??t?r: Spearman Brown ve Guttman Split-Half yöntemleri.

Yap?lan analizler sonucunda elde edilen güvenilirlik katsay?lar? ?unlard?r:

Spearman Brown formülüyle hesaplanan iki yar? test güvenilirlik katsay?s?: .923

Guttman Split-Half tekni?i kullan?larak hesaplanan iki yar? test güvenilirlik katsay?s?: .847

Her iki yöntemle elde edilen bu yüksek de?erler (.923 ve .847), ölçe?in maddelerinin iç

tutarl?l???n?n oldukça yüksek oldu?unu ve ölçe?in farkl? yar?lar? aras?nda güçlü bir korelasyon

bulundu?unu, dolay?s?yla güvenilir bir ölçüm arac? oldu?unu göstermektedir.
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Faktör Analizi

Ölçe?in faktör yap?s?n? netle?tirmek için kapsaml? faktör analizleri uygulanm??t?r. ?lk a?amada,

ölçe?in alt?nda yatan boyutlar? ke?fetmek amac?yla Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA)

kullan?lm??t?r. Bu analiz, 20 maddenin dört faktör alt?nda topland???n? ortaya ç?karm??t?r. AFA

sonuçlar?, ölçe?in teorik olarak beklenen dört alt boyutlu yap?s?n? desteklemi?tir.

?kinci a?amada, AFA ile elde edilen dört faktörlü yap?n?n örneklem verilerine ne kadar uygun

oldu?unu ve genel popülasyona genellenebilirli?ini test etmek için Do?rulay?c? Faktör Analizi

(DFA) yap?lm??t?r. DFA sonuçlar?, model uyum indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar içinde

oldu?unu göstererek, ölçe?in dört faktörlü yap?s?n?n güçlü bir yap? geçerli?ine sahip oldu?unu

kesinle?tirmi?tir.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Yeni Geli?tirilmi? Ölçek)

Format: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Dil: Türkçe

Hedef Popülasyon: Ö?retmenler ve Ö?retmen Adaylar?

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??ma Ça??ndaki Bireyler)

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, e?itim sektöründe aktif olarak görev yapan veya ö?retmenlik

formasyonu e?itimi alan bireylerin ileti?im yeterliliklerini ölçmek üzere tasarlanm??t?r.

Test Metodolojisi: 5'li Likert Ölçe?i. Derecelendirme seçenekleri ?unlard?r:

Kesinlikle Kat?lm?yorum

Kat?lm?yorum

Yar? Yar?ya Kat?l?yorum (Karars?z?m)

Kat?l?yorum

Tamamen Kat?l?yorum

?zinler, Ücretler ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2018

?zinler ve Kullan?m: Ölçek, akademik ara?t?rmalarda ve e?itim alan?ndaki bilimsel çal??malarda

kaynak gösterilerek kullan?labilir. Ticari kullan?m için sorumlu yazarla ileti?ime geçilmesi önerilir.
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Sorumlu Yazar ?leti?im: dcyildiz@konya.edu.tr

Referanslar

Y?ld?z, D., K?l?ç, M, Y.,& Yavuz, M. (2018). Ö?retmenlerin ileti?im becerilerini de?erlendirme

ölçe?i geli?tirme çal??mas?. Ana Dili E?itimi Dergisi, 6(1), 48-67.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas?na a?a??daki ba?lant?dan ula??labilir:

ogretmenlerin-iletisim-becerilerini-degerlendirme-olcegi-toad.pdf

Alternatif olarak, ölçek referans?na ait link ?udur: ogretmenlerin-iletisim-becerilerini-degerlendirme-

olcegi-toad.pdf

Ö?retmenlerin ?leti?im Becerilerini De?erlendirme Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek, 4 alt boyut ve 20 maddeden olu?maktad?r:

Empati ve Yard?m Becerileri (6 madde)

S?n?f Yönetimi (4 madde)

?leti?im Engelleri (4 madde)

?leti?im Ortam? Olu?turma (6 madde)

Not: Ölçek maddelerinin tam listesi, kaynak makalede (Y?ld?z et al., 2018) yer almaktad?r.

Yukar?daki liste, sadece alt boyutlar?n ve madde say?lar?n?n özetidir.
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