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Özet

Ö?retmenlerin E?itim Sendiklar?ndan Beklentileri Anketi, 1995 y?l?nda A. Ta? taraf?ndan Ankara

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü'nde tamamlanan bir Yüksek Lisans Tezi kapsam?nda

geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu anket, Ankara ili ilkö?retim okullar?nda görev yapan

ö?retmenlerin, üyesi olduklar? veya olmay? dü?ündükleri e?itim sendikalar?ndan olan

beklentilerini sistematik olarak belirlemeyi amaçlam??t?r. Çal??ma, ayn? zamanda sendika

temsilcilerinin ö?retmenlerden olan beklentilerini de inceleyerek, kar??l?kl? ili?kilerdeki uyumu ve

beklenti bo?luklar?n? tespit etmeyi hedeflemi?tir.

Ölçek, sendikal faaliyetlerin ve profesyonel örgütlenmenin ö?retmenlerin mesleki tatminleri ve

çal??ma ko?ullar? üzerindeki etkisini anlamak için bir geli?tirme çal??mas? niteli?indedir. Bu

ara?t?rma, Türkiye'deki e?itim alan?nda sendikal örgütlenmenin erken dönemlerindeki beklenti

dinamiklerini anlamak aç?s?ndan önemli bir kaynak te?kil etmektedir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen, E?itim Sendikas?, Beklenti Yönetimi, Mesleki Tatmin, Sendikal Örgütlenme, ?lkö?retim,

Ankara.

Yazarlar

A. Ta?

Amaç

Ö?retmenlerin E?itim Sendiklar?ndan Beklentileri Anketinin temel amac?, ö?retmen grubunun

sendikalardan profesyonel, ekonomik ve sosyal alanlarda ne gibi destekler bekledi?ini kapsaml?

bir ?ekilde ortaya koymakt?r. Ölçek, bu beklentileri standardize edilmi? maddeler arac?l???yla

ölçerek, sendikalar?n faaliyetlerini ve stratejilerini ö?retmen ihtiyaçlar?na göre ?ekillendirmelerine

yard?mc? olacak veri sa?lamay? hedeflemi?tir.

Bu geli?tirme çal??mas?n?n ikincil bir amac? da, e?itim sendikalar?ndaki yönetici ve

temsilcilerin, ö?retmenlerin sendikal süreçlere kat?l?m?, mesleki geli?imleri ve örgütlenme bilinci

konusundaki beklentilerini ara?t?rmakt?r. Bu çift yönlü analiz, ö?retmen-sendika ili?kisindeki

kar??l?kl? dinamikleri derinlemesine anlamay? mümkün k?lm??t?r.

Yap?

Ölçe?in ölçmeyi hedefledi?i temel yap? (konstrükt), Profesyonel Örgütlenme Beklentileridir. Bu

yap? genellikle üç ana boyutta incelenir:
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Ekonomik ve Sosyal Beklentiler: Ö?retmenlerin maa?, sosyal haklar, emeklilik ko?ullar? ve

genel refah düzeylerinin iyile?tirilmesi konusundaki talepleri.

Mesleki Destek Beklentileri: Ö?retmenlerin mesleki geli?im, e?itim kalitesinin art?r?lmas?, atama

ve terfi süreçlerinde adalet sa?lanmas? gibi profesyonel alanda sendikadan bekledi?i yard?mlar.

Hukuki ve Savunuculuk Beklentileri: Ö?retmenlerin yasal haklar?n?n korunmas?, çal??ma

ko?ullar?ndaki olumsuzluklara kar?? sendikal mücadele ve kamuoyu nezdinde mesle?in itibar?n?n

savunulmas?.

Bu anket, ö?retmenlerin sendikalara yükledi?i rolleri ve sendikalar?n bu rolleri ne ölçüde

kar??layabilece?ine dair alg?lar?n? ölçen çok boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir.

Geçerlik

Ö?retmenlerin E?itim Sendiklar?ndan Beklentileri Anketi, bir Yüksek Lisans Tezi kapsam?nda

geli?tirilmi? olmas?na ra?men, orijinal kaynakta ölçe?in geçerli?ine dair spesifik istatistiksel

de?erler (örne?in, yap? geçerli?i, kapsam geçerli?i, kriter geçerli?i) belirtilmemi?tir.

Geli?tirme çal??mas? niteli?inde olan bu tür bir tez çal??mas?nda, genellikle uzman görü?ü

al?narak kapsam geçerli?inin sa?land??? ve faktör analizi gibi yöntemlerle yap? geçerli?ine dair

ön çal??malar?n yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Ancak, bu Psikometrik bulgulara eri?im, mevcut

referans kayd?nda sa?lanamam??t?r. ?leriki ara?t?rmalarda ölçe?in kullan?lmas? durumunda

detayl? geçerlik analizlerinin yap?lmas? önerilmektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirli?ine ili?kin herhangi bir istatistiksel veri (örne?in, Cronbach Alfa katsay?s?, test-

tekrar test güvenirli?i) kaynak materyalde sunulmam??t?r.

Psikometrik aç?dan sa?lam bir ölçek için iç tutarl?l?k katsay?s?n?n raporlanmas? esast?r. Ta?

(1995) çal??mas?n?n tam metnine ula??ld???nda, ölçe?in maddelerinin tutarl?l???n? gösteren

güvenirlik analiz sonuçlar?n?n bulunmas? muhtemeldir. Ancak, mevcut kaynak bilgisi bu verileri

içermemektedir.

Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme a?amas?nda, ölçülen beklenti yap?s?n?n alt boyutlar?n? belirlemek amac?yla

faktör analizi yönteminin kullan?ld??? tahmin edilmektedir. Bu analiz, ö?retmen beklentilerinin

hangi ana temalar (Ekonomik, Hukuki, Mesleki vb.) alt?nda topland???n? ortaya ç?karmaya

yard?mc? olmu?tur.
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Ancak, kaç faktörün elde edildi?i, bu faktörlerin varyansa katk?s? veya maddelerin faktör yükleri

gibi detayl? istatistiksel sonuçlar, mevcut referans özetinde yer almamaktad?r.

Ölçek Bilgileri

Test Türü:

Geli?tirme Amaçl? Anket/Ölçek

Format:

Muhtemelen Likert tipi derecelendirme veya evet/hay?r seçeneklerini içeren kapal? uçlu

maddelerden olu?an bir anket format? kullan?lm??t?r. Derecelendirme bilgisi orijinal kaynakta bo?

b?rak?lm??t?r.

Mevcut Dil:

Türkçe

Hedef Kitle:

Ö?retmenler

Ya? Grubu:

Çal??an Yeti?kinler (Genellikle 22-60 ya? aras? ö?retmen kadrosu)

Kitle Detaylar?:

Ankara ili ilkö?retim okullar?nda görev yapan ö?retmenler ve e?itim sendikalar?nda görevli

sendikac?lar.

Test Metodolojisi:

Kesitsel tarama modeli kullan?larak, belirlenen popülasyondan örneklem al?nm?? ve geli?tirilen

anket uygulanm??t?r. Veriler, beklenti düzeylerini ve korelasyonlar? incelemek üzere istatistiksel

yöntemlerle analiz edilmi?tir.

Anahtar Kelimeler

Sendika, Beklenti, E?itim Politikas?, Mesleki Örgütlenme, ?li?kisel Yap?, Ankara Üniversitesi,

1995.
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?t?c?s?:

Mevcut de?il.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri:

Mevcut de?il (Çal??ma 1995 y?l?na aittir).

Yaz??ma Adresi:

Ankara Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (Çal??man?n yap?ld??? kurum).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, akademik bir Yüksek Lisans Tezi kapsam?nda geli?tirildi?i için, ticari bir ücret talep edilip

edilmedi?i bilinmemektedir. Kullan?m için yazar A. Ta?'tan veya Ankara Üniversitesi Sosyal

Bilimler Enstitüsü'nden izin al?nmas? gerekebilir.

Test Y?l?:

1995

Ücret:

Belirtilmemi?.

Eri?im/?zinler:

Tez format?nda oldu?u için akademik eri?im mümkündür.

Referanslar

Ta?, A. (1995). Ankara ili ilkö?retim okullar? ö?retmenlerinin e?itim sendikalar?ndan,

sendikac?lar?n ö?retmenlerden beklentileri (Yüksek lisans tezi). Ankara Üniversitesi Sosyal

Bilimler Enstitüsü, Ankara.

Ö?retmenlerin E?itim Sendiklar?ndan Beklentileri Anketinin Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir. Ölçek maddelerine dair bilgi orijinal kaynakta bulunmamaktad?r.

Ölçek maddeleri, orijinal kaynak içeri?inde (Ta?, 1995 Yüksek Lisans Tezi özeti/kayd?)
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belirtilmemi?tir. Maddelere ula?mak için tezin tam metnine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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