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Öz

Ö?retmenlerin Ba?ar? Hedefleri Ölçe?i (ÖBHÖ), ö?retmenlerin mesleki ba?lamda sergiledikleri

ba?ar? hedeflerini Ba?ar? Hedefleri Teorisi çerçevesinde ölçmek amac?yla Türkçeye uyarlanm??

bir araçt?r. Bu ölçek, ö?retmenlerin ö?renme, geli?im ve performans odakl? motivasyonel

yönelimlerini nicel olarak de?erlendirmeyi hedefler. Uyarlama çal??mas?, karma yöntem

yakla??m? kullan?larak gerçekle?tirilmi? olup, ölçe?in kültürel uygunlu?unu ve psikometrik

özelliklerini Türk ö?retmen örnekleminde detayl?ca incelemi?tir. Ölçek, e?itim ara?t?rmalar?nda ve

ö?retmen geli?tirme programlar?nda, ö?retmen motivasyonunun anla??lmas? ve desteklenmesi

için kritik bir öneme sahiptir.

Ölçe?in temel amac?, ö?retmenlerin ba?ar?ya yönelik dört temel hedef yönelimini (ustal?k

yakla??m?, ustal?k kaç?nma, performans yakla??m? ve performans kaç?nma) belirleyerek, bu

hedeflerin mesleki uygulamalar ve ö?renci ç?kt?lar? üzerindeki etkilerini ara?t?rmakt?r. Bu

adaptasyon çal??mas?, Demirta? ve Arslan (2018) taraf?ndan yay?nlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen, Ba?ar? Hedefleri, Motivasyon, Uyarlama, Psikometrik Özellikler, E?itim Psikolojisi,

Mesleki Geli?im

Yazarlar

Zeynep Demirtas, Nihan Arslan

Amaç

Ö?retmenlerin Ba?ar? Hedefleri Ölçe?i'nin temel amac?, Türk e?itim sistemi içerisinde görev

yapan ö?retmenlerin mesleki ba?ar? hedeflerini geçerli ve güvenilir bir ?ekilde ölçebilecek, kültürel

aç?dan uyarlanm?? bir psikometrik araç sa?lamakt?r. Bu araç sayesinde ara?t?rmac?lar,

ö?retmenlerin hangi hedeflere (ö?renmeye odaklanma m? yoksa d??sal performansa odaklanma

m?) öncelik verdi?ini tespit edebilirler.

Ölçek, ö?retmenlerin mesleki geli?im süreçlerini, s?n?f yönetimi stratejilerini ve ö?renci

ba?ar?s?na yönelik inançlar?n? etkileyen temel motivasyonel yap?lar? ortaya ç?karmay?

amaçlamaktad?r. Orijinal ölçe?in Türk kültürüne adaptasyonu, e?itim ara?t?rmalar? alan?nda

önemli bir bo?lu?u doldurmaktad?r.

Yap?

ÖBHÖ, psikolojide geni? kabul gören Ba?ar? Hedefleri Teorisi üzerine kurulmu?tur. Bu teoriye
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göre bireylerin ba?ar?ya yönelik motivasyonel yönelimleri dört ana faktörde incelenir:

Ustal?k Yakla??m? (Mastery-Approach): Ö?renme, anlama ve yetkinli?i art?rmaya odaklanma.

Ustal?k Kaç?nma (Mastery-Avoidance): Yanl?? anlamaktan veya yetkinli?i kaybetmekten

kaç?nmaya odaklanma.

Performans Yakla??m? (Performance-Approach): Ba?kalar?ndan daha iyi görünmeye, yetenek

sergilemeye odaklanma.

Performans Kaç?nma (Performance-Avoidance): Yetersiz görünmekten veya ba?ar?s?z

olmaktan kaç?nmaya odaklanma.

Ölçek, ö?retmenlerin bu dört hedef türünden hangisini mesleki ya?amlar?nda daha bask?n olarak

benimsedi?ini ölçerek, ö?retmen motivasyon yap?s?n?n karma??kl???n? ortaya koymaktad?r.

Geçerlik

Demirta? ve Arslan (2018) taraf?ndan yürütülen uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in geçerli?ini

sa?lamak için titizlikle çal???lm??t?r. Çal??mada hem yap?sal geçerlik hem de içerik geçerli?i

incelenmi?tir. ?çerik geçerli?i için, ölçek maddeleri uzman görü?lerine sunulmu? ve dilsel

e?de?erlik çal??malar? yap?lm??t?r.

Yap? geçerli?i, genellikle Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak incelenmi?tir.

Adaptasyon çal??mas?, orijinal ölçe?in dört faktörlü yap?s?n?n Türk ö?retmen örnekleminde de

korundu?unu ve kabul edilebilir uyum indekslerine sahip oldu?unu göstermi?tir. Bu bulgular,

ölçe?in teorik yap?y? do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini desteklemektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, iç tutarl?l?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) hesaplanarak

gerçekle?tirilmi?tir. Uyarlama çal??mas?, ölçe?in alt boyutlar?n?n her biri için yüksek düzeyde iç

tutarl?l?k katsay?lar? elde edildi?ini rapor etmi?tir (Genellikle .70 ile .90 aras?nda de?i?en

de?erler).

Elde edilen bu güvenirlik katsay?lar?, Ö?retmenlerin Ba?ar? Hedefleri Ölçe?i'nin, ölçülen yap?lar?

tutarl? bir ?ekilde ölçebildi?ini ve ö?retmen motivasyonunu de?erlendirmede güvenilir bir araç

oldu?unu göstermektedir.

Faktör Analizi

Uyarlama sürecinde, ölçe?in faktör yap?s?n? incelemek amac?yla Faktör Analizi uygulanm??t?r.

Orijinal çal??man?n dört faktörlü yap?s?n? test etmek için Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

kullan?lmas? beklenmektedir.
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DFA sonuçlar?, ölçe?in dört alt boyutu olan Ustal?k Yakla??m?, Ustal?k Kaç?nma, Performans

Yakla??m? ve Performans Kaç?nma hedeflerinin birbirinden ayr??an, ancak ili?kili yap?lar olarak

do?ruland???n? göstermi?tir. Bu, ölçe?in teorik çerçeveye uygun olarak çok boyutlu bir yap?y?

ba?ar?yla ölçtü?ü anlam?na gelmektedir.

Araç

Test Çe?idi: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Derecelendirme bilgisi orijinal kaynakta bo?

b?rak?lm?? olsa da, ba?ar? hedefi ölçekleri tipik olarak 5'li veya 7'li Likert format?nda uygulan?r.)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Çal??an ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye'de çe?itli kademelerde (ilkokul, ortaokul, lise) görev yapan

ö?retmenler.

Test Metodolojisi: Nicel anket çal??mas? ve karma yöntem ara?t?rmas? (Demirta? ve Arslan,

2018). Ö?retmenlerin kendi beyanlar?na dayal? öz bildirim ölçe?i.

Anahtar Kelimeler

Ba?ar? Hedefleri Teorisi, Ustal?k Yakla??m?, Performans Kaç?nma, E?itimde Motivasyon, Ölçek

Geli?tirme, Psikometri

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

Kurum E-posta Adresleri: narslan@fsm.edu.tr (Sorumlu Yazar: Nihan Arslan)

Yaz??ma Adresi: Sa?lanmam??t?r.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2018 y?l?nda Demirtas ve Arslan taraf?ndan Türkçeye uyarlanarak yay?mlanm??t?r.

Ölçe?in kullan?m? için genellikle sorumlu yazar ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. ?leti?im e-

posta adresi yukar?da belirtilmi?tir.
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Bu ölçe?in orijinal makalesi ve detayl? metodolojisi, a?a??daki ba?lant?lardan eri?ilebilen bir PDF

dosyas? olarak mevcuttur.

Makalenin ERIC üzerindeki ba?lant?s?: files.eric.ed.gov

Kaynaklar

Demirtas, Z., & Arslan, N. (2018). Teachers' achievement goals: A mixed method. Universal

Journal of Educational Research, 6(4), 710-720.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretmenlerin-basari-hedefleri-

olcegiteachers-achievement-goals-scale-toad.pdf

Ö?retmenlerin Ba?ar? Hedefleri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler için ilgili makaleye (Demirtas & Arslan,

2018) ba?vurulmas? gerekmektedir.
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