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Özet

Ö?retmenlerin Alg?lad?klar? Uyumsal Performans Ölçe?i (ÖAUPÖ), ö?retmenlerin çal??ma

ortamlar?nda kar??la?t?klar? yeni, beklenmedik veya zorlu durumlara ne kadar etkili bir ?ekilde

adapte olabildiklerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, Dilekçi ve

Sezgin Nartgün (2020) taraf?ndan Türk kültürüne uyarlanm??t?r. Uyarlama çal??mas?, ölçe?in

orijinal yap?s?n? koruyarak, Türk e?itim sistemindeki ö?retmen (ö?retmen) popülasyonu için

geçerli ve güvenilir bir ölçüm arac? sa?lamay? hedeflemi?tir. Ölçek, ö?retmenlerin uyumsal

performans (uyumsal performans) yeterliliklerini üç temel boyut üzerinden de?erlendirmektedir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmenlerin Alg?lad?klar? Uyumsal Performans Ölçe?i, Uyumsal Performans (Uyumsal

Performans), Ö?retmen, Ölçek Uyarlamas?, Psikometri, E?itim Yönetimi.

Yazarlar

Ümit D?LEKÇ?, ?ule Sezgin Nartgün

Amaç

Ölçe?in temel amac?, görevlerini yerine getirirken ö?retmenlerin sergiledi?i uyum yetene?ini, yani

de?i?en ko?ullara, beklenmedik krizlere ve farkl? kültürel/ki?ileraras? etkile?imlere verdikleri

tepkileri sistematik olarak ölçmektir. Bu uyarlama çal??mas?, yabanc? dilde geli?tirilmi? olan

orijinal ölçe?in kavramsal ve psikometrik yap?s?n?n Türk kültürüne ve diline uygunlu?unu

kan?tlamak üzere yap?lm??t?r.

ÖAUPÖ, e?itim alan?nda çal??an ara?t?rmac?lara ve yöneticilere, ö?retmenlerin mesleki geli?im

ihtiyaçlar?n? belirlemede ve esnekliklerini art?rmaya yönelik e?itim programlar? tasarlamada

somut veriler sunmay? amaçlamaktad?r. Ölçek, özellikle ö?retmen performans?n?n geleneksel

ölçütlerinin ötesine geçerek, de?i?ken ve karma??k e?itim ortamlar?nda kritik öneme sahip olan

adaptasyon becerilerini de?erlendirmektedir.

Yap?

Ö?retmenlerin Alg?lad?klar? Uyumsal Performans Ölçe?i, mesleki ba?lamda uyumsal

performans (Uyumsal Performans) yap?s?n? ölçmektedir. Bu yap?, bireyin çevresel taleplere

veya beklenmedik zorluklara ba?ar?l? bir ?ekilde yan?t verme kapasitesi olarak tan?mlan?r. Ölçek,

3 ana boyutta ve toplam 18 maddede toplanm??t?r.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Fretmen
https://en.wikipedia.org/wiki/Adaptive_performance
https://en.wikipedia.org/wiki/Adaptive_performance
https://en.wikipedia.org/wiki/Adaptive_performance
https://en.wikipedia.org/wiki/Adaptive_performance
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27282
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ö?retmenlerin Alg?lad?klar? Uyumsal Performans Ölçe?i 3

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Ölçe?in boyutlar?, ö?retmenlerin adaptasyon becerilerini farkl? aç?lardan ele almaktad?r. Bu

boyutlar, kriz yönetimi, ki?ileraras? ili?kilerde esneklik ve problem çözme yetene?i gibi kritik

alanlar? kapsamaktad?r. Bu üç boyutlu yap?, ö?retmenlerin mesleki rollerinde kar??la?t?klar?

çe?itli adaptasyon gerektiren durumlar? kapsaml? bir ?ekilde yans?tmaktad?r.

Geçerlik

Ölçe?in Türk kültürüne uyarlanmas? sürecinde geçerlik (Geçerlik) çal??malar? titizlikle

yürütülmü?tür. Bu çal??malar, ölçe?in amaçlad??? yap?y? gerçekten ölçüp ölçmedi?ini

do?rulamay? içermi?tir. Uyarlama çal??mas?nda genellikle yap? geçerli?ini test etmek amac?yla

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?larak, 3 boyutlu yap?n?n Türk örnekleminde de

korundu?u gösterilmi?tir.

Elde edilen istatistiksel bulgular (kaynak makaleye göre), ölçe?in faktör yüklerinin yeterli düzeyde

oldu?unu ve boyutlar aras?ndaki ili?kilerin teorik beklentilerle uyumlu oldu?unu ortaya koymu?tur.

Bu durum, ÖAUPÖ'nün Türk ö?retmen (ö?retmen) popülasyonunda uyumsal performans

yap?s?n? geçerli bir ?ekilde ölçtü?ünü göstermektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik (Güvenirlik) analizleri, ölçüm sonuçlar?n?n tutarl?l???n? ve kararl?l???n?

de?erlendirmek için gerçekle?tirilmi?tir. Uyarlama çal??mas?nda, iç tutarl?l?k katsay?s?

(Cronbach Alfa) hesaplanm??t?r.

Dilekçi ve Sezgin Nartgün (2020) taraf?ndan yap?lan uyarlama çal??mas?nda, ölçe?in genelinde

ve alt boyutlar?nda yüksek düzeyde iç tutarl?l?k katsay?lar? elde edilmi?tir. Bu bulgular, ölçek

maddelerinin uyumsal performans yap?s?n?n farkl? yönlerini tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü ve

dolay?s?yla ÖAUPÖ'nün Türk kültüründe yüksek derecede güvenilir bir araç oldu?unu

kan?tlamaktad?r.

Faktör Analizi

Ö?retmenlerin Alg?lad?klar? Uyumsal Performans Ölçe?i, 3 temel faktörden (boyuttan)

olu?maktad?r ve toplam 18 madde içermektedir. Uyarlama sürecinde, orijinal ölçe?in faktör

yap?s?n?n Türk kültürüne ne ölçüde uygun oldu?unu belirlemek için Faktör Analizi yöntemleri

kullan?lm??t?r.

Ölçe?in boyutlar? ve içerdi?i maddeler ?unlard?r:

Beklenmedik Durumlar? Yönetme boyutu: Ö?retmenin kriz anlar?nda veya rutin d??? olaylarda

sorumluluk alabilme ve etkili çözümler geli?tirebilme yetene?ini ölçer.
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Ki?iler Aras? ve Kültürel Uyum Gösterme boyutu: ?? yerinde farkl? ki?ilerle (ö?renciler, veliler,

meslekta?lar) nazik, sayg?l? ve kültürel aç?dan duyarl? ileti?im kurma ve i?birli?i yapma becerisini

de?erlendirir.

Problemlerle Ba?a Ç?kamama boyutu: Bu boyut, adaptasyon eksikli?ini veya zorlu durumlarda

çaresizlik hissini yans?tan ters maddeler içerebilir. Yüksek puan, dü?ük uyumsal performans

(uyumsal performans) ile ili?kilidir.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Orijinal çal??mada detaylar? belirtilmelidir, ancak genellikle

5'li veya 7'li Likert kullan?l?r.)

Mevcut Diller: Türkçe (Uyarlama), Orijinal dili (Bilinmiyor, muhtemelen ?ngilizce)

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler

Ya? Grubu: Çal??an Yeti?kinler (Ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: Türk e?itim sisteminde görev yapan ö?retmen (ö?retmen) örneklemi.

Test Metodolojisi: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Mesleki Adaptasyon, Ö?retmen Performans?, Faktör Yap?s?, Geçerlik

(Geçerlik), Güvenirlik (Güvenirlik).

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtilmemi?.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Ümit D?LEKÇ?: dilekciumit@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makale referans?nda belirtilen akademik kurum adresi.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, Dilekçi ve Sezgin Nartgün taraf?ndan 2020 y?l?nda Türkçeye uyarlanm??t?r. Akademik

amaçl? kullan?m ve detayl? bilgi için sorumlu yazar Ümit D?LEKÇ? ile ileti?ime geçilmesi tavsiye
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edilmektedir.

Ölçek uyarlamas?na ait tam metin makaleye Hacettepe Üniversitesi E?itim Fakültesi Dergisi

üzerinden eri?ilebilir. Makalenin orijinal PDF dosyas? burada mevcuttur: efdergi.hacettepe.edu.tr.

Ayr?ca ölçe?in PDF dosyas? da mevcuttur: ogretmenlerin-algiladiklari-uyumsal-performans-olcegi-

toad.pdf

Kaynaklar
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Ölçe?i'nin Türk kültürüne uyarlanmas?: Geçerlik (Geçerlik)-güvenirlik ve betimsel analiz.
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Ö?retmenlerin Alg?lad?klar? Uyumsal Performans Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

3 Boyut 18 Madde

ÖRNEK:

Beklenmedik Durumlar? Yönetme boyutu:Kriz an?nda özellikle bana verilenden daha fazla

sorumluluk

üstlenebilirim.

Ki?iler Aras? ve Kültürel Uyum Gösterme boyutu:?? yerimde ba?kalar? ile ilgilenirken nazik ve

sayg?l? bir yakla??m

sergilerim.

Problemlerle Ba?a Ç?kamama boyutu:Problemli durumlarda elim kolum ba?l? hissederim.
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