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O2retmenlerin Alg?lad?klar? Uyumsal Performans Olce?i

Ozet

O?retmenlerin Alg?lad?klar? Uyumsal Performans Olge?i (OAUPQO), 6?retmenlerin cal??ma
ortamlar?nda kar??la?t?klar? yeni, beklenmedik veya zorlu durumlara ne kadar etkili bir ?ekilde
adapte olabildiklerini 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aracgt?r. Bu 6lgek, Dilekci ve
Sezgin Nartgiin (2020) taraf?ndan Turk kidltarine uyarlanm??t?r. Uyarlama cal??mas?, ol¢e?in
orijinal yap?s?n? koruyarak, Turk e?itim sistemindeki 6?retmen (0?retmen) populasyonu igin
gecerli ve glvenilir bir dlcim arac? sa?lamay? hedeflemi?tir. Olgcek, 6?retmenlerin uyumsal
performans (uyumsal performans) yeterliliklerini ¢ temel boyut Gizerinden de?erlendirmektedir.

Anahtar Kelimeler

O?retmenlerin Alg?lad?klar? Uyumsal Performans Olge?i, Uyumsal Performans (Uyumsal
Performans), O?retmen, (")I(;ek Uyarlamas?, Psikometri, E?itim Yonetimi.

Yazarlar

Umit D?LEKC?, 2ule Sezgin Nartgiin

Amag

Olge?in temel amac?, gorevlerini yerine getirirken 6?retmenlerin sergiledi?i uyum yetene?ini, yani
de?i?en ko?ullara, beklenmedik krizlere ve farkl? kalturel/ki?ileraras? etkile?imlere verdikleri
tepkileri sistematik olarak 6lgmektir. Bu uyarlama c¢al??mas?, yabanc? dilde geli?tirilmi? olan
orijinal 6lce?in kavramsal ve psikometrik yap?s?n?n Turk kaltarine ve diline uygunlu?unu
kan?tlamak tGzere yap?Im??t?r.

OAUPO, e?itim alan?nda cal??an ara?t?rmac?lara ve yoneticilere, 6?retmenlerin mesleki geli?im
intiyaclar?n? belirlemede ve esnekliklerini art?rmaya yonelik e?itim programlar? tasarlamada
somut veriler sunmay? amaclamaktad?r. Olgek, 6zellikle 6?retmen performans?n?n geleneksel
Olcutlerinin 6tesine gecerek, de?i?ken ve karma??k e?itim ortamlar?nda kritik 6neme sahip olan
adaptasyon becerilerini de?erlendirmektedir.

Yap?

O?retmenlerin Alg?lad?klar? Uyumsal Performans Olce?i, mesleki ba?lamda uyumsal

performans (Uyumsal Performans) yap?s?n? dlgcmektedir. Bu yap?, bireyin ¢cevresel taleplere
veya beklenmedik zorluklara ba?ar?I|? bir ?ekilde yan?t verme kapasitesi olarak tan?mlan?r. Olgek,
3 ana boyutta ve toplam 18 maddede toplanm??t?r.
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Olce?in boyutlar?, 6?retmenlerin adaptasyon becerilerini farkl? ac?lardan ele almaktad?r. Bu
boyutlar, kriz yonetimi, ki?ileraras? ili?kilerde esneklik ve problem c6zme yetene?i gibi kritik
alanlar? kapsamaktad?r. Bu u¢ boyutlu yap?, 6?retmenlerin mesleki rollerinde kar??la?t?klar?
¢e?itli adaptasyon gerektiren durumlar? kapsaml? bir ?ekilde yans?tmaktad?r.

Gecgerlik

Olce?in Turk kdltirine uyarlanmas? surecinde gecerlik (Gegerlik) cal??malar? titizlikle
yuratalma?tar. Bu cal??malar, dlgce?in amacglad??? yap?y? gercekten Olcip 6lcmedi?ini
do?rulamay? icermi?tir. Uyarlama cal??mas?nda genellikle yap? gecerli?ini test etmek amac?yla
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak, 3 boyutlu yap?n?n Tirk érnekleminde de
korundu?u gosterilmi?tir.

Elde edilen istatistiksel bulgular (kaynak makaleye gore), dlce?in faktor yuklerinin yeterli dizeyde
oldu?unu ve boyutlar aras?ndaki ili?kilerin teorik beklentilerle uyumlu oldu?unu ortaya koymu?tur.
Bu durum, OAUPO'nin Tirk 6?retmen (62retmen) popilasyonunda uyumsal performans
yap?s?n? gegerli bir ?ekilde Ol¢ti?Unl gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik (Guvenirlik) analizleri, 6lgim sonuclar?n?n tutarl?1???n? ve kararl?1???2n?
de?erlendirmek icin gercekle?tiriimi?tir. Uyarlama c¢al??mas?nda, i¢ tutarl?I?k katsay?s?
(Cronbach Alfa) hesaplanm??t?r.

Dilekgi ve Sezgin Nartgun (2020) taraf?ndan yap?lan uyarlama ¢al??mas?nda, 6l¢ce?in genelinde
ve alt boyutlar?nda yiiksek diizeyde i¢ tutarl?1?k katsay?lar? elde edilmi?tir. Bu bulgular, dl¢cek
maddelerinin uyumsal performans yap?s?n?n farkl? yonlerini tutarl? bir ?ekilde 6l¢ti?0ni ve
dolay?s?yla OAUPO'niin Turk kultiriinde yiiksek derecede guvenilir bir ara¢ oldu?unu
kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

O7?retmenlerin Alg?lad?klar? Uyumsal Performans Olge?i, 3 temel faktdrden (boyuttan)
olu?maktad?r ve toplam 18 madde icermektedir. Uyarlama surecinde, orijinal 6l¢ce?in faktor
yap?s?n?n Turk kdltiriine ne 6l¢iide uygun oldu?unu belirlemek icin Faktér Analizi yontemleri
kullan?Im?2t?r.

Olge?in boyutlar? ve icerdi?i maddeler ?unlard?r:

Beklenmedik Durumlar? Yonetme boyutu: O?retmenin kriz anlar?nda veya rutin d??? olaylarda
sorumluluk alabilme ve etkili cozimler geli?tirebilme yetene?ini dlcer.
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Ki?iler Aras? ve Kiltirel Uyum Goésterme boyutu: ?? yerinde farkl? ki?ilerle (6?renciler, veliler,
meslekta?lar) nazik, sayg?l? ve kdltirel ag?dan duyarl? ileti?im kurma ve i?birli?i yapma becerisini
de?erlendirir.

Problemlerle Ba?a C?kamama boyutu: Bu boyut, adaptasyon eksikli?ini veya zorlu durumlarda
caresizlik hissini yans?tan ters maddeler icerebilir. Yiksek puan, di?0k uyumsal performans
(uyumsal performans) ile ili?kilidir.

Olgek Bilgileri
Test Turd: Uyarlama

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Orijinal ¢al??mada detaylar? belirtiimelidir, ancak genellikle
5'li veya 7'li Likert kullan?I?r.)

Mevcut Diller: Turkce (Uyarlama), Orijinal dili (Bilinmiyor, muhtemelen ?ngilizce)

Popiilasyon Grubu: O?retmenler

Ya? Grubu: Cal??an Yeti?kinler (O?retmenler)

Popllasyon Detaylar?: Turk e?itim sisteminde gérev yapan 6 ?retmen (6?retmen) érneklemi.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Mesleki Adaptasyon, O?retmen Performans?, Faktor Yap?s?, Gecerlik
(Gegerlik), Guvenirlik (Guvenirlik).

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Belirtiimemi?.

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Umit D?LEKC?: dilekciumit@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Makale referans?nda belirtilen akademik kurum adresi.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, Dilekgi ve Sezgin Nartgiin taraf?ndan 2020 y?I?nda Turkgeye uyarlanm??t?r. Akademik
amagl? kullan?m ve detayl? bilgi icin sorumlu yazar Umit D?LEKC? ile ileti?ime gecilmesi tavsiye
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edilmektedir.

Olgek uyarlamas?na ait tam metin makaleye Hacettepe Universitesi E?itim Fakiiltesi Dergisi
Uzerinden eri?ilebilir. Makalenin orijinal PDF dosyas? burada mevcuttur: efdergi.hacettepe.edu.tr.

Ayr?ca 0Olce?in PDF dosyas? da mevcuttur: ogretmenlerin-algiladiklari-uyumsal-performans-olceqi-
toad.pdf

Kaynaklar

Dilekci, U. ve Sezgin Nartgiin, 2. (2020). O?retmenlerin Alg?lad?klar? Uyumsal Performans
Olge?i'nin Turk kultirine uyarlanmas?: Gegerlik (Gecerlik)-giivenirlik ve betimsel analiz.
Hacettepe Universitesi E?itim Fakdiltesi Dergisi, 35(2), 448-465. doi: 10.16986/HUJE.2019052615

O?retmenlerin Alg?lad?klar? Uyumsal Performans Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki o6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir.

3 Boyut 18 Madde
ORNEK:

Beklenmedik Durumlar? Yonetme boyutu:Kriz an?nda 6zellikle bana verilenden daha fazla
sorumluluk
ustlenebilirim.

Ki?iler Aras? ve Kilturel Uyum Gdsterme boyutu:?? yerimde ba?kalar? ile ilgilenirken nazik ve
sayg?l? bir yakla??m
sergilerim.

Problemlerle Ba?a C?kamama boyutu:Problemli durumlarda elim kolum ba?I? hissederim.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



http://www.efdergi.hacettepe.edu.tr/yonetim/plugins/uploads/files/3132-published.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogretmenlerin-algiladiklari-uyumsal-performans-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogretmenlerin-algiladiklari-uyumsal-performans-olcegi-toad.pdf
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27282
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

