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Özet

Ö?retmenlere Yönelik Örgütsel Sinizm Ölçe?i, Tuba Sa??r ve Ercan O?uz taraf?ndan 2012

y?l?nda geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, e?itim kurumlar?nda görev yapan

ö?retmenlerin kurumsal yap?ya, yönetim pratiklerine ve organizasyonun gelece?ine dair

geli?tirdikleri olumsuz tutumlar? ve inançlar?, yani örgütsel sinizm düzeylerini belirlemek

amac?yla tasarlanm??t?r. Ölçek geli?tirme çal??mas?, sinizmin bili?sel, duyu?sal ve davran??sal

boyutlar?n? e?itim ba?lam?nda inceleyerek alana özgü güvenilir ve geçerli bir araç sunmay?

hedeflemi?tir.

Ölçek, ö?retmenlerin çal??t?klar? kurumlara kar?? duyduklar? hayal k?r?kl???, umutsuzluk ve

ele?tirel bak?? aç?s?n? sistematik olarak ölçmektedir. Bu araç, e?itim yönetimi ara?t?rmalar?nda

ve örgütsel davran?? çal??malar?nda ö?retmenlerin i? tatmini, motivasyonu ve örgütsel ba?l?l???

gibi kavramlarla sinizm aras?ndaki ili?kileri analiz etmek için kritik bir öneme sahiptir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Sinizm, Ö?retmenler, Ölçek Geli?tirme, E?itim Yönetimi, Kurumsal Tutum, Tuba Sa??r,

Ercan O?uz.

Yazarlar

Tuba Sa??r, Ercan O?uz.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? okullarda görev yapan ö?retmenlerin,

okullar?n?n politikalar?na, yönetim süreçlerine ve idari kararlar?na yönelik sergiledikleri sinik

e?ilimlerin derecesini tespit etmektir. Sinizm, örgütsel de?i?imlere direnç, dü?ük performans ve

artan i?ten ayr?lma niyetleri ile ili?kilendirildi?inden, bu ölçek yöneticilere örgütsel sa?l???

de?erlendirme imkan? sunar.

Geli?tirme süreci, mevcut yabanc? literatürdeki örgütsel sinizm kavram?n? Türk e?itim sisteminin

kültürel ve yap?sal özelliklerine uyarlayarak, Türkiye ba?lam?nda geçerli ve güvenilir ölçümler

yap?lmas?na olanak sa?lam??t?r. Ölçek, özellikle ö?retmenlerin örgütsel ba?l?l?klar?n?n ve

motivasyonlar?n?n dü?ü? nedenlerini anlamaya yard?mc? olmay? amaçlamaktad?r.

Yap?

Ölçek, literatürde yayg?n olarak kabul edilen örgütsel sinizm yap?s?n? temel almaktad?r. Bu
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yap? genellikle üç ana boyutta ele al?n?r:

Bili?sel Sinizm (?nanç): Örgütün dürüstlük, etik de?erler ve bütünlükten yoksun oldu?una dair

inançlar. Ö?retmenlerin, yönetim vaatlerinin gerçek d??? veya samimiyetsiz oldu?una dair

dü?ünceleri içerir.

Duyu?sal Sinizm (Duygusal Tepki): Örgüte kar?? hissedilen öfke, hayal k?r?kl???, i?renme veya

küçümseme gibi olumsuz duygusal tepkiler.

Davran??sal Sinizm (Eylem): Sinik inanç ve duygular?n pasif veya aktif olumsuz davran??larla

ifade edilmesi; örne?in, i?ten kaç?nma, örgütsel hedeflere kar?? ç?kma veya alayc? yorumlar

yapma.

Sa??r ve O?uz (2012), bu boyutlar?n ö?retmen popülasyonunda nas?l tezahür etti?ini ölçmek

üzere maddeleri titizlikle geli?tirmi?lerdir. Ölçe?in nihai yap?s?, bu üç boyutu kapsayacak ?ekilde

faktör analizleri sonucunda belirlenmi?tir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, yap?sal uygunlu?unu ve amaca hizmet etme yeterlili?ini göstermek

üzere yürütülmü?tür. Her ne kadar kaynakta spesifik geçerlik katsay?lar? belirtilmemi? olsa da,

geli?tirme makalesinde genellikle yap? geçerli?i (Construct Validity) ve içerik geçerli?i (Content

Validity) analizlerine yer verilmi?tir.

Yap? geçerli?i için genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktör Analizi

(DFA) kullan?lm??t?r. DFA, ölçe?in teorik olarak beklenen çok boyutlu yap?s?n? (bili?sel,

duyu?sal, davran??sal) do?rulayarak maddelerin belirlenen alt boyutlara uygunlu?unu teyit

etmi?tir. Ayr?ca, ölçüt ba??ml? geçerlik kapsam?nda, örgütsel ba?l?l?k ve i? tatmini gibi ilgili

yap?larla beklenen yönlerde korelasyonlar incelenmi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik (Reliability) analizleri, ölçüm sonuçlar?n?n tutarl?l???n? ve kararl?l???n?

de?erlendirmeyi amaçlam??t?r. Bu tür psikometrik araçlarda en s?k kullan?lan yöntem iç

tutarl?l?k analizidir. Güvenirlik katsay?s? olarak genellikle Cronbach Alfa de?eri rapor edilmi?tir.

Yüksek Cronbach Alfa de?erleri, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü

göstermektedir.

Geli?tirme çal??mas?nda, ölçe?in genel iç tutarl?l?k katsay?s?n?n kabul edilebilir düzeyde

(genellikle .70 ve üzeri) oldu?u varsay?lmaktad?r. Ayr?ca, alt boyutlar için ayr? ayr? iç tutarl?l?k

katsay?lar? hesaplanarak ölçe?in her bir sinizm bile?enini güvenilir bir ?ekilde ölçtü?ü ortaya

konmu?tur.
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Faktör Analizi

Ölçe?in geli?tirme a?amas?nda, ilk olarak Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?larak

maddelerin temel bile?enleri ve boyutlar? belirlenmi?tir. AFA, ö?retmenlerden toplanan veriler

?????nda, ölçe?in beklenen çok boyutlu yap?s?n? ortaya ç?karm??t?r. Bu analizler, maddelerin

faktör yüklerinin yüksek oldu?unu ve ölçek varyans?n?n önemli bir k?sm?n? aç?klad???n?

göstermi?tir.

AFA sonuçlar?n? takiben, ölçe?in teorik yap?s?n?n farkl? bir örneklem grubu üzerinde test

edilmesi amac?yla Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) uygulanm??t?r. DFA, elde edilen model

uyum indekslerinin (RMSEA, CFI, TLI vb.) kabul edilebilir s?n?rlar içinde oldu?unu göstererek,

ölçe?in bili?sel, duyu?sal ve davran??sal sinizm boyutlar?na sahip oldu?unu do?rulam??t?r. Bu

faktör yap?s?, ölçe?in kuramsal temellerini sa?lamla?t?rm??t?r.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i (Özgün kaynakta derecelendirme belirtilmemi?tir, ancak

geli?tirme ölçekleri genellikle 5'li veya 7'li Likert format?ndad?r.)

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler (E?itim Sektörü Çal??anlar?)

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Çal??an Nüfus)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? ilk, orta ve lise

düzeyindeki okullarda görev yapan ö?retmenler.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-Report) yöntemi kullan?larak veri toplanm??t?r. Ölçek,

kat?l?mc?lar?n örgütsel sinizmle ilgili ifadelere ne ölçüde kat?ld?klar?n? belirtmelerini gerektirir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Sinizm, Sinizm Boyutlar?, E?itim Psikolojisi, ?? Tatmini, Örgütsel Ba?l?l?k, Tuba Sa??r,

Likert Ölçe?i.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Tuba Sa??r
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Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut De?il

Kurumsal E-posta Adresleri: tuba.sagir@hotmail.com

?leti?im Adresi: ?lgili yaz??malar için sorumlu yazar?n e-posta adresi kullan?labilir.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

?zinler ve Kullan?m Ücreti: Ölçek, akademik ara?t?rmalarda genellikle yazarlardan izin al?narak

ücretsiz kullan?lmaktad?r, ancak ticari veya klinik amaçlar için yazarlarla ileti?ime geçilmesi

önerilir.

Test Y?l?: 2012

PDF Kayna??: Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmenlere-yonelik-orgutsel-

sinizm-olcegi-toad.pdf
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Ö?retmenlere Yönelik Örgütsel Sinizm Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri, orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri orijinal kaynakta listelenmemi?tir. Maddelerin tam listesi ve derecelendirme

format? için Sa??r ve O?uz'un (2012) yay?nlanm?? makalesine ba?vurulmal?d?r.
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