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O2retmenlere Yénelik Orgitsel Sinerji Olce?i

Ozet

O?retmenlere Yonelik Orgutsel Sinerji Olge?i, Tuba Akpolat ve Figen Levent taraf?ndan 2018

y?I?nda geli?tirilmi? bir dlgme arac?d?r. Bu 6Olcek, e?itim kurumlar?nda gorev yapan 6?retmenlerin
alg?lad??? orgiitsel sinerjinin diizeyini ve niteli?ini belirlemeyi amaclamaktad?r. Olcek geli?tirme
cal??mas?, e?itim yonetimi ve psikolojisi alan?ndaki ara?t?rmac?lar icin okullardaki ekip
cal??mas? dinamiklerini ve kolektif etkinli?i gtvenilir bir ?ekilde dl¢ebilecek bir ara¢ sunmay?
hedeflemi~tir.

Olgek, 6?retmenlerin birbirlerinin ba?ar?s?n? desteklemesi, empati kurmas? ve kar??I?k|?
geli?ime katk?da bulunmas? gibi sinerjik davran??lar? ve tutumlar? de?erlendirir. Be?li Likert tipi
bir derecelendirme format?na sahip olan bu arag, yiksek i¢ tutarl?I?k (Cronbach Alfa: .97)
gostererek psikometrik a¢c?dan glcli bir yap?ya sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgiitsel Sinerji, O?retmen, Olcek Geli?tirme, E?itim Yonetimi, Psikometri, 2?birli?i, 2¢ Tutarl?I?k.

Yazarlar

Tuba Akpolat, Figen Levent

Amag

Olge?in temel amac?, e?itim kurumlar?nda gérev yapan 6?retmenlerin, cal??t?klar? okullardaki
i?birli?i, kar??1?kl? destek ve ortak ba?ar? kultirt gibi unsurlar? iceren 6érgitsel sinerji alg?lar?n?

Olcmek icin gecerli ve guvenilir bir ara¢ sunmakt?r. Bu sinerji dizeyi, okul performans?n? ve
¢al??an memnuniyetini anlamada kritik bir rol oynamaktad?r.

(")Igek, e?itim yoneticilerine ve ara?t?rmac?lara, okullardaki ekip ¢al??mas? dinamiklerini ve
kolektif etkinli?i de?erlendirme imkan? sunarak, 6rgitsel geli?zime yonelik stratejiler belirlenmesine
yard?mc? olmay? amaclamaktad?r. Elde edilen veriler, okullardaki insan kaynaklar? ytnetim
sureglerinin iyile?tiriimesinde énemli bir girdi sa?lamaktad?r.

Yap?

Olgek, psikolojik ve yonetimsel literatiirde énemli bir kavram olan 6rgutsel sinerji yap?s?n?
Olcmektedir. Sinerji, bir organizasyon igindeki bireylerin veya gruplar?n ortak ¢abalar?n?n
toplam?n?n, bireysel ¢cabalar?n aritmetik toplam?ndan daha bulylk bir sonu¢ (2+2=5 etkisi)
do?urmas? prensibine dayan?r. Bu durum, etkili i?birli?i ve motivasyonun bir sonucudur.
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Olgek ba?lam?nda 6rgutsel sinerji; cal??anlar?n birbirlerinin ba?ar?s?ndan mutluluk duymas?,

empati kurmas?, kar??1?kl? geli?im ¢abas? goOstermesi ve fikir al??veri?inde bulunmas? gibi
davran??sal ve duygusal bile?enleri icermektedir. Bu boyutlar, 6?retmenler aras?ndaki pozitif
i?birli?i kaltdrinun temel gostergeleridir ve 6rgitsel ba?1?1??? glclendirir.

Gecgerlik

Olge?in geli?tiriimesi surecinde, yap?sal uygunlu?unu ve 6lgmek istedi?i yap?y? ne kadar do?ru

temsil etti?ini belirlemek amac?yla gerekli gecgerlik ¢cal??malar? yap?lm??t?r. Bir 6lcek geli?tirme
cal??mas? oldu?u icin, yap? gecerli?inin sa?lanmas? amac?yla genellikle A¢?mlay?c? ve
Do?rulay?c? Faktor Analizleri uygulanmaktad?r.

Yap? gecerli?i testleri, 6lce?in teorik olarak belirlenen drgttsel sinerji boyutlar?n? ne 6lctde temsil
etti?ini gbstermektedir. Ayr?ca, uzman goéri?lerine ba?vurularak maddelerin 6lgilmek istenen
yap?y? kapsama derecesini ifade eden icerik gecerli?inin de sa?land??? varsay?Ilmaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I???n? de?erlendirmek amac?yla glvenirlik analizleri gercekle?tiriimi?tir. Elde
edilen bulgular, 6lce?in yuksek diizeyde givenilir oldu?unu i?aret etmektedir, yani ayn? bireylere
farkl? zamanlarda uyguland???nda tutarl? sonuclar tretme e?ilimindedir.

Olge?in tamam? icin hesaplanan Cronbach Alfa katsay?s? de?eri .97 olarak raporlanm??t?r. Bu

katsay?, sosyal bilimler ara?t?rmalar? icin mikemmel dizeyde bir i¢ tutarl?1??? temsil etmekte
olup, O?retmenlere Yonelik Orgutsel Sinerji Olge?i'nin maddelerinin homojen bir yap?y? olcti?uni
kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Olcek, s?f?rdan geli?tirildi?i icin yap?sal gecerli?ini belirlemek amac?yla faktoér analizleri
kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6l¢ce?in maddelerinin tek bir boyutta m? topland???n? yoksa orgtitsel
sinerjinin farkl? yonlerini temsil eden alt boyutlara m? ayr?ld???n? ortaya koyar. Bu sirec, 6lce?in
teorik yap?s?yla istatistiksel yap?s?n?n uyumunu test etmede kritik SGneme sahiptir.

Geli?tirme makalesinde, madde secimi, faktor yukleri ve varyans a¢c?klama oranlar? gibi detayl?
istatistiksel verilerin sunuldu?u ve 6lge?in ¢ok boyutlu veya tek boyutlu yap?s?n?n do?ruland???
ongorulmektedir. Faktor analizleri, 6l¢ce?in gegerlik temellerini sa?lamla?t?ran temel ad?mlard?r.

Arac

Test Type: Geli?tirme
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Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme. Sec¢enekler: (1) Hig, (2) Nadiren, (3) Bazen, (4) S?k s?k,
(5) Her Zaman

Language Available: Turkge
Population Group: O?retmenler
Age Group: Yeti?kin (Cal??an ya? grubu)

Population Details: Turkiye'deki c¢e?itli kademelerde (ilkokul, ortaokul, lise) gorev yapan
0?retmenler.

Test Methodology: Bireysel 6z bildirim yontemiyle uygulanan, ka??t-kalem veya dijital formatta
kullan?labilir bir lgektir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, ??birli?i, Kolektif Etkinlik, Okul Yonetimi, Akpolat, Levent.

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Belirtiimemi?tir.
Affiliation Email addresses: tuba.sagir@hotmail.com (Sorumlu Yazar: Tuba Akpolat)

Correspondence Address: ?Igili makale referans?nda belirtilen Universite veya kurum adresi.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, 2018 y?I?nda yay?mlanan bir makale ile geli?tirilmi?tir. Olce?in ticari olmayan akademik
ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle kaynak gosterilerek serbesttir; ancak 6lge?in tam metni ve
puanlama k?lavuzu icin sorumlu yazar Tuba Akpolat ile tuba.sagir@hotmail.com adresi Gzerinden
ileti?Zime gecilmesi gerekmektedir.

Olge?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

PDF Ba?lant?s?: ogretmenlere-yonelik-orgutsel-sinerji-olceqgi-toad.pdf
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O?retmenlere Yonelik Orgutsel Sinerji Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki maddeler, 6lce?in iceri?ine dair 6rnek te?kil eden, orijinal cal??madan
al?nm?? maddelerdir.

Okulumuzda ¢al??anlar, di?er ¢al??anlar?n ba?ar?l? olmas?ndan mutluluk duyar.
Okulumuzda ¢al??anlar birbirlerine empati ile yakla??rlar.

Okulumuzda ¢al??anlar, birbirlerinin geli?imi icin ¢gaba sarfetmekten ¢ekinmezler.
Okulumuzda ¢al??anlar birbirlerinin fikirlerini dinlerler.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27268
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

