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O2retmenlere Yonelik Olcme ve De?erlendirme Tutum Olce?i

Ozet

O?retmenlere Yonelik Olgme ve De?erlendirme Tutum Olge?i (TOAD), 6?retmenlerin e?itim
sureclerinde kulland?klar? 6lcme ve de?erlendirme uygulamalar?na yonelik tutumlar?n? belirlemek
amac?yla geli?tirme cal??mas? olarak ortaya konmu?tur. Olgek, 22 madde ve dort alt faktérden
olu?maktad?r. Bu faktorler, 6?retmenlerin 6lgme ve de?erlendirmeye verdikleri 6nemi, bu
sureclerdeki etkinlik alg?lar?n?, geli?tirdikleri olumsuz duygular? ve deneyimlerini kapsamaktad?r.
5l Likert (")Ige?i format?nda derecelendirilen bu arag, e?itim bilimleri alan?nda 6?retmenlerin
profesyonel geli?im ve uygulama yeterliliklerini de?erlendirmede énemli bir rol oynamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Tutum Olge?i, Olgme ve De?erlendirme, O?retmen Tutumlar?, Psikometrik Geli?tirme, Faktor
Analizi, Cronbach Alfa, E?itim Psikolojisi

Yazarlar

?brahim Hakk? Tezci

Amagc

Bu 6lce?in temel amac?, gorev yapmakta olan 6?retmenlerin, e?itim sisteminde kritik bir 6neme
sahip olan 6lgme ve de?erlendirme sirecglerine kar?? geli?tirdikleri genel tutumlar? ve bu
tutumlar?n alt?nda yatan psikolojik boyutlar? giivenilir ve gecerli bir ?ekilde dlgmektir. Olcek,
0?retmenlerin bu uygulamalara ne kadar de?er verdi?ini, kendilerini ne kadar yetkin (etkin)
hissettiklerini ve bu sireclerin yaratt??? stres veya olumsuz duygusal ytkleri saptamay? hedefler.

Elde edilen veriler, e?itim yoneticilerine ve 6?retmen e?itimi programlar?n? ydriten
akademisyenlere, dlcme ve de?erlendirme konular?nda hizmet ici e?itimlerin veya pedagojik
formasyon derslerinin iceri?ini belirlemede ve bu konudaki tutumlar? iyile?tirmeye yodnelik stratejiler
geli?tirmede bilimsel bir temel sa?lamaktad?r.

Yap? (Construct)

O?retmenlere Yonelik Olgme ve De?erlendirme Tutum Olge?i, 6?retmen tutumlar?n? dort temel
psikolojik boyut Gizerinden yap?land?rmaktad?r. Bu boyutlar, 6?retmenlerin mesleki pratiklerini ve
pedagojik yakla??mlar?n? do?rudan etkileyen kritik alanlard?r.

Olgek, 6?retmenlerin 6lcme ve de?erlendirmeye yonelik genel tutumunu, a?a??daki dort alt
faktdrun birle?imi olarak ele al?r:

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Geli%C5%9Ftirme
https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%87arpan_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%87arpan_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Cronbach_alfa
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27266
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2retmenlere Yonelik Olcme ve De?erlendirme Tutum Olce?i

Onem Verme: O?retmenlerin 6lcme ve de?erlendirme faaliyetlerinin e?itimsel hedeflere
ula?madaki kritik roliine ne kadar inand???n? ve bu sureclere ne kadar de?er verdi?ini ifade eder.

Etkin Olma: OZ?retmenlerin, farkl? 6lgme yontemlerini kullanma ve sonuglar? yorumlama
konusunda kendilerini ne kadar yeterli ve yetkin (6z-yeterlik) hissettiklerini gosterir.

Olumsuz Duygu Geli?tirme: Olgme ve de?erlendirme suregclerinin getirdi?i birokratik yiik, zaman
k?s?tlamalar? veya ba?ar?s?zl?k korkusu gibi nedenlerle 6?retmenlerde olu?an kayg?, stres veya
negatif duygusal tepkileri Olger.

Deneyim: O?retmenlerin gecmi?teki dlgme ve de?erlendirme uygulamalar?ndan edindikleri
tecriibelerin, mevcut tutumlar?n? ne olgide ?ekillendirdi?ini yans?t?r.

Gecgerlik

Olce?in yap? gecerlik cal??malar?, A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?larak
gercekle?tirilmi?tir. Bu analiz, dl¢e?in teorik yap?s?n? destekleyen ve dlcllmek istenen yap?y?
do?ru bir ?ekilde temsil eden bir faktér modeline ula?may? amaclam??t?r.

Gercekle?tirilen Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) sonucunda, ba?lang?¢taki madde havuzundan
22 maddelik ve doért faktdérden olu?an bir yap?ya ula??Im??t?r. Bu dort faktorli yap?,
07?retmenlerin 6lgme ve de?erlendirmeye yonelik tutumlar?n?n ¢ok boyutlu do?as?n? istatistiksel
olarak do?rulamaktad?r. Faktor yUkleri ve madde da??l?mlar?, belirlenen alt boyutlar?n birbirinden
ayr??t???n? ve teorik olarak anlaml? oldu?unu gostermi?tir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I?k giivenirlik diizeyi, Cronbach Alfa katsay?s? ile de?erlendirilmi?tir. Elde edilen
katsay?lar, 6lce?in hem butininde hem de alt faktdrlerinde yliksek dizeyde i¢ tutarl?1??a sahip
oldu?unu géstermektedir.

Olge?in butinine ait hesaplanan genel Cronbach Alfa i¢ tutarl?I?k katsay?s? 0.886 olarak
bulunmu?tur. Bu de?er, psikometrik ag?dan kabul edilebilir ve guclu bir givenirlik dizeyine i?aret
etmektedir. Alt fakttrlere ait katsay?lar ise ?6yledir:

Faktor 1 (Onem Verme): 0.916

Faktor 2 (Etkin Olma): 0.909

Faktor 3 (Olumsuz Duygu Geli?tirme): 0.781
Faktor 4 (Deneyim): 0.723

Tum faktorlerin glvenirlik katsay?lar?n?n 0.70 e?i?inin Gzerinde olmas?, dl¢e?in alt boyutlar?n?n
her birinin 6l¢ti?0 yap?y? tutarl? bir bicimde 6lgebildi?ini kan?tlamaktad?r.
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Faktor Analizi

Olge?in geli?tirme siirecinde yap?sal gegerli?i kan?tlamak amac?yla A¢?mlay?c? Faktor Analizi
(AFA) yontemi kullan?Im??t?r. AFA, gizil de?i?kenleri (faktorleri) ortaya ¢?karmak icin kullan?lan
temel bir istatistiksel tekniktir.

Analizler sonucunda 6lcek, toplam 22 maddeden ve dort ba??ms?z faktbrden olu?an bir yap?ya
indirgenmi?tir. Bu faktorler, teorik beklentilerle uyumlu olarak adland?r?Im?? ve ?u ?ekilde
tan?mlanm??t?r: Onem Verme, Etkin Olma, Olumsuz Duygu Geli?tirme ve Deneyim. Bu dort
faktorll yap?, 6?retmenlerin 6lcme ve de?erlendirmeye yodnelik tutumlar?n?n karma??k do?as?n?
ba?ar?!1? bir ?ekilde temsil etmektedir.

Arac (Instrument)

Test Turl: Geli?tirme Amagl? Tutum Olge?i

Format: Yaz?l? Anket (Kendi Kendini Raporlama)

Derecelendirme: 5'li Likert Olge?i (1= hi¢ kat?lmam - 5= tamamen kat?|?yorum)
Mevcut Dil: Turkce

Popiilasyon Grubu: O?retmenler (Ce?itli bran? ve kademelerde gorev yapan)
Ya? Grubu: Yeti?kin (Profesyonel E?itimciler)

Popilasyon Detaylar?: Turkiye'de farkl? e?itim kademelerinde (ilkokul, ortaokul, lise) gérev
yapan d?retmenler.

Test Metodolojisi: Psikometrik yontemlerle geli?tirilmi?, gecerlik ve givenirlik analizleri yap?Im??
tutum belirleme arac?d?r.

Anahtar Kelimeler

E?itimde Olgcme, O?retmen Yeterlili?i, Tutum Geli?tirme, Oz-Yeterlik, Yap?sal Gegerlik, Psikolojik
Olgek, E?itim Bilimleri

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanmam??t?r.

Kurum E-posta Adresleri: ihtezci@akdeniz.edu.tr
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Yaz??ma Adresi: ?brahim Hakk? Tezci (Akdeniz Universitesi, Tirkiye)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
Test Y?I?: 2019

Kaynak Sempozyum: I. Uluslararas? Bilim, E?itim, Sanat ve Teknoloji (UBEST) Sempozyumu,
?zmir, Turkiye.

Olge?in ticari kullan?m? ve izin ?artlar? icin sorumlu yazar ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.
Akademik cal??malarda kullan?m icin kaynak gdsterilmesi beklenir.

Olge?in orijinal PDF belgesi a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretmenlere-yonelik-olcme-ve-

de?erlendirme-tutum-olceqgi-toad.pdf

Referanslar

Tezci, ?. H. (2019). O?retmenlere Yonelik Olgme ve De?erlendirme Tutum Olge?i geli?tirme
cal??mas?. |. Uluslararas? Bilim, E?itim, Sanat ve Teknoloji (UBEST) Sempozyumu Tam Metin
Kitab? icinde (s.408-417). ?zmir, Turkiye.

Sempozyum Linki: ubest.deu.edu.tr

O?retmenlere Yonelik Olgcme ve De?erlendirme Tutum Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki olcek maddeleri orijinal dilinde korunmu? olup, hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemi~tir.
Olgek 22 madde ve dort faktérden olu?maktad?r.

Onem Verme

Etkin Olma

Olumsuz Duygu Geli?tirme
Deneyim
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