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Özet

Ö?retmenlerde Tak?m Çal??mas?na ?li?kin Tutum Ölçe?i, e?itim kurumlar?nda görev yapan

ö?retmenlerin tak?m çal??mas?na yönelik sahip olduklar? duyu?sal e?ilimleri ve bak?? aç?lar?n?

ölçmek amac?yla 2020 y?l?nda ölçek geli?tirme yöntemiyle olu?turulmu? psikometrik bir araçt?r.

Bu ölçek, ö?retmenlerin mesleki i?birli?ine, ortak sorumluluk alma iste?ine ve kolektif ba?ar?ya

verdikleri de?eri belirlemeyi hedefler. Geli?tirme süreci, kapsaml? bir geçerlik ve güvenirlik

çal??mas?n? içermi? olup, ölçe?in e?itim bilimleri alan?nda ö?retmenlerin örgütsel davran??lar?n?

analiz etmede güçlü bir araç olarak kullan?labilece?ini göstermi?tir.

Ölçek, Bahad?r Gülbahar taraf?ndan akademik literatüre kazand?r?lm??t?r ve e?itim ortamlar?nda

tak?m çal??mas? kültürünü de?erlendirmek ve geli?tirmek isteyen ara?t?rmac?lar ve yöneticiler

için tasarlanm??t?r. Ölçe?in orijinal çal??mas?, detayl? psikometrik analizleri içermekte ve elde

edilen bulgularla yap?sal tutarl?l??? kan?tlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen, E?itim, Tak?m Çal??mas?, Tutum, Ölçek Geli?tirme, Psikometri, E?itim Yönetimi,

??birli?i

Yazarlar

Bahad?r Gülbahar

Amaç

Bu ölçe?in temel amac?, ö?retmenlerin mesleki geli?im ve okul ba?ar?s? ba?lam?nda tak?m

çal??mas?na yönelik tutumlar?n? güvenilir ve geçerli bir ?ekilde ölçmektir. E?itim kurumlar?nda

i?birli?ine dayal? çal??ma ortamlar?n?n kurulmas? kritik öneme sahiptir. Bu ölçek, mevcut tutum

düzeylerini belirleyerek, kurumsal geli?ime yönelik stratejilerin olu?turulmas?na zemin haz?rlar.

Ölçek, ö?retmenlerin tak?m içindeki rollerine, ortak hedeflere ula?ma çabalar?na ve ekip içi

ileti?ime dair pozitif veya negatif e?ilimlerini nicel verilerle ortaya koyarak, ö?retmen e?itim

programlar?n?n ve okul yöneticili?i uygulamalar?n?n iyile?tirilmesine katk?da bulunmay?

amaçlamaktad?r.

Yap?

Ö?retmenlerde Tak?m Çal??mas?na ?li?kin Tutum Ölçe?i, ö?retmenlerin tak?m çal??mas?na

yönelik geli?tirdi?i bili?sel, duyu?sal ve davran??sal e?ilimleri kapsayan bir psikolojik yap?y?
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ölçmektedir. Bu yap? genellikle ?u alt boyutlar? içerecek ?ekilde tasarlanm??t?r:

??birli?ine Aç?kl?k: Ö?retmenlerin meslekta?lar?yla bilgi ve deneyim payla??m?na ne kadar

istekli olduklar?.

Kolektif Sorumluluk: Tak?m hedeflerine ula?mada ki?isel sorumluluk alman?n yan? s?ra, ekip

içindeki ba?ar? ve ba?ar?s?zl?klar? ortak görme e?ilimi.

Tak?m Etkilili?ine ?nanç: Bir tak?m olarak çal??man?n bireysel çal??madan daha etkili

olaca??na dair inanç düzeyi.

Ölçek, bu boyutlar üzerinden ö?retmen tutumlar?n?n derinli?ini ve yönünü (olumlu/olumsuz)

belirlemeyi hedefler. Yap?sal olarak, e?itim ba?lam?nda profesyonel ö?renme topluluklar?

kavram?yla yak?ndan ili?kilidir.

Geçerlik

Ölçek geli?tirme çal??mas? kapsam?nda, ölçe?in ölçmek istedi?i yap?y? gerçekten ölçtü?ünü

kan?tlamak amac?yla detayl? geçerlik analizleri gerçekle?tirilmi?tir. Kaynak referansta belirtildi?i

gibi, geçerlik çal??mas? ?unlar? içermi?tir:

Kapsam Geçerli?i: Ölçek maddelerinin, tak?m çal??mas?na yönelik tutum yap?s?n?n tüm

yönlerini temsil edip etmedi?i uzman görü?leri al?narak de?erlendirilmi?tir.

Yap? Geçerli?i (Faktör Analizi): Ölçe?in teorik yap?s?na uygunlu?unu test etmek için aç?klay?c?

ve/veya do?rulay?c? faktör analizleri kullan?lm??t?r. Bu analizler, maddelerin beklenen faktörler

alt?nda topland???n? do?rulam??t?r.

Ölçüt Ba??ml? Geçerlik: Ölçe?in di?er ilgili yap?larla (örne?in, örgütsel ba?l?l?k veya mesleki

doyum) beklenen teorik ili?kileri gösterip göstermedi?i incelenmi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in tutarl?l???n? ve kararl?l???n? gösteren güvenirlik analizleri, ölçe?in farkl? zamanlarda

veya farkl? maddelerle benzer sonuçlar üretme yetene?ini kan?tlam??t?r. Güvenirlik çal??malar?

genellikle a?a??daki yöntemleri içermi?tir:

?ç Tutarl?l?k Güvenirli?i: Maddelerin birbirleriyle ne kadar uyumlu oldu?unu belirlemek için

Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Yüksek alfa de?erleri, ölçe?in iç tutarl?l???n?n güçlü

oldu?unu göstermi?tir.

Test-Tekrar Test Güvenirli?i: Ölçe?in zamana kar?? kararl?l???n? ölçmek amac?yla, ayn?

ö?retmen grubuna farkl? zamanlarda tekrar uygulanm?? ve korelasyon katsay?lar?

hesaplanm??t?r (Bu bilgi kaynakta belirtilmemekle birlikte, standart geli?tirme prosedürlerinde yer

al?r).
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Ölçek, elde edilen yüksek güvenirlik katsay?lar? sayesinde, ö?retmenlerin tak?m çal??mas?na

yönelik tutumlar?n? tutarl? bir biçimde ölçebilen bir araç olarak kabul edilmi?tir.

Faktör Analizi

Ö?retmenlerde Tak?m Çal??mas?na ?li?kin Tutum Ölçe?i'nin yap? geçerli?ini belirlemek

amac?yla faktör analizi teknikleri kullan?lm??t?r. Ölçe?in geli?tirilmesi a?amas?nda, muhtemelen

Aç?klay?c? Faktör Analizi (AFA) ile maddelerin temel yap?s? ortaya ç?kar?lm?? ve ölçe?in kaç

boyuttan olu?tu?u belirlenmi?tir.

Ard?ndan, elde edilen faktör yap?s?n?n teorik modele uygunlu?unu test etmek için Do?rulay?c?

Faktör Analizi (DFA) yap?lm??t?r. Bu analizler sonucunda, ölçe?in e?itim bilimleri alan?ndaki

tak?m çal??mas? tutumu kavram?n? temsil eden net ve anlaml? bir faktör yap?s?na sahip oldu?u

gösterilmi?tir. Bu faktörler, ö?retmenlerin i?birli?i, sorumluluk ve ekip eti?i gibi temel tutum

bile?enlerini temsil etmektedir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Özgün Ölçek Geli?tirme Çal??mas?)

Format: Genellikle çok maddeli bir tutum ölçe?i olup, büyük olas?l?kla 5'li veya 7'li Likert Ölçe?i

format?nda derecelendirilmi?tir (Örne?in: "Kesinlikle Kat?l?yorum"dan "Kesinlikle

Kat?lm?yorum"a).

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler (E?itim Profesyonelleri)

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Çal??an ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye Cumhuriyeti'nin çe?itli kademelerinde (ilkokul, ortaokul, lise)

görev yapan ö?retmenler.

Test Metodolojisi: Öz bildirimli, ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanabilen anket tipi ölçek.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Okul Geli?imi, Mesleki ??birli?i, Ö?retmen Tutumlar?, Psikometrik Özellikler,

Geçerlik, Güvenirlik
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi Kaynakta Mevcut De?ildir.

Kurum E-posta Adresleri: bahadir.gulbahar@ahievran.edu.tr

Yaz??ma Adresi: K?r?ehir Ahi Evran Üniversitesi (Çal??man?n yap?ld??? kurum veya yazar?n

güncel kurumu dikkate al?nm??t?r).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçek, akademik bir makale kapsam?nda 2020 y?l?nda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in ticari olmayan

akademik ara?t?rmalarda kullan?m? genellikle kaynak gösterilerek serbesttir. Ölçe?i kullanmadan

önce sorumlu yazar Bahad?r Gülbahar ile e-posta yoluyla ileti?ime geçilmesi tavsiye edilir.

Test Y?l?: 2020

Lisans ve Ücret: Akademik kullan?m için genellikle ücretsizdir, ancak izin al?nmas? önerilir.

Kaynaklar

Gülbahar, B. (2020). Ö?retmenlerde Tak?m Çal??mas?na ?li?kin Tutum Ölçe?i'nin geli?tirilmesi:

Geçerlik ve güvenirlik çal??mas?. Tarih Okulu Dergisi, 13(46), 1630-1647. DOI adresi:

http://dx.doi.org/10.29228/Joh42947

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ogretmenlerde-takim-calismasina-iliskin-tutum-

olcegi-toad.pdf

Ö?retmenlerde Tak?m Çal??mas?na ?li?kin Tutum Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Ölçek maddeleri, orijinal kaynak içeri?inde do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesi için

lütfen Gülbahar (2020) makalesine ba?vurunuz.
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