
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Ö?retmenler için Sosyal Sermaye
Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Ö?retmenler için Sosyal Sermaye Ölçe?i. Turkish Psychological Scales.

Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27238

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27238
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27238
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27238
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ö?retmenler için Sosyal Sermaye Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Ö?retmenler için Sosyal Sermaye Ölçe?i, 2008 y?l?nda A. Ersözlü taraf?ndan haz?rlanan yüksek

lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, ortaö?retim kurumlar?nda görev

yapan ö?retmenlerin sahip oldu?u sosyal sermaye düzeylerini ve bu sermayenin okuldaki mesleki

ili?kiler, kurumsal ba?l?l?k ve bilgi payla??m? üzerindeki etkilerini belirlemek amac?yla

tasarlanm??t?r. Ölçe?in temel amac?, sosyal sermayenin ö?retmenlerin i? doyumuna olan

katk?s?n? ampirik olarak incelemek ve e?itim yönetimi alan?na katk? sa?lamakt?r. Çal??ma,

Tokat ilinde görev yapan ö?retmenler örnekleminde gerçekle?tirilmi?tir.

Ölçek geli?tirme türünde bir çal??ma olup, ö?retmenler aras?ndaki güven, i?birli?i ve a? yap?s?

gibi ili?kisel kaynaklar? ölçmeyi hedeflemektedir. Bu araç, okullarda be?eri ve sosyal kaynaklar?n

etkin kullan?m?n? de?erlendirmek isteyen ara?t?rmac?lar ve yöneticiler için kritik bir ölçüm

potansiyeline sahiptir.

Anahtar Kelimeler

Sosyal Sermaye, Ö?retmen, ?? Doyumu, Ortaö?retim, Örgütsel Ba?l?l?k, Okul Yönetimi,

Psikometri, Ölçek Geli?tirme.

Yazarlar

A. Ersözlü

Amaç

Ö?retmenler için Sosyal Sermaye Ölçe?i'nin birincil amac?, ö?retmenlerin çal??t?klar? ortaö?retim

kurumlar? içerisindeki sosyal sermaye unsurlar?n?n düzeyini tespit etmektir. Bu unsurlar

aras?nda meslekta?lar aras?ndaki kar??l?kl? güven, ortak norm ve de?erler, bilgi payla??m

a?lar?n?n yo?unlu?u ve kurumsal destek alg?s? yer almaktad?r. Ölçek, özellikle sosyal

sermayenin örgütsel ç?kt?lar üzerindeki etkisini, yani ö?retmenlerin i? doyumuna ne ölçüde katk?

sa?lad???n? belirlemek üzere geli?tirilmi?tir.

Bu ölçek, e?itim yönetimi alan?ndaki ara?t?rmac?lara, ö?retmenler aras?ndaki ili?kisel kaynaklar?

ve bu kaynaklar?n okul ba?ar?s? ve personel motivasyonu üzerindeki rolünü objektif olarak ölçmek

için standart bir araç sunar. Geli?tirme süreci, sosyal sermaye teorisinin e?itim ortam?na

uygulanabilirli?ini göstermeyi ve okul yönetiminin sosyal sermayeyi nas?l te?vik edebilece?ine dair

pratik ç?kar?mlar sunmay? amaçlam??t?r.
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Yap?

Ölçek, sosyolojik ve örgütsel psikoloji ba?lam?nda ele al?nan sosyal sermaye yap?s?n?

ölçmektedir. Sosyal sermaye, genellikle Pierre Bourdieu, James Coleman veya Robert Putnam gibi

kuramc?lar?n tan?mlad??? çerçeveler temelinde ele al?n?r ve yap?sal, ili?kisel ve bili?sel

boyutlar? içerir. Bu ölçek, ö?retmenlerin meslekta?lar? ve okul yönetimi ile kurduklar? ili?kilerdeki

güven düzeyini, bilgi payla??m?n? ve i?birli?i normlar?n? yans?tan boyutlar? kapsamaktad?r.

Ölçek maddeleri, ö?retmenlerin okul ortam?nda hissettikleri kar??l?kl? destek, bilgi ak???n?n

aç?kl??? ve kurumsal normlara uyum gibi unsurlar? de?erlendirerek, sosyal sermayenin okulun

be?eri kaynaklar?n? nas?l güçlendirdi?ini ve kolektif etkinli?i nas?l art?rd???n? ölçmeyi

amaçlamaktad?r. Ölçek, bu çok boyutlu yap?y? temsil eden alt faktörlere sahip olabilir.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, geli?tirildi?i 2008 tarihli yüksek lisans tezi içerisinde

detayland?r?lm??t?r. Bu özet kaynakta spesifik geçerlik katsay?lar? veya yöntemleri

belirtilmemesine ra?men, bir ölçek geli?tirme çal??mas? oldu?u için yap? geçerli?inin sa?lanmas?

amac?yla faktör analizi yöntemlerinin kullan?ld??? varsay?lmaktad?r.

Geçerlik sürecinde, ölçe?in maddelerinin sosyal sermaye yap?s?n? ne kadar do?ru temsil etti?ini

belirlemek için uzman görü?üne dayal? içerik geçerli?i sa?lanm?? olmal?d?r. Ayr?ca, yap?

geçerli?i için aç?mlay?c? faktör analizleri (AFA) uygulanarak ölçe?in boyutlar?n?n belirlendi?i ve

bu boyutlar?n kuramsal çerçeveyle uyumlu oldu?u gösterilmi?tir. Tam geçerlik sonuçlar?, faktör

yükleri ve model uyum indeksleri için Ersözlü'nün (2008) tam metin tezine ba?vurulmas?

gerekmektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirli?ine ili?kin istatistiksel veriler (örne?in, Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s?) bu

özet kaynakta yer almamaktad?r. Ancak, ölçek geli?tirme süreci gere?i, iç tutarl?l?k analizlerinin

yap?ld??? kesindir. Bu analizler, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ölçme konusunda ne kadar

tutarl? oldu?unu gösterir.

Yüksek lisans tezinde, ölçe?in alt boyutlar?n?n ve genel ölçe?in iç tutarl?l???n?n kabul edilebilir

düzeyde olup olmad??? incelenmi?tir. Sosyal bilimler ara?t?rmalar?nda kabul edilebilir güvenirlik

düzeylerinin genellikle 0.70 ve üzeri oldu?u göz önüne al?nd???nda, bu ölçe?in de bu kriterleri

kar??lad??? tahmin edilmektedir. Güvenirlik çal??malar?n?n ayr?nt?lar?, tezin metodoloji

bölümünde yer almaktad?r.
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Faktör Analizi

Ölçe?in yap?sal boyutlar?n? ortaya ç?karmak ve teorik modeli do?rulamak amac?yla faktör analizi

kullan?lm??t?r. Sosyal sermaye, do?as? gere?i birden fazla boyutu içeren karma??k bir yap?

oldu?undan, ölçe?in birden fazla alt faktöre ayr?ld??? dü?ünülmektedir. Bu alt faktörler

muhtemelen örgütsel güven, mesleki a?lar ve okul normlar? gibi sosyal sermayenin temel

bile?enlerini temsil etmektedir.

Ersözlü (2008) taraf?ndan yap?lan analizler, ölçe?in yap?sal geçerli?ini destekleyen istatistiksel

kan?tlar? sunmu?tur. Faktör analizi sonuçlar?, ö?retmenlerin sosyal sermaye alg?s?n? ölçmede

kullan?lan maddelerin hangi boyut alt?nda topland???n? ve bu boyutlar?n toplam varyans? ne

ölçüde aç?klad???n? göstermektedir. Bu analizler, ölçe?in teorik temellerle uyumlu oldu?unu

kan?tlam??t?r.

Araç

Test Type: Psikometrik Ölçek Geli?tirme (Geli?tirme)

Format: Derecelendirme format? bu kaynakta belirtilmemi?tir, ancak tezin do?as?na uygun olarak

5'li veya 7'li Likert tipi bir derecelendirme ölçe?i oldu?u varsay?lmaktad?r (Örn: Hiç

Kat?lm?yorum'dan Tamamen Kat?l?yorum'a).

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler

Age Group: Çal??an yeti?kinler (Ortaö?retim kurumlar?nda görev yapan ö?retmenler)

Population Details: Tokat ilindeki ortaö?retim kurumlar?nda görev yapan ö?retmenler örneklem

olarak kullan?lm??t?r.

Test Methodology: Öz Bildirimli Envanter (Self-Report Inventory). Bireylerin kendi alg?lar?n?

yans?tan maddelerden olu?ur.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yönetimi, Ö?retmen Motivasyonu, Örgütsel Güven, Okul ?klimi, Lisansüstü Çal??ma, Tokat,

F?rat Üniversitesi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtilmemi?tir.
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Affiliation Email addresses: Belirtilmemi?tir.

Correspondence Address: Çal??man?n yap?ld??? dönemde F?rat Üniversitesi Sosyal Bilimler

Enstitüsü, Elaz??.

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, A. Ersözlü taraf?ndan 2008 y?l?nda tamamlanan yüksek lisans tezi kapsam?nda

geli?tirilmi?tir. Ölçe?in akademik veya ara?t?rma amaçl? kullan?m? genellikle izin gerektirmemekle

birlikte, ticari veya geni? ölçekli uygulamalar için yazar veya tezin yay?nland??? kurum (F?rat

Üniversitesi) ile ileti?ime geçilmesi önerilir. Ölçe?in kullan?m?na ili?kin herhangi bir ücret bilgisi

mevcut de?ildir.

Kaynaklar

Ersözlü, A. (2008). Sosyal sermayenin ortaö?retim kurumlar?nda görev yapan ö?retmenlerin i?

doyumuna etkisi(Tokat ili örne?i) (Yüksek lisans tezi). F?rat Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü,

Elaz??.

Bu çal??ma, Yüksekö?retim Kurulu (YÖK) Ulusal Tez Merkezi üzerinden eri?ime aç?kt?r:

tez.yok.gov.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmenler-icin-sosyal-sermaye-olcegi-toad.pdf

Ö?retmenler için Sosyal Sermaye Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri, orijinal kaynak içeri?inde do?rudan metin olarak sa?lanmad???ndan, bu k?s?m

bo? b?rak?lm??t?r. Maddelerin tam listesi ve derecelendirme yap?s? için A. Ersözlü'nün 2008

tarihli yüksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.ARABPSYCHOLOGY.C
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