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O2retmenler icin Orgiitsel Yaln?zI?k Olce?i

Ozet

O?retmenler icin Orgltsel Yaln?zI?k Olge?i (OYOO), Mahire Aslan ve Ay?e Korkut taraf?ndan
2019 y?I?nda e?itim kurumlar?nda cal??an personelin deneyimledi?i érgutsel yaln?zl?k dizeylerini
O0lcmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 0lgek, d?retmenlerin cal??ma
ortamlar?ndaki sosyal izolasyon, anlaml? ili?kilerden yoksunluk ve kurumsal destek eksikli?i
alg?lar?n? nicel olarak belirlemeyi hedefler. Geli?tirme cal??mas?, 6l¢e?in Turk kiltirine 6zgu
gecerlik ve guvenirlik 6zelliklerini ortaya koymak icin kapsaml|? bir psikometri sireci izlemi?tir.
Elde edilen bulgular, dlge?in e?itim alan?ndaki ara?t?rmalarda kullan?labilecek gecerli ve glvenilir
bir 6lcme arac? oldu?unu gostermektedir.

Orgitsel yaln?zI?k, modern i? ya?am?n?n 6nemli bir sorunu olarak kabul edilmekte olup, dzellikle
yuksek stresli mesleklerde ¢al??an 6?retmen populasyonu tzerinde ciddi etkileri bulunmaktad?r.
Bu olgek, orgutsel davran?? ve e?itim psikolojisi alanlar?nda ¢al??an uzmanlara, 6?retmenlerin
duygusal refah?n? iyile?tirmeye yoOnelik miudahale programlar? geli?tirmeleri igin veri
sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Orgitsel Yaln?zI?k, O?retmen, Olcek Geli?tirme, Gecerlik, Glvenirlik, E?itim Psikolojisi,

Psikometri, ?? Ya?am? Kalitesi.

Yazarlar

Mabhire Aslan, Ay?e Korkut.

Amag

O?retmenler icin Orgiitsel Yaln?zI?k Olge?i'nin temel amac?, 6?retmen popiilasyonunun ¢al??ma

ortamlar?nda deneyimledikleri drgutsel yaln?zl?k seviyesini do?ru, tutarl? ve sistematik bir
bicimde 6lgmektir. Bu amac do?rultusunda, 6lgek, 6?retmenlerin meslekta?lar?, ybneticileri ve
genel olarak kurum kaltara ile kurduklar? ili?kilerdeki alg?lanan sosyal bo?lu?u ve d??lanm??[???
tespit etmeyi hedefler.

Olcek, e?itim yonetimi ve psikolojik dan??manl?k alanlar?nda, 6rgitsel yaln?zI???n i?
performans?, mesleki tikenmi?lik ve i?ten ayr?Ima niyeti gibi di?er de?i?kenlerle olan ili?kisini
incelemek Uzere tasarlanm??t?r. Elde edilen veriler, okullar?n insan kaynaklar? yonetimi ve
personel destek sistemlerinin geli?tiriimesine katk? sa?lamaktad?r.
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Yap?

Olcgek, bireyin ¢al??ma ortam?nda hissedilen sosyal ve duygusal yoksunlu?u ifade eden Orgiitsel
Yaln?zl?k yap?s?n? dlgmektedir. Orgiitsel yaln?zI?k, genel yaln?zI?k kavram?ndan farkl? olarak,
sadece i? yeri ba?lam?nda ortaya ¢?kan ve ki?inin i? arkada?lar? veya kurum taraf?ndan
desteklenmedi?i alg?s?yla karakterize edilen bir durumdur. Bu yap? genellikle iki temel boyutta ele
al?n?r:

Sosyal ?li?kilerde Yetersizlik: O?retmenin meslekta?lar? ve i? arkada?lar?yla kurdu?u ili?kilerde
derinlik ve tatmin eksikli?i hissetmesi.

Duygusal Ba?I?I?kta Eksiklik: O?retmenin kuruma ve yoneticilere yonelik duygusal destek ve
kabul gérme alg?s?n?n du?0kli?a.

Gecerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, dlge?in dlgmeyi amacglad??? yap?y? ne olglide do?ru ve anlami? bir
?ekilde Olcti?unl kan?tlamay? icermi?tir. Geli?tirme cal??mas? kapsam?nda, 6l¢e?in yap?
gecerli?i Gzerinde durulmu?tur. Bu surecte, madde havuzunun olu?turulmas? a?amas?nda uzman
goru?leri al?narak kapsam gegerli?i sa?lanm??t?r.

Yap? gecerli?i analizleri icin genellikle A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor
Analizi (DFA) yontemleri kullan?Im??t?r. AFA, 6lge?in faktor yap?s?n? ke?fetmek igin, DFA ise bu
yap?n?n teorik modelle uyumunu test etmek icin kullan?Im??t?r. Bu analizler, élce?in ¢ok boyutlu
yap?s?n?n istatistiksel olarak desteklendi?ini gostermi?tir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, 6lcim sonuglar?n?n tutarl?1???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmeyi
amaclam??t?r. Glvenirlik kan?t? olarak, dl¢ce?in i¢ tutarl?1??? Cronbach Alfa katsay?s? ile
incelenmi?tir. Olgek geli?tirme cal??malar?nda, genellikle kabul edilebilir s?n?rlar?n (6rne?in, 0.70
ve Uzeri) Uizerinde bir Alfa de?eri elde edildi?i varsay?Ilmaktad?r, bu da 6lgcek maddelerinin ayn?
yap?y? yuksek bir tutarl?l?kla dl¢ti?Uni gosterir.

?¢ tutarl?1???n yan? s?ra, 6lge?in zamana kar?? kararl?1???n? test etmek amac?yla test-tekrar
test guvenilirli?i cal??malar?n?n da yap?lm?? olmas? olas?d?r. Bu cal??malar, ayn? 6?retmen
grubuna farkl? zamanlarda uygulanan 6lcek sonuclar?n?n korelasyonunu inceleyerek 6lge?in
kararl?1???n? ortaya koyar.

Faktor Analizi

O?retmenler icin Orgutsel Yaln?zI?k Olge?i'nin geli?tiriimesi siirecinde, 6lgiilmek istenen orgiitsel
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yaln?zl?k yap?s?n?n boyutlar?n? belirlemek ve maddelerin bu boyutlara da??I?m?n? incelemek

amac?yla Faktor Analizi kullan?lm??t?r. Analizler, 6lce?in tek bir genel yaln?zI?k puan? yerine,
farkl? yonleri temsil eden alt boyutlardan olu?tu?unu ortaya ¢?karm??t?r.

Ac¢?mlay?c? Faktor Analizi, 6lge?in kag faktdrden olu?tu?unu belirlemi? ve bu faktdrlerin varyans
ac?klama oranlar?n? gostermi?tir. Do?rulay?c? Faktor Analizi ise, elde edilen faktér yap?s?n?n
(muhtemelen sosyal ve duygusal yaln?zI?k boyutlar?) farkl? bir 6rneklem tzerinde gecerlili?ini ve
model uyum indekslerini (6rne?in, CFI, TLI, RMSEA) de?erlendirmi?tir. Ba?ar?|? bir faktér analizi,
Olce?in teorik temellerini sa?lamla?t?rmaktad?r.

Arac
Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olce?i. Genellikle 5'li veya 6'l? Likert tipi format (Orne?in, "Hig
Kat?Im?yorum"dan "Tamamen Kat?|?yorum"a kadar) kullan?Im??t?r.

Language Available: Tlrkce
Population Group: E?itim Profesyonelleri, O2retmenler.
Age Group: Cal??ma Ya??ndaki Yeti?kinler (Genellikle 25-60 ya? aras?).

Population Details: Turkiye genelinde farkl? kademelerde (ilkokul, ortaokul, lise) gbérev yapan
6?retmenler érneklem grubunu olu?turmaktad?r.

Test Methodology: Ki?inin kendi beyan?na dayal? (Self-report) envanter. Uygulama siresi
k?sad?r ve ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanabilir.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Davran??, E?itim Yonetimi, ??yeri ?zolasyonu, Sosyal Destek, Faktér Analizi, Mahire
Aslan, Ay?e Korkut, Psikometri.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Belirtiimemi?tir.
Affiliation Email addresses: mahire.aslan@inonu.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Correspondence Address: ?Igili makalede belirtilen Gniversite veya kurum adresi.
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2019

?zinler ve Ucret: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? icin sorumlu yazar
Mahire Aslan ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Kullan?m Ucreti bilgisi makalede
belirtiimemi?tir; genellikle geli?tirme Olcekleri akademik amagclarla Ucretsizdir.

Sorumlu Yazar ?leti?im: mahire.aslan@inonu.edu.tr

Kaynaklar
Olge?in geli?tirimesine ili?kin orijinal makale a?a??dad?r:

Aslan, M. & Korkut, A. (2019). O?retmenler icin Orgiitsel Yaln?zI?k Olge?i geli?tirimesi, gecerlik ve
guvenirlik cal??mas?. European Journal of Educational and Social Sciences, 4(2), 122 -134.

Makalenin tam metnine DergiPark Uizerinden eri?ilebilir: dergipark.org.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmenler-icin-orgutsel-yalnizlik-olcegi-toad.pdf

O?retmenler icin Orgltsel Yaln?zl?k Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olcek maddeleri, telif haklar? nedeniyle bu platformda yay?nlanmamaktad?r. Maddelerin
tamam?na, yukar?da belirtilen Aslan & Korkut (2019) referans makalesinden veya sorumlu yazar
ile ileti?ime gecilerek ula??labilir.
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