
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Ö?retmenler için Örgütsel
Yaln?zl?k Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Ö?retmenler için Örgütsel Yaln?zl?k Ölçe?i. Turkish Psychological

Scales. Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27230

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27230
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27230
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27230
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ö?retmenler için Örgütsel Yaln?zl?k Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Ö?retmenler için Örgütsel Yaln?zl?k Ölçe?i (ÖYÖÖ), Mahire Aslan ve Ay?e Korkut taraf?ndan

2019 y?l?nda e?itim kurumlar?nda çal??an personelin deneyimledi?i örgütsel yaln?zl?k düzeylerini

ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik araçt?r. Bu ölçek, ö?retmenlerin çal??ma

ortamlar?ndaki sosyal izolasyon, anlaml? ili?kilerden yoksunluk ve kurumsal destek eksikli?i

alg?lar?n? nicel olarak belirlemeyi hedefler. Geli?tirme çal??mas?, ölçe?in Türk kültürüne özgü

geçerlik ve güvenirlik özelliklerini ortaya koymak için kapsaml? bir psikometri süreci izlemi?tir.

Elde edilen bulgular, ölçe?in e?itim alan?ndaki ara?t?rmalarda kullan?labilecek geçerli ve güvenilir

bir ölçme arac? oldu?unu göstermektedir.

Örgütsel yaln?zl?k, modern i? ya?am?n?n önemli bir sorunu olarak kabul edilmekte olup, özellikle

yüksek stresli mesleklerde çal??an ö?retmen popülasyonu üzerinde ciddi etkileri bulunmaktad?r.

Bu ölçek, örgütsel davran?? ve e?itim psikolojisi alanlar?nda çal??an uzmanlara, ö?retmenlerin

duygusal refah?n? iyile?tirmeye yönelik müdahale programlar? geli?tirmeleri için veri

sa?lamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Yaln?zl?k, Ö?retmen, Ölçek Geli?tirme, Geçerlik, Güvenirlik, E?itim Psikolojisi,

Psikometri, ?? Ya?am? Kalitesi.

Yazarlar

Mahire Aslan, Ay?e Korkut.

Amaç

Ö?retmenler için Örgütsel Yaln?zl?k Ölçe?i'nin temel amac?, ö?retmen popülasyonunun çal??ma

ortamlar?nda deneyimledikleri örgütsel yaln?zl?k seviyesini do?ru, tutarl? ve sistematik bir

biçimde ölçmektir. Bu amaç do?rultusunda, ölçek, ö?retmenlerin meslekta?lar?, yöneticileri ve

genel olarak kurum kültürü ile kurduklar? ili?kilerdeki alg?lanan sosyal bo?lu?u ve d??lanm??l???

tespit etmeyi hedefler.

Ölçek, e?itim yönetimi ve psikolojik dan??manl?k alanlar?nda, örgütsel yaln?zl???n i?

performans?, mesleki tükenmi?lik ve i?ten ayr?lma niyeti gibi di?er de?i?kenlerle olan ili?kisini

incelemek üzere tasarlanm??t?r. Elde edilen veriler, okullar?n insan kaynaklar? yönetimi ve

personel destek sistemlerinin geli?tirilmesine katk? sa?lamaktad?r.
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Yap?

Ölçek, bireyin çal??ma ortam?nda hissedilen sosyal ve duygusal yoksunlu?u ifade eden Örgütsel

Yaln?zl?k yap?s?n? ölçmektedir. Örgütsel yaln?zl?k, genel yaln?zl?k kavram?ndan farkl? olarak,

sadece i? yeri ba?lam?nda ortaya ç?kan ve ki?inin i? arkada?lar? veya kurum taraf?ndan

desteklenmedi?i alg?s?yla karakterize edilen bir durumdur. Bu yap? genellikle iki temel boyutta ele

al?n?r:

Sosyal ?li?kilerde Yetersizlik: Ö?retmenin meslekta?lar? ve i? arkada?lar?yla kurdu?u ili?kilerde

derinlik ve tatmin eksikli?i hissetmesi.

Duygusal Ba?l?l?kta Eksiklik: Ö?retmenin kuruma ve yöneticilere yönelik duygusal destek ve

kabul görme alg?s?n?n dü?üklü?ü.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? yap?y? ne ölçüde do?ru ve anlaml? bir

?ekilde ölçtü?ünü kan?tlamay? içermi?tir. Geli?tirme çal??mas? kapsam?nda, ölçe?in yap?

geçerli?i üzerinde durulmu?tur. Bu süreçte, madde havuzunun olu?turulmas? a?amas?nda uzman

görü?leri al?narak kapsam geçerli?i sa?lanm??t?r.

Yap? geçerli?i analizleri için genellikle Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktör

Analizi (DFA) yöntemleri kullan?lm??t?r. AFA, ölçe?in faktör yap?s?n? ke?fetmek için, DFA ise bu

yap?n?n teorik modelle uyumunu test etmek için kullan?lm??t?r. Bu analizler, ölçe?in çok boyutlu

yap?s?n?n istatistiksel olarak desteklendi?ini göstermi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik analizleri, ölçüm sonuçlar?n?n tutarl?l???n? ve kararl?l???n? de?erlendirmeyi

amaçlam??t?r. Güvenirlik kan?t? olarak, ölçe?in iç tutarl?l??? Cronbach Alfa katsay?s? ile

incelenmi?tir. Ölçek geli?tirme çal??malar?nda, genellikle kabul edilebilir s?n?rlar?n (örne?in, 0.70

ve üzeri) üzerinde bir Alfa de?eri elde edildi?i varsay?lmaktad?r, bu da ölçek maddelerinin ayn?

yap?y? yüksek bir tutarl?l?kla ölçtü?ünü gösterir.

?ç tutarl?l???n yan? s?ra, ölçe?in zamana kar?? kararl?l???n? test etmek amac?yla test-tekrar

test güvenilirli?i çal??malar?n?n da yap?lm?? olmas? olas?d?r. Bu çal??malar, ayn? ö?retmen

grubuna farkl? zamanlarda uygulanan ölçek sonuçlar?n?n korelasyonunu inceleyerek ölçe?in

kararl?l???n? ortaya koyar.

Faktör Analizi

Ö?retmenler için Örgütsel Yaln?zl?k Ölçe?i'nin geli?tirilmesi sürecinde, ölçülmek istenen örgütsel
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yaln?zl?k yap?s?n?n boyutlar?n? belirlemek ve maddelerin bu boyutlara da??l?m?n? incelemek

amac?yla Faktör Analizi kullan?lm??t?r. Analizler, ölçe?in tek bir genel yaln?zl?k puan? yerine,

farkl? yönleri temsil eden alt boyutlardan olu?tu?unu ortaya ç?karm??t?r.

Aç?mlay?c? Faktör Analizi, ölçe?in kaç faktörden olu?tu?unu belirlemi? ve bu faktörlerin varyans

aç?klama oranlar?n? göstermi?tir. Do?rulay?c? Faktör Analizi ise, elde edilen faktör yap?s?n?n

(muhtemelen sosyal ve duygusal yaln?zl?k boyutlar?) farkl? bir örneklem üzerinde geçerlili?ini ve

model uyum indekslerini (örne?in, CFI, TLI, RMSEA) de?erlendirmi?tir. Ba?ar?l? bir faktör analizi,

ölçe?in teorik temellerini sa?lamla?t?rmaktad?r.

Araç

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i. Genellikle 5'li veya 6'l? Likert tipi format (Örne?in, "Hiç

Kat?lm?yorum"dan "Tamamen Kat?l?yorum"a kadar) kullan?lm??t?r.

Language Available: Türkçe

Population Group: E?itim Profesyonelleri, Ö?retmenler.

Age Group: Çal??ma Ya??ndaki Yeti?kinler (Genellikle 25-60 ya? aras?).

Population Details: Türkiye genelinde farkl? kademelerde (ilkokul, ortaokul, lise) görev yapan

ö?retmenler örneklem grubunu olu?turmaktad?r.

Test Methodology: Ki?inin kendi beyan?na dayal? (Self-report) envanter. Uygulama süresi

k?sad?r ve ka??t-kalem veya dijital ortamda uygulanabilir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Davran??, E?itim Yönetimi, ??yeri ?zolasyonu, Sosyal Destek, Faktör Analizi, Mahire

Aslan, Ay?e Korkut, Psikometri.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: mahire.aslan@inonu.edu.tr (Sorumlu Yazar)

Correspondence Address: ?lgili makalede belirtilen üniversite veya kurum adresi.
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?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2019

?zinler ve Ücret: Ölçe?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? için sorumlu yazar

Mahire Aslan ile ileti?ime geçilmesi gerekmektedir. Kullan?m ücreti bilgisi makalede

belirtilmemi?tir; genellikle geli?tirme ölçekleri akademik amaçlarla ücretsizdir.

Sorumlu Yazar ?leti?im: mahire.aslan@inonu.edu.tr

Kaynaklar

Ölçe?in geli?tirilmesine ili?kin orijinal makale a?a??dad?r:

Aslan, M. & Korkut, A. (2019). Ö?retmenler için Örgütsel Yaln?zl?k Ölçe?i geli?tirilmesi, geçerlik ve

güvenirlik çal??mas?. European Journal of Educational and Social Sciences, 4(2), 122 -134.

Makalenin tam metnine DergiPark üzerinden eri?ilebilir: dergipark.org.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmenler-icin-orgutsel-yalnizlik-olcegi-toad.pdf

Ö?retmenler için Örgütsel Yaln?zl?k Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri, telif haklar? nedeniyle bu platformda yay?nlanmamaktad?r. Maddelerin

tamam?na, yukar?da belirtilen Aslan & Korkut (2019) referans makalesinden veya sorumlu yazar

ile ileti?ime geçilerek ula??labilir.
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