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Özet

Bu ölçek, Özden Kepenek taraf?ndan 2008 y?l?nda tamamlanan bir yüksek lisans tezi

kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Ölçe?in temel amac?, ö?retmenlerin çal??t?klar?

e?itim kurumlar?nda sergiledikleri gönüllü, resmi görev tan?mlar?n?n ötesine geçen davran??lar

bütünü olan Örgütsel Vatanda?l?k Davran??? (ÖVD) düzeylerini belirlemektir. Çal??ma, özellikle

ö?retmenlik meslek etik ilkelerinin bu davran??lar üzerindeki potansiyel etkisini Kocaeli ili örne?i

üzerinden incelemek üzere tasarlanm??t?r.

Ölçek, e?itim ortamlar?nda bireysel fedakarl???, meslekta?lar aras? yard?mla?may? ve kurumun

genel ba?ar?s?na yönelik iste?e ba?l? katk?lar? ölçerek, örgütsel etkinli?in art?r?lmas?na yönelik

önemli psikometrik veriler sa?lamaktad?r. Geli?tirme süreci, güvenirlik ve geçerlik çal??malar?n?

içermektedir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Vatanda?l?k Davran???, Ö?retmen, E?itim Yönetimi, Psikometri, Etik ?lkeler, Geçerlik,

Güvenilirlik.

Yazarlar

Özden KEPENEK

Amaç

Ö?retmenler ?çin Örgütsel Vatanda?l?k Davran??? Ölçe?i'nin birincil amac?, ö?retmenlerin kendi

okullar?nda sergiledikleri, resmi olarak zorunlu tutulmayan ancak örgütün i?leyi?i ve sosyal ortam?

için hayati önem ta??yan gönüllü davran??lar? sistematik olarak ölçmektir. Bu davran??lar,

meslekta?lara yard?m etmekten, kurumsal toplant?lara gönüllü kat?lmaya kadar geni? bir

yelpazeyi kapsar.

Ölçek, e?itim ara?t?rmac?lar?na, ö?retmenlerin örgütsel iklime yapt?klar? katk?n?n derecesini

belirleme ve bu davran??lar? etkileyen faktörleri (bu çal??mada etik ilkeler) analiz etme imkan?

sunar. Böylece, e?itim yönetiminde örgütsel ba?l?l??? ve proaktif davran??lar? te?vik etmeye

yönelik stratejiler geli?tirilebilir.

Yap?

Ölçek, örgütsel psikoloji alan?n?n temel kavramlar?ndan biri olan Örgütsel Vatanda?l?k

Davran??? (ÖVD) yap?s?n? hedeflemektedir. ÖVD, genellikle Nezaket, Vicdanl?l?k, Sportmenlik,

Centilmenlik ve Fedakarl?k gibi farkl? boyutlardan olu?an çok yönlü bir yap?d?r.

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96rg%C3%BCtsel_vatanda%C5%9Fl%C4%B1k_davran%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikometri
https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96rg%C3%BCtsel_vatanda%C5%9Fl%C4%B1k_davran%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96rg%C3%BCtsel_vatanda%C5%9Fl%C4%B1k_davran%C4%B1%C5%9F%C4%B1
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27228
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ö?retmenler ?çin Örgütsel Vatanda?l?k Davran??? Ölçe?i 3

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Bu ölçek, ö?retmenlerin görevlerini fazlas?yla yerine getirme istekliliklerini ve kurumun genel

refah?na yönelik sorumluluk alma e?ilimlerini ölçerek, e?itim örgütlerindeki sosyal sermayenin ve

gönüllülük düzeyinin anla??lmas?na katk?da bulunur. Ölçek maddeleri, ö?retmenlerin okul

kültürüne ne ölçüde pozitif katk? sa?lad???n? belirlemeye odaklanm??t?r.

Geçerlik

Ölçe?in ölçülmek istenen yap?y? do?ru bir ?ekilde ölçüp ölçmedi?ini belirlemek amac?yla

kapsaml? geçerlik çal??malar? yap?lm??t?r. Bu çal??malar kapsam?nda, ölçe?in yap?sal

uygunlu?unu destekleyen yak?nsama geçerlili?i analiz edilmi?tir.

Yak?nsama geçerlili?ini saptamak için, ayn? boyutta yer alan de?i?kenler aras?ndaki korelasyon

katsay?lar? incelenmi?tir. Yap?lan analizler, de?i?kenler aras?ndaki korelasyonlar?n hem yüksek

de?erde oldu?unu hem de istatistiksel olarak %1'lik anlaml?l?k düzeyinde anlaml? oldu?unu

göstermi?tir. Bu sonuçlar, Ö?retmenler ?çin Örgütsel Vatanda?l?k Davran??? Ölçe?i'nin ölçtü?ü

yap?n?n teorik olarak ili?kili olmas? beklenen di?er yap?larla güçlü bir uyum içinde oldu?unu

kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenilirli?ini, yani ölçümlerdeki tutarl?l???n? ve kararl?l???n? belirlemek amac?yla iç

tutarl?l?k analizleri gerçekle?tirilmi?tir. Bu amaçla, psikometrik ara?t?rmalarda standart kabul

edilen Cronbach'?n alfa kat say?s? hesaplanm??t?r.

Kaynak materyalde spesifik alfa katsay?s? de?eri belirtilmemi? olsa da, bu yöntemin kullan?lmas?,

ölçek maddelerinin ayn? temel yap?y? ne kadar homojen ve tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünün

ara?t?r?ld???n? göstermektedir. Yüksek bir Cronbach alfa de?eri, ölçe?in güvenilirli?inin kabul

edilebilir düzeyde oldu?unu i?aret edecektir.

Faktör Analizi

Ölçe?in temel boyutlar?n? ve alt?nda yatan yap?sal bile?enlerini ortaya ç?karmak için kullan?lan

faktör analizine dair detayl? bulgular (örne?in, kaç faktör elde edildi?i, faktör yükleri) kaynak

özetinde yer almamaktad?r. Ancak, ölçe?in geli?tirme a?amas?nda oldu?u göz önüne

al?nd???nda, yap? geçerlili?ini desteklemek amac?yla faktör analizinin uyguland???

varsay?lmaktad?r.

Örgütsel Vatanda?l?k Davran??? genellikle çok boyutlu bir yap? oldu?undan, bu ölçe?in de büyük

ihtimalle birden fazla faktörden olu?tu?u dü?ünülmektedir. Ölçe?i kullanacak ara?t?rmac?lar?n,

faktör yap?s?n? netle?tirmek için orijinal yüksek lisans tezine ba?vurmas? veya kendi

örneklemlerinde Do?rulay?c? Faktör Analizi yapmas? önerilir.
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Araç

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 5'li Likert Tipi Ölçek. Derecelendirme format? 1 (hiçbir zaman) ile 5 (her zaman)

aras?nda de?i?en be? seçene?i içermektedir.

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler (E?itim Profesyonelleri)

Age Group: Belirtilmemi?tir (Çal??an yeti?kin nüfus).

Population Details: Kocaeli ilinde görev yapan ö?retmenler örneklem olarak kullan?lm??t?r.

Ölçek, Türk e?itim sistemindeki ö?retmenler için geçerlidir.

Test Methodology: Bu araç, yüksek lisans tezi kapsam?nda psikometrik yöntemler (yak?nsama

geçerlili?i ve Cronbach alfa) kullan?larak geli?tirilmi? bir öz bildirim anketidir.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Ba?l?l?k, Okul Yönetimi, E?itim, Örgütsel Vatanda?l?k Davran???, Yüksek Lisans Tezi,

Kocaeli, E?itim Eti?i.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Belirtilmemi?tir.

Affiliation Email addresses: Belirtilmemi?tir.

Correspondence Address: Özden Kepenek (2008 çal??mas? s?ras?nda Sakarya Üniversitesi

Sosyal Bilimler Enstitüsü ile ili?kilidir).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Bu ölçek, Özden Kepenek taraf?ndan 2008 y?l?nda akademik bir çal??ma (Yüksek Lisans Tezi)

amac?yla geli?tirilmi?tir. Ölçe?in ticari kullan?m? veya telif ücretleri hakk?nda bilgi kaynakta yer

almamaktad?r.

Akademik veya ara?t?rma amaçl? kullan?m? için, yazar Özden Kepenek veya Sakarya

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü'nden izin al?nmas? tavsiye edilir. Ölçe?in orijinal yüksek

lisans tezi ve ekleri arac?l???yla elde edilen PDF dosyas? a?a??daki adresten indirilebilir:

ogretmenler-icin-orgutsel-orgutsel-vatandaslik-davranisi-olcegi-toad.pdf
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Kaynaklar

Kepenek, Ö. (2008). Ö?retmenlik meslek etik ilkelerinin örgütsel vatanda?l?k davran???na etkisi

(Kocaeli ili örne?i) (Yüksek lisans tezi). Sakarya Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sakarya.

Tezin YÖK Ulusal Tez Merkezi Eri?im Ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

Ö?retmenler ?çin Örgütsel Vatanda?l?k Davran??? Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Ölçek maddeleri (soru veya ifadeler) kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Maddelerin tam listesine ve

puanlama yönergelerine ula?mak için Özden Kepenek'in 2008 tarihli yüksek lisans tezine

ba?vurulmas? gerekmektedir.
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