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Ozet

O?retmenler ?¢in Orgiitsel Ba?I?1?k Olge?i (0?0BO), 2009 y?I?nda Mehmet Ustiiner taraf?ndan
geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu 0Olgek, 6zellikle 6?retmenlerin gorev yapt?klar? kuruma
duyduklar? grgutsel ba?l?I1?k duzeylerini tek bir boyutta ve yiksek guvenilirlikle 6lgmeyi

amaclamaktad?r. 17 maddeden olu?an bu arag, e?itim kurumlar?ndaki personelin kuruma aidiyet
ve ba?|?1?k hislerini de?erlendirmek icin tasarlanm??t?r. Olce?in psikometrik 6zellikleri, hem i¢
tutarl?I?k (Cronbach-alpha) hem de test-tekrar test yontemleriyle detayl? olarak incelenmi? ve
sonuglar dlge?in guvenilir ve gegerli bir 6lgim arac? oldu?unu kan?tlam??t?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmenler, Orgitsel Ba?1?1?k, Psikolojik Olcek, Gegerlik, Giivenirlik, Likert Tipi Olgek, E?itim
Yo6netimi, Mehmet Ustiiner, Cronbach-alpha.

Yazarlar

Mehmet Ustiiner

Amag

O2?retmenler ?¢in Orgiitsel Ba?1?1?k Olce?i'nin temel amac?, 6?retmenlerin gal??t?klar? e?itim
kurumlar?na kar?? geli?tirdikleri duygusal, devaml?I?k ve normatif ba?|?1?k bile?enlerini tek bir
genel boyut alt?nda odlgcmektir. Olcek, dzellikle okuldaki yonetim sireclerine kat?I?m, aidiyet
duygusu ve kurumsal hedeflere olan inan¢ gibi ba?1?I?k gdstergelerini nicel olarak tespit etmeyi
hedefler.

Bu arag, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve okul yoneticilerine, 6?retmen memnuniyeti, i?ten ayr?lma
niyeti ve orgutsel vatanda?I?k davran??? gibi sonu¢ de?i?kenlerini anlamada kritik bir veri
sa?lamak uzere geli?tiriimi?tir. Olgek, orgitsel ba?1?1?k dizeyindeki de?i?imleri izlemek ve
ba?1?1??? art?rmaya yonelik stratejiler geli?tirmek icin kullan?labilir.

Yap?

O?retmenler ?¢in Orgltsel Ba?1?1?k Olge?i, 6rgltsel ba?1?1?k kavram?n? tek boyutlu bir yap?
olarak ele almaktad?r. Bu tek boyutlu yap?, bireyin organizasyonla olan psikolojik ba??n?n gucini
yans?t?r. Olgek, 17 maddeden olu?makta olup, 6?retmenlerin kendilerini kurumun bir pargas?
olarak gorme, kurumun amagclar?na inanma ve kurumda kalma arzusunu 06l¢en ifadeler
icermektedir.

Olge?in maddeleri, 6?retmenlerin kuruma olan ba?I?I?klar?n? do?rudan de?erlendirmeye
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odaklanm??t?r. Bu 6rgltsel ba?1?1?k yap?s?, 6?retmenlerin i? motivasyonu ve performans?

tzerinde onemli bir etkiye sahip oldu?u kabul edilen merkezi bir psikolojik de?i?keni temsil
etmektedir.

Gecerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, benzer 6lgcek gecerli?i (yak?nsak ve ?raksak gecerlik) yontemleri
kullan?larak gercekle?tirilmi?tir. Geli?tirilen O?0BO'nun gecerlik dizeyi, MDO (Muhtemelen
Motivasyonel Dinamikler Olce?i) ve MTE (Muhtemelen Motivasyonel Tutum Envanteri) gibi benzer
Olcekler kullan?larak hesaplanm??t?r.

Analiz sonuclar?na gore, 0?0B0O, MDO ile yiiksek diizeyde olumlu yonde bir ili?ki (r=.749)
gostermi?tir. Bu yiiksek korelasyon, O?0BO'nin benzer bir yap?y? olcen araclarla beklenen
yak?nsak gecerlik kan?t?na sahip oldu?unu desteklemektedir. Ote yandan, O?0BO, MTE ile orta
dizeyde olumsuz yonde bir ili?ki (r=-.415) sergilemi?tir (Buyukdzturk, 2002). Bu z?t yonlu ili?ki,
Olce?in olcti?u yap?n?n di?er, ili?kisiz veya z?t yap?larla beklenen ?raksak gecerli?i sa?lad???n?
gbstermektedir.

Guvenirlik

0?0BO'niin glvenirlik analizleri iki temel yontemle yap?Im??t?r: i¢ tutarl?1?k katsay?s? ve test-
tekrar test hesaplamalar?. ?¢ tutarl?I?k analizi i¢in ikinci bir 8?retmen grubundan elde edilen veriler
kullan?larak hesaplanan Cronbach-alpha katsay?s? oldukca yiksek bir de?er olan ".96" olarak

bulunmu?tur. Bu de?er, dlcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? 6l¢ti?uni ve
mukemmel bir i¢ tutarl?1??a sahip oldu?unu gostermektedir.

Ayr?ca, 6lge?in zamana kar?? kararl?1???n? 6lcmek amac?yla 29 6?retmene iki hafta arayla test-
tekrar test uygulamas? yap?Im??t?r. ?ki uygulamadan elde edilen e?le?tirilmi? puanlar aras?ndaki
Pearson korelasyon katsay?s? "r=.88" olarak hesaplanm??t?r. Hem yuksek Cronbach-alpha

de?eri hem de yiiksek test-tekrar test korelasyonu, O?0OBO'niin son derece givenilir bir 6lgim
yapt???n?n kan?t? olarak kabul edilmektedir.

Faktor Analizi

O?retmenler ?¢in Orgitsel Ba?I?I1?k Olge?i, geli?tirme ¢al??malar? sonucunda tek bir faktor
(boyut) alt?nda toplanan 17 maddeden olu?maktad?r. Bu tek boyutlu yap?, 6?retmenlerin kuruma
olan genel ba?I?I?klar?n? buttuncul bir perspektifle ele almaktad?r.

Olcekteki tim maddeler, ayn? temel 6rgiitsel ba?1?1?k yap?s?n? temsil etmektedir. Bu faktor
yap?s?, Olce?in uygulama kolayl???n? art?r?rken, elde edilen toplam puan?n net bir psikolojik
anlam ta??mas?na olanak sa?lamaktad?r.
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Olcek Yap?s?

Test Turl: Geli?tirme (Ozgun Olgek Geli?tirme Cal??mas?)

Format: Yaz?I? Anket Formu

Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: O?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Cal??an O?retmenler)

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢ce?itli okullarda gorev yapan 6?retmenler.

Test Metodolojisi: Olgcek 17 maddeden olu?ur ve 5'li Likert tipi derecelendirme kullan?r.
Derecelendirme ?u ?ekildedir: 1= Hicbir zaman, 2= Nadiren, 3= Bazen, 4= Co?u zaman, ve 5= Her
Zaman. Al?nabilecek en di?0k puan 17, en yiiksek puan ise 85'tir. Yuksek puan, yuksek orgutsel
ba?1?1??? ifade eder.

Anahtar Kelimeler

E?itim, Okul Yonetimi, Psikometri, O?0OBO, Test-Tekrar Test, Aritmetik Ortalama, Standart Sapma,
Korelasyon, ?c Tutarl?I?k.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.

?leti?im E-posta Adresleri: mustuner@inonu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: ?n6nl Universitesi E?itim Fakiiltesi, Malatya, Turkiye (2009 yay?n?na gore).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2009 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Kullan?m izinleri ve telif haklar? icin sorumlu yazar Mehmet
Ustiiner ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir.

Olce?in orijinal makalesi ve detayl? bilgileri ?noni Universitesi E?itim Fakiiltesi Dergisi'nde
yay?nlanm??t?r. Makalenin ba?lant?s? a?a??dad?r: efdergi.inonu.edu.tr.

Olce?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ogretmenler-icin-orgutsel-baglilik-olcegi-toad.pdf
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O2?retmenler ?¢in Orglitsel Ba?1?1?k Ol¢e?i Maddeleri

Olcek 17 maddeden olu?maktad?r. A?a??da 6lce?in yap?s?n? gosteren bir érnek madde

sunulmu?tur:
Bu okulda ydnetimin bir parcas? oldu?uma dair gui¢liu bir duygu ya??yorum.

Puanlama Yorumu: Olgekten al?nan yiiksek puan érgiitsel ba?1?1???n yilksek olmas?, puan?n
diu?uk olmas? ise drgutsel ba?l?1???n di?0k olmas? anlam?na gelmektedir. Uygulay?c?lar,
puanlar? yorumlarken aritmetik ortalama ve standart sapma kullan?larak elde edilen aral?klar?
(orta, dU?Uk, yuksek) referans almal?d?rlar.
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