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Özet

Ö?retmenler ?çin Mesleki Geli?im Etkinlikleri Ölçe?i, ö?retmenlerin mesleki geli?im faaliyetlerine

kat?l?m düzeylerini ve türlerini sistematik bir ?ekilde ölçmek amac?yla 2018 y?l?nda geli?tirilmi?

bir araçt?r. Bu ölçek, ö?retmenlerin sürekli ö?renme süreçlerine ne s?kl?kta ve hangi boyutlarda

dahil olduklar?n? belirlemeyi hedeflemektedir. Ölçek, alt? boyutlu bir yap? üzerine kurulmu? olup,

bu boyutlar?n ö?retmenlerin mesleki yeterliliklerini art?rmaya yönelik farkl? etkinlik alanlar?n?

temsil etti?i Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) ile kan?tlanm??t?r.

Ölçe?in geli?tirme süreci, kapsaml? bir literatür taramas? ve uzman görü?leri al?narak

gerçekle?tirilmi?tir. Elde edilen psikometrik veriler, arac?n hem geçerli hem de güvenilir oldu?unu

göstermektedir. Bu ölçek, e?itim ara?t?rmac?lar?na, okul yöneticilerine ve politika yap?c?lara,

ö?retmenlerin mesleki geli?im ihtiyaçlar?n? belirleme ve bu ihtiyaçlara yönelik etkili programlar

tasarlama konusunda önemli veriler sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Geli?im, Ö?retmenler, E?itim, Ölçek Geli?tirme, Do?rulay?c? Faktör Analizi, ?ç Tutarl?l?k,

Sürekli Ö?renme.

Yazarlar

Mehmet Ero?lu, Ramazan Özbek

Amaç

Ö?retmenler ?çin Mesleki Geli?im Etkinlikleri Ölçe?i'nin temel amac?, görev yapmakta olan

ö?retmenlerin mesleki yeterliklerini sürdürmek ve art?rmak amac?yla kat?ld?klar? çe?itli geli?im

etkinliklerinin s?kl???n? ve yo?unlu?unu ölçmektir. Bu ölçek, ö?retmenlerin bireysel çabalar?yla

kat?ld?klar? e?itim seminerlerinden, meslekta?lar?yla yapt?klar? i?birli?ine dayal? ö?renme

faaliyetlerine kadar geni? bir yelpazeyi kapsamaktad?r.

Ölçek, ö?retmenlerin kendilerini de?erlendirmelerine olanak tan?yarak, hangi mesleki geli?im

alanlar?nda daha aktif olduklar?n? ve hangi alanlarda desteklenmeye ihtiyaç duyduklar?n? ortaya

koymay? amaçlamaktad?r. Bu sayede, e?itim sistemleri içerisindeki insan kaynaklar? yönetimi ve

hizmet içi e?itim programlar?n?n daha hedef odakl? ve etkili bir ?ekilde planlanmas?na katk?

sa?lamas? hedeflenmi?tir.

Yap?

Ö?retmenler ?çin Mesleki Geli?im Etkinlikleri Ölçe?i, ö?retmenlerin mesleki geli?im faaliyetlerine
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kat?l?m?n? yans?tan çok boyutlu bir yap?y? ölçmektedir. Yap?lan analizler sonucunda ölçe?in

alt? temel boyuttan olu?tu?u belirlenmi?tir. Bu alt? boyutlu yap?, mesleki geli?imin sadece resmi

kurslarla s?n?rl? olmad???n?, ayn? zamanda gayri resmi ö?renme, meslekta?larla i?birli?i ve

bireysel yans?tma gibi süreçleri de içerdi?ini göstermektedir.

Ölçe?in yap?sal modeli, ö?retmenlerin mesleki geli?imlerini bir bütün olarak ele alarak, farkl?

etkinlik türlerinin genel mesleki geli?im seviyesine olan katk?s?n? analiz etme imkan? sunar. Bu

boyutlar?n her biri, ö?retmenlerin pedagojik, alana özgü ve sosyal-duygusal yeterliliklerini

geli?tirmeye yönelik spesifik davran?? setlerini temsil etmektedir.

Geçerlik

Ölçe?in yap? geçerli?ini test etmek amac?yla kapsaml? bir Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA)

gerçekle?tirilmi?tir. DFA, ölçe?in teorik olarak öngörülen alt? boyutlu yap?s?n?n toplanan verilerle

ne ölçüde uyumlu oldu?unu de?erlendirmek için kullan?lm??t?r. Elde edilen uyum indeksleri,

modelin kabul edilebilir düzeyde iyi bir uyum sergiledi?ini göstermi?tir.

Spesifik uyum indeksleri ?unlard?r: Ki-kare serbestlik derecesine oran? (x²/(sd)) 2.110 olarak

hesaplanm??t?r, bu de?er kabul edilebilir aral?k olan 3'ün alt?ndad?r. Di?er önemli uyum iyili?i

kriterleri ise ?öyledir: GFI (Goodness of Fit Index) .90, AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) .88,

CFI (Comparative Fit Index) .92. Bu de?erler, modelin veri taraf?ndan desteklendi?ini

göstermektedir. Ayr?ca, hata terimlerine ili?kin uyum indeksleri de kabul edilebilir düzeydedir:

RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) 0.050, RMR (Root Mean Square Residual)

.046 ve SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) .053 olarak bulunmu?tur. Bu sonuçlar,

alt? boyutlu yap?n?n tüm uyum iyili?i kriterleri aç?s?ndan kabul edilebilir aral?kta oldu?unu ve

ölçe?in yap? geçerli?inin sa?land???n? kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirlik çal??malar?, iç tutarl?l?k analizleri yoluyla incelenmi?tir. ?ç tutarl?l?k, ölçek

maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü gösteren önemli bir psikometrik

özelliktir. Bu amaçla Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s? hesaplanm??t?r.

Yap?lan analizler sonucunda, ölçe?in alt? farkl? faktöründeki iç tutarl?l?k katsay?lar? .70 ile .88

aras?nda de?i?en yüksek de?erler göstermi?tir. Genel ölçek için hesaplanan Cronbach Alfa iç

tutarl?l?k katsay?s? ise .93 gibi mükemmel bir düzeyde bulunmu?tur. Bu yüksek katsay?, ölçe?in

maddelerinin birbiriyle tutarl? oldu?unu ve güvenilir ölçümler sundu?unu aç?kça göstermektedir.

Bu bulgular, ölçe?in farkl? uygulamalarda istikrarl? sonuçlar verece?i beklentisini desteklemektedir.
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Faktör Analizi

Ö?retmenler ?çin Mesleki Geli?im Etkinlikleri Ölçe?i'nin faktör yap?s?n?n do?rulanmas? amac?yla

Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) kullan?lm??t?r. Ölçek geli?tirme sürecinin bu a?amas?,

ölçe?in teorik temellerine uygun olarak alt? farkl? boyuttan olu?tu?unu istatistiksel olarak teyit

etmi?tir.

DFA sonuçlar?, modelin verilere olan uyumunun istatistiksel olarak güçlü oldu?unu kan?tlayan bir

dizi indeksle sunulmu?tur. Özellikle x²/(sd) = 2.110 de?eri, parsimoni (tutumluluk) aç?s?ndan iyi bir

uyum sergilemektedir. Ayr?ca, CFI (.92) ve GFI (.90) gibi kar??la?t?rmal? uyum indekslerinin .90

e?i?inin üzerinde olmas?, alt? faktörlü modelin yap?sal olarak sa?lam oldu?unu ve ö?retmenlerin

mesleki geli?im etkinliklerini alt? farkl? ancak ili?kili bile?en halinde ba?ar?l? bir ?ekilde

ayr??t?rd???n? do?rulamaktad?r.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme Ölçe?i

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an Ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? okullarda görev

yapan çe?itli bran? ve kademelerdeki ö?retmenler.

Test Metodolojisi: Öz Bildirim (Self-Report) ölçe?i. Maddeler 5'li Likert format?nda

derecelendirilmi?tir (1=hiçbir zaman, 5=her zaman). Yüksek puanlar, ö?retmenin mesleki geli?im

etkinliklerine daha yüksek düzeyde kat?l?m gösterdi?ini ifade eder.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Hizmet ?çi E?itim, Ö?retmen Yeterlikleri, Ölçek Geli?tirme, Güvenilirlik,

Geçerlilik, DFA, Mesleki Geli?im Etkinlikleri.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il.
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Kurumsal E-posta Adresleri: mehmeteroglu@firat.edu.tr (Sorumlu Yazar)

?leti?im Adresi: F?rat Üniversitesi, E?itim Fakültesi, Elaz??, Türkiye.

?zinler & Ücretler ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2018

Kullan?m ?zinleri ve Ücretler: Ölçe?in akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m? için sorumlu

yazar Mehmet Ero?lu ile ileti?ime geçilmesi önerilmektedir. Ticari kullan?m ?artlar? için yazarlar?n

izni gereklidir.

Ölçe?in geli?tirme çal??mas?n?n tam metnine ve orijinal formuna ili?kin PDF dosyas? a?a??dan

indirilebilir. Orijinal PDF'ye buradan ula??labilir: ogretmenler-icin-mesleki-gelisim-etkinlikleri-olcegi-

toad.pdf

Kaynaklar

Ero?lu, M., ve Özbek, R. (2018). Ö?retmenler ?çin Mesleki Geli?im Etkinlikleri Ölçe?inin

geli?tirmesi. Journal of Current Researches on Social Sciences, 8(3), 185-208.

Ö?retmenler ?çin Mesleki Geli?im Etkinlikleri Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri, orijinal dillerinde korunmu? olup hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir. Ölçek maddeleri, kaynak içerikte aç?kça belirtilmedi?i için, bu bölümde ölçek

maddelerinin yer ald???na dair bilgilendirme yap?lmaktad?r.

Orijinal kaynakta ölçek maddeleri liste halinde sunulmam??t?r. Maddelere eri?im için yukar?da

belirtilen akademik makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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