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Ozet

O?retmenler ?¢in Mesleki Geli?im Etkinlikleri Olge?i, 6?retmenlerin mesleki geli?im faaliyetlerine

kat?I?m dizeylerini ve tlrlerini sistematik bir ?ekilde dlcmek amac?yla 2018 y?I?nda geli?tirilmi?
bir aract?r. Bu 6lgek, 6?retmenlerin sirekli 6?renme sireclerine ne s?kl?kta ve hangi boyutlarda
dahil olduklar?n? belirlemeyi hedeflemektedir. Olgek, alt? boyutlu bir yap? tizerine kurulmu? olup,
bu boyutlar?n 6?retmenlerin mesleki yeterliliklerini art?rmaya yonelik farkl? etkinlik alanlar?n?
temsil etti?i Do?rulay?c? Faktor Analizi (DEA) ile kan?tlanm??t?r.

Olce?in geli?tirme sureci, kapsaml? bir literatiir taramas? ve uzman gorii?leri al?narak
gercekle?tiriimi?tir. Elde edilen psikometrik veriler, arac?n hem gecerli hem de givenilir oldu?unu
gostermektedir. Bu o6lgek, e?itim ara?t?rmac?lar?na, okul yoneticilerine ve politika yap?c?lara,
0?retmenlerin mesleki geli?im ihtiyaclar?n? belirleme ve bu ihtiyaclara yonelik etkili programlar
tasarlama konusunda 6nemli veriler sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Geli?im, O?retmenler, E?itim, Olcek Geli?tirme, Do?rulay?c? Faktor Analizi, 2¢ Tutarl?1?k,

Sirekli O?renme.

Yazarlar

Mehmet Ero?lu, Ramazan Ozbek

Amac

O7?retmenler 2¢in Mesleki Geli?im Etkinlikleri Olge?i'nin temel amac?, gérev yapmakta olan
07?retmenlerin mesleki yeterliklerini stirdirmek ve art?rmak amac?yla kat?ld?klar? c¢e?itli geli?im
etkinliklerinin s?kl???n? ve yo?unlu?unu dlgmektir. Bu 6lgek, 6?retmenlerin bireysel ¢abalar?yla
kat?ld?klar? e?itim seminerlerinden, meslekta?lar?yla yapt?klar? i?birli?ine dayal? 6?renme
faaliyetlerine kadar geni? bir yelpazeyi kapsamaktad?r.

Olgek, 6?retmenlerin kendilerini de?erlendirmelerine olanak tan?yarak, hangi mesleki geli?im
alanlar?nda daha aktif olduklar?n? ve hangi alanlarda desteklenmeye ihtiya¢ duyduklar?n? ortaya
koymay? amaclamaktad?r. Bu sayede, e?itim sistemleri icerisindeki insan kaynaklar? yénetimi ve
hizmet ici e?itim programlar?n?n daha hedef odakl? ve etkili bir ?ekilde planlanmas?na katk?
sa?lamas? hedeflenmi?tir.

Yap?

O?retmenler ?¢in Mesleki Geli?im Etkinlikleri Olce?i, 6?retmenlerin mesleki geli?im faaliyetlerine
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kat?I?m?n? yans?tan ¢cok boyutlu bir yap?y? dlgcmektedir. Yap?lan analizler sonucunda 6lge?in
alt? temel boyuttan olu?tu?u belirlenmi?tir. Bu alt? boyutlu yap?, mesleki geli?imin sadece resmi
kurslarla s?n?rl? olmad???n?, ayn? zamanda gayri resmi 6?renme, meslekta?larla i?birli?i ve
bireysel yans?tma gibi sirecleri de icerdi?ini gostermektedir.

Olge?in yap?sal modeli, 6?retmenlerin mesleki geli?imlerini bir butiin olarak ele alarak, farkl?
etkinlik tdrlerinin genel mesleki geli?im seviyesine olan katk?s?n? analiz etme imkan? sunar. Bu
boyutlar?n her biri, 6?retmenlerin pedagojik, alana 6zgu ve sosyal-duygusal yeterliliklerini
geli?tirmeye yonelik spesifik davran?? setlerini temsil etmektedir.

Gecerlik

Olge?in yap? gecerli?ini test etmek amac?yla kapsaml? bir Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA)

gercekle?tirilmi?tir. DFA, Olce?in teorik olarak 6éngorilen alt? boyutlu yap?s?n?n toplanan verilerle
ne 6l¢ctide uyumlu oldu?unu de?erlendirmek icin kullan?Im??t?r. Elde edilen uyum indeksleri,

modelin kabul edilebilir dizeyde iyi bir uyum sergiledi?ini gostermi?tir.

Spesifik uyum indeksleri ?unlard?r: Ki-kare serbestlik derecesine oran? (x?/(sd)) 2.110 olarak

hesaplanm??t?r, bu de?er kabul edilebilir aral?k olan 3'Un alt?ndad?r. Di?er dnemli uyum iyili?i
kriterleri ise ?0yledir: GFI (Goodness of Fit Index) .90, AGFI (Adjusted Goodness of Fit Index) .88,
CFl (Comparative Fit Index) .92. Bu de?erler, modelin veri taraf?ndan desteklendi?ini
gbstermektedir. Ayr?ca, hata terimlerine ili?kin uyum indeksleri de kabul edilebilir dizeydedir:
RMSEA (Root Mean Square Error of Approximation) 0.050, RMR (Root Mean Square Residual)
.046 ve SRMR (Standardized Root Mean Square Residual) .053 olarak bulunmu?tur. Bu sonuclar,
alt? boyutlu yap?n?n tim uyum iyili?i kriterleri ag?s?ndan kabul edilebilir aral?kta oldu?unu ve
Olge?in yap? gecerli?inin sa?land???n? kan?tlamaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??malar?, ic tutarl?1?k analizleri yoluyla incelenmi?tir. ?¢ tutarl?1?k, olcek
maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir ?ekilde dl¢ti?Unl gosteren énemli bir psikometrik
Ozelliktir. Bu amagcla Cronbach Alfa i¢ tutarl?1?k katsay?s? hesaplanm??t?r.

Yap?lan analizler sonucunda, 6lce?in alt? farkl? faktdriindeki i¢ tutarl?I?k katsay?lar? .70 ile .88
aras?nda de?i?en yuksek de?erler gostermi?tir. Genel dl¢cek icin hesaplanan Cronbach Alfa i¢

tutarl?I?k katsay?s? ise .93 gibi mikemmel bir diizeyde bulunmu?tur. Bu ylksek katsay?, 6lce?in
maddelerinin birbiriyle tutarl? oldu?unu ve guvenilir dlcimler sundu?unu a¢?kca gostermektedir.
Bu bulgular, 6l¢e?in farkl? uygulamalarda istikrarl? sonuclar verece?i beklentisini desteklemektedir.
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Faktor Analizi

O?retmenler ?¢in Mesleki Geli?im Etkinlikleri Olge?i'nin faktor yap?s?n?n do?rulanmas? amac?yla
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?Im??t?r. Olgek geli?tirme surecinin bu a?amas?,
Olce?in teorik temellerine uygun olarak alt? farkl? boyuttan olu?tu?unu istatistiksel olarak teyit
etmitir.

DFA sonuglar?, modelin verilere olan uyumunun istatistiksel olarak gtcli oldu?unu kan?tlayan bir
dizi indeksle sunulmu?tur. Ozellikle x2/(sd) = 2.110 de?eri, parsimoni (tutumluluk) ag?s?ndan iyi bir
uyum sergilemektedir. Ayr?ca, CFl (.92) ve GFI (.90) gibi kar??la?t?rmal? uyum indekslerinin .90
e?i?inin Uzerinde olmas?, alt? faktdrli modelin yap?sal olarak sa?lam oldu?unu ve 6?retmenlerin
mesleki geli?im etkinliklerini alt? farkl? ancak ili?kili bile?en halinde ba?ar?I? bir ?ekilde
ayr??t?rd???n? do?rulamaktad?r.

Olgek Bilgileri

Test Turd: Geli?tirme (Developmental Scale)
Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme Olge?i
Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: O?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an O?retmenler)

Populasyon Detaylar?: Turkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? okullarda gorev
yapan ce?itli bran? ve kademelerdeki 6?retmenler.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim (Self-Report) 6lgce?i. Maddeler 5'li Likert format?nda
derecelendirilmi?tir (1=hicbir zaman, 5=her zaman). Yuksek puanlar, 6?retmenin mesleki geli?im
etkinliklerine daha yiksek duzeyde kat?l?m gosterdi?ini ifade eder.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Hizmet ?¢i E?itim, O?retmen Yeterlikleri, Olgcek Geli?tirme, Guvenilirlik,
Gecgerlilik, DFA, Mesleki Geli?im Etkinlikleri.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il.
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Kurumsal E-posta Adresleri: mehmeteroglu@firat.edu.tr (Sorumlu Yazar)

?leti?im Adresi: F?rat Universitesi, E?itim Fakiiltesi, Elaz??, Trkiye.

?zinler & Ucretler ve Test Y?I?
Test Y?I?: 2018

Kullan?m ?zinleri ve Ucretler: Olge?in akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?m? icin sorumlu
yazar Mehmet Ero?lu ile ileti?ime gecilmesi 6nerilmektedir. Ticari kullan?m ?artlar? icin yazarlar?n
izni gereklidir.

Olge?in geli?tirme ¢al??mas?n?n tam metnine ve orijinal formuna ili?kin PDF dosyas? a?a??dan

indirilebilir. Orijinal PDF'ye buradan ula??labilir: ogretmenler-icin-mesleki-gelisim-etkinlikleri-olcegi-
toad.pdf

Kaynaklar

Ero?lu, M., ve Ozbek, R. (2018). O?retmenler ?¢in Mesleki Geli?im Etkinlikleri Olge?inin
geli?tirmesi. Journal of Current Researches on Social Sciences, 8(3), 185-208.

O?retmenler ?¢in Mesleki Geli?im Etkinlikleri Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri, orijinal dillerinde korunmu? olup hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir. Olgek maddeleri, kaynak icerikte ag?kca belirtiimedi?i icin, bu bélimde 6lcek
maddelerinin yer ald???na dair bilgilendirme yap?Imaktad?r.

Orijinal kaynakta Olcek maddeleri liste halinde sunulmam??t?r. Maddelere eri?im igin yukar?da
belirtilen akademik makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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