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Öz

Ö?retmenler için Mesleki Dayan?kl?l?k ?nanc? Ölçe?i (ÖMD?Ö), Tagay ve Demir (2016)

taraf?ndan özellikle ö?retmen adaylar? için geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, ö?retmenlik

mesle?inin zorluklar?na, stres faktörlerine ve olumsuzluklara kar?? bireylerin sahip oldu?u mesleki

dayan?kl?l?k inanc?n? ve mesleki yeterlilik alg?s?n? de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r. Ölçe?in

geli?tirme süreci, kapsaml? bir madde havuzu olu?turma, uzman görü?ü alma ve ileri düzey

psikometrik analizleri içermi?tir.

ÖMD?Ö, e?itim psikolojisi alan?nda çal??an ara?t?rmac?lar için, ö?retmenlerin zorlu çal??ma

ko?ullar? alt?nda kendilerini ne kadar güçlü ve yeterli hissettiklerini belirlemek, dolay?s?yla

potansiyel tükenmi?lik risklerini öngörmek aç?s?ndan kritik bir öneme sahiptir. Ölçek, mesleki

geli?im ve destek programlar?n?n hedeflenmesinde kullan?lmak üzere tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Mesleki Dayan?kl?l?k, Ö?retmen Adaylar?, ?nanç Ölçe?i, Psikometri, E?itim Psikolojisi, Mesleki

Yeterlilik, Mesleki Stres.

Yazarlar

Özlem Tagay, Kenan Demir.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ö?retmen adaylar?n?n ve mevcut ö?retmenlerin, mesleki ya?amlar?nda

kar??la?abilecekleri stres, zorluklar ve olumsuzluklar kar??s?nda gösterdikleri psikolojik

dayan?kl?l?k inanç düzeylerini geçerli ve güvenilir bir ?ekilde ölçmektir. Bu inanç düzeyi, bireyin

meslekte kal?c?l???n?, i? tatminini ve genel performans?n? do?rudan etkileyen merkezi bir

de?i?ken olarak kabul edilmektedir.

ÖMD?Ö, ö?retmenlik mesle?ine özgü zorlay?c? durumlara adapte olma yetene?i, problem çözme

becerisi ve olumlu sonuçlara inanma kapasitesini belirleyerek, e?itim kurumlar?nda ö?retmenlerin

ruh sa?l???n? destekleyici ve dayan?kl?l?klar?n? art?r?c? programlar?n geli?tirilmesine bilimsel

bir zemin haz?rlamay? hedefler.

Yap?

Ölçek, literatürde mesleki dayan?kl?l?k inanc? olarak adland?r?lan psikolojik yap?y?

ölçmektedir. Bu yap?, bireyin sadece mesleki engellerle ba?a ç?kma ve ba?ar?s?zl?klara

dayanma yetene?i de?il, ayn? zamanda olumsuzluklara ra?men ö?renme ve geli?me
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potansiyeline, kendi yeterlili?ine duydu?u güçlü güveni ifade eder.

Tagay ve Demir (2016), mesleki dayan?kl?l?k inanc?n?n, ö?retmenlik ba?lam?nda ele

al?nmas?n?n, ö?retmenlerin mesleki tükenmi?lik ve i?ten ayr?lma niyetini anlamak ve bu

durumlar? önlemek aç?s?ndan büyük önem ta??d???n? belirtmi?lerdir. Ölçek, bu inanc?n farkl?

alt boyutlar?n? kapsayacak ?ekilde yap?land?r?lm??t?r.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, geli?tirme makalesinde kapsaml? bir ?ekilde sunulmu?tur. ?lk

a?amada, madde havuzunun olu?turulmas?n?n ard?ndan alan?nda uzman ki?ilerin görü?lerine

ba?vurularak kapsam geçerli?i sa?lanm??t?r. Ölçe?in yap? geçerli?i ise istatistiksel olarak

aç?mlay?c? ve do?rulay?c? faktör analizleri (AFA ve DFA) ile test edilmi?tir.

Faktör analizleri sonucunda, ölçe?in teorik yap?yla uyumlu, anlaml? ve kabul edilebilir düzeyde

uyum iyili?i de?erlerine sahip oldu?u tespit edilmi?tir. Bu bulgular, ölçe?in gerçekten ö?retmenlerin

mesleki dayan?kl?l?k inanc?n? ölçtü?ünü, ba?ka bir yap?y? ölçmedi?ini do?rulamaktad?r.

Güvenirlik

ÖMD?Ö'nün güvenirlik analizleri, iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alfa katsay?s?

hesaplanarak yap?lm??t?r. Geli?tirme çal??mas?nda elde edilen Cronbach Alfa de?eri,

psikometrik çal??malarda kabul edilebilir s?n?rlar?n oldukça üzerinde ç?km??t?r. Bu yüksek iç

tutarl?l?k katsay?s?, ölçek maddelerinin ayn? temel yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü ve ölçüm

sonuçlar?n?n kararl? oldu?unu göstermektedir.

Faktör Analizi

Geli?tirme çal??mas?nda, ölçe?in boyut yap?s?n? ortaya ç?karmak amac?yla ilk olarak

aç?mlay?c? faktör analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA sonuçlar?, ölçe?in çok boyutlu bir yap?da

oldu?unu ve mesleki dayan?kl?l?k inanc?n?n farkl? yönlerini kapsayan alt boyutlardan olu?tu?unu

göstermi?tir. Bu alt boyutlar, mesleki yeterlili?e dair inanç, zorluklarla ba?a ç?kma kapasitesi ve

mesleki iyimserlik gibi bile?enleri temsil etmektedir.

AFA ile elde edilen faktör yap?s?n?n genellenebilirli?ini test etmek amac?yla, farkl? bir örneklem

grubu üzerinde do?rulay?c? faktör analizi (DFA) gerçekle?tirilmi?tir. DFA sonuçlar?, önerilen

modelin gözlemlenen verilerle uyumunun iyi düzeyde oldu?unu ve ölçe?in yap?sal geçerli?inin

kesin olarak do?ruland???n? kan?tlam??t?r. Bu analizler, ölçe?in sa?lam bir teorik temele

dayand???n? göstermektedir.
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Araç

Test Type: Geli?tirme (Developmental) Ölçek

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Derecelendirme ad?mlar? makalede detayland?r?lm??t?r.)

Language Available: Türkçe

Population Group: Ö?retmenler ve Ö?retmen Adaylar?

Age Group: Yeti?kin (18 ya? ve üzeri)

Population Details: Üniversitelerin E?itim Fakültelerinde ö?renim gören ö?retmen adaylar?

örneklemi üzerinde geli?tirilmi? ve geçerlenmi?tir.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale)

Anahtar Kelimeler

E?itim, Mesleki Stres, Öz Yeterlilik, Psikolojik Ölçek, Ö?retmen Tükenmi?li?i, Mesleki Geli?im.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Sa?lanmad?

Affiliation Email addresses: ozlemtagay@mehmetakif.edu.tr (Sorumlu Yazar Özlem Tagay)

Correspondence Address: Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi, E?itim Fakültesi, Burdur, Türkiye

(Özlem Tagay)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2016 y?l?nda yay?mlanan akademik bir makale ile kullan?ma sunulmu?tur. Akademik ve

ara?t?rma amaçl? kullan?mlar için genellikle yazar?n izni veya makaleye at?f yap?lmas?

gerekmektedir. Ticari kullan?m veya geni? çapl? uygulamalar için do?rudan sorumlu yazar Özlem

Tagay ile e-posta yoluyla ileti?ime geçilmesi tavsiye edilir.

Ölçe?in geli?tirme ve yay?mlanma y?l? 2016'd?r.

Kaynaklar

Tagay, Ö. ve Demir, K. (2016). Ö?retmen adaylar? için Mesleki Dayan?kl?l?k ?nanc? Ölçe?inin

geli?tirilmesi. Kastamonu E?itim Dergisi, 24(4), 1603-1620. Makalenin tam metnine a?a??daki
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ba?lant?dan eri?ilebilir: 79.123.169.199

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmenler-icin-mesleki-dayaniklilik-inanci-olcegi-

toad.pdf

Ö?retmenler için Mesleki Dayan?kl?l?k ?nanc? Ölçe?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

Bu ölçe?e ait maddeler (itemler), sa?lanan kaynak meta verisinde aç?kça listelenmemi?tir.

Maddelerin tam listesi için Tagay ve Demir (2016) taraf?ndan yay?mlanan orijinal akademik

makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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