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Özet

Ö?retmenler ?çin Kayna?t?rmayla ?lgili Mesleki Yeterlik Geli?imi Ölçe?i, ö?retmenlerin

kayna?t?rma e?itimi uygulamalar?na yönelik alg?lanan mesleki yeterlik düzeylerini belirlemek

amac?yla geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, özellikle ö?retmenlerin mesleki yeterlik

alan?ndaki geli?im ihtiyaçlar?n? ve mevcut yetkinliklerini de?erlendirmeye odaklanmaktad?r.

Ba?lang?çta 70 maddeden olu?an ölçek, kapsaml? geçerlik ve güvenirlik analizleri sonras?nda 38

madde ve 7 alt faktörlü nihai yap?s?na ula?m??t?r. Ölçek, yüksek düzeyde iç tutarl?l??a sahip

olup, e?itim bilimleri alan?ndaki ara?t?rmac?lar ve uygulay?c?lar için önemli bir de?erlendirme

arac? sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Kayna?t?rma E?itimi, Mesleki Yeterlik, Ö?retmen Yeterlikleri, Bireyselle?tirilmi? E?itim Program?,

Ölçek Geli?tirme, Özel E?itim, Faktör Analizi

Yazarlar

M. Abdulbaki KARACA, Hakan SARI

Amaç

Ölçe?in temel amac?, görev yapan ö?retmenlerin kayna?t?rma uygulamalar? çerçevesindeki

mesleki yeterlik alg?lar?n? sistematik ve güvenilir bir ?ekilde ölçmektir. Bu yeterlikler, ö?retim

yöntemlerinden yasal sorumluluklara kadar geni? bir yelpazeyi kapsamaktad?r. Ölçek,

ö?retmenlerin güçlü ve geli?tirilmesi gereken yönlerini ortaya koyarak, hizmet içi e?itim

programlar?n?n ve mesleki geli?im faaliyetlerinin planlanmas?na bilimsel bir temel sa?lamay?

hedeflemektedir.

Ölçek, Karaca (2018) taraf?ndan Necmettin Erbakan Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü'nde

yürütülen yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Geli?tirme süreci, ö?retmenlerin karma??k

ve çok boyutlu olan kayna?t?rma görevlerini yerine getirme konusundaki öz yeterliklerini ve bilgi

düzeylerini belirlemeye odaklanm??t?r.

Yap?

Ö?retmenler ?çin Kayna?t?rmayla ?lgili Mesleki Yeterlik Geli?imi Ölçe?i, ö?retmenlerin

kayna?t?rma uygulamalar?ndaki yeterliklerini yans?tan yedi ana boyuttan olu?an çok faktörlü bir

yap?y? ölçmektedir. Bu yedi faktör, bir ö?retmenin özel e?itime ihtiyaç duyan ö?rencilerle ba?ar?l?

bir ?ekilde çal??abilmesi için sahip olmas? gereken bilgi, beceri ve tutumlar? temsil eder.
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Ölçe?in ölçtü?ü temel yap?lar ?unlard?r:

Ö?retim Yöntem ve Teknikleri: Farkl? ö?renme ihtiyaçlar?na uygun ö?retim stratejilerini

uygulama yeterli?i.

Bireyselle?tirilmi? E?itim Program? (BEP): BEP haz?rlama, uygulama ve de?erlendirme

becerisi.

Tan?lama ve De?erlendirme: Ö?renci ihtiyaçlar?n? belirleme ve ilerlemelerini izleme süreçleri.

Görev ve Sorumluluklar: Kayna?t?rma sürecindeki idari ve etik sorumluluklar.

Materyal Geli?tirme: Ö?renci özelliklerine uygun e?itim materyalleri tasarlama ve kullanma.

Aile E?itimi ve ??birli?i: Ailelerle etkili ileti?im kurma ve onlar? e?itim sürecine dahil etme.

Yasal Düzenlemeler: Kayna?t?rma e?itimi ile ilgili ulusal ve uluslararas? mevzuata hakimiyet.

Geçerlik

Ölçe?in geçerlik çal??malar?, kapsam, görünü? ve yap? geçerli?i olmak üzere üç ana ba?l?k

alt?nda titizlikle yürütülmü?tür. Ba?lang?çta olu?turulan 70 maddelik havuz, uzman görü?lerine

sunulmu?tur. Uzman görü?ü almak amac?yla özel e?itim bölümünden 4 ö?retim üyesi, ölçme ve

de?erlendirme bölümünden 1 ö?retim üyesi ve 8 özel e?itim ö?retmenine ba?vurulmu?tur. Bu

uzman görü?leri, ölçe?in görünü? ve kapsam geçerli?ini sa?lam??t?r.

Uzman incelemesi sonucunda 6 madde ç?kar?lm??t?r. Ard?ndan yap?lan istatistiksel analizler ve

faktör analizi sonucunda, faktör yükü 0.40'?n alt?nda kalan 22 madde daha ölçekten ç?kart?larak

madde say?s? 38'e indirilmi?tir. Bu karar a?amas?nda, literatürdeki 0.25 (genel kabul), 0.35

(Özmente?, 2006) ve 0.40 (Kuzgun ve Sevim, 2004) gibi farkl? korelasyon de?erleri baz

al?nm??t?r. Yap? geçerli?ini de?erlendirmek için yap?lan analizlerde, verilerin faktör analizi

yapmaya uygunlu?u Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de?eri ile test edilmi? ve KMO de?eri 0.949 olarak

oldukça yüksek bulunmu?tur. Bu de?er, verilerin faktörle?tirme için mükemmel düzeyde uygun

oldu?unu göstermektedir.

Güvenirlik

Ölçe?in güvenirli?i, iç tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alpha de?eri ile hesaplanm??t?r.

Ö?retmenler ?çin Kayna?t?rmayla ?lgili Mesleki Yeterlik Geli?imi Ölçe?i'nin genel Cronbach Alpha

güvenirlik katsay?s? 0.977 gibi çok yüksek bir de?ere sahiptir, bu da ölçe?in mükemmel düzeyde

iç tutarl?l??a sahip oldu?unu göstermektedir.

Ayr?ca, ölçe?in alt faktörlerine ait güvenirlik katsay?lar? da yüksek bulunmu?tur:

Tan?lama ve De?erlendirme: 0.935

Bireyselle?tirilmi? E?itim Program?: 0.915

Aile E?itimi/??birli?i: 0.927
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Görev ve Sorumluluklar: 0.929

Yasal Düzenlemeler: 0.928

Materyal Tasarlama: 0.919

Ö?retim Yöntem ve Teknikleri: 0.798

Tüm alt faktörlerin güvenirlik katsay?lar?n?n kabul edilebilir s?n?rlar?n (genellikle 0.70) oldukça

üzerinde olmas?, ölçe?in tüm boyutlarda güvenilir ölçümler sa?lad???n? teyit etmektedir. Ayr?ca,

alt ve üst gruplar?n puanlar?n?n aritmetik ortalamalar? aras?nda ba??ms?z t-testi sonuçlar?na

göre anlaml? farkl?l?k (p < 0.001) gözlenmi?tir. Bu bulgu, ölçe?in ö?retmenlerin alg?lanan mesleki

yeterlik düzeylerini ba?ar?l? bir ?ekilde ay?rt edebildi?ini ve dolay?s?yla iç geçerli?e sahip

oldu?unu ortaya koymaktad?r.

Faktör Analizi

Ölçe?in yap? geçerli?ini tespit etmek amac?yla Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?lm??t?r.

Analizde temel bile?enler (principal component) yöntemi ve öz de?eri (eigenvalue) 1 ve üzeri olan

bile?enlerin seçilmesi kriteri esas al?nm??t?r. Bu analiz sonucunda ölçe?in 7 faktörlü bir yap?ya

sahip oldu?u do?rulanm??t?r. Bu 7 faktör, toplam de?i?kenli?in %74.692'sini aç?klamaktad?r, bu

oran sosyal bilimler ölçekleri için oldukça yüksek ve tatmin edicidir.

Faktörlerin madde da??l?mlar? ve isimleri ?öyledir:

Faktör 1: Tan?lama ve De?erlendirme (s31, s30, s33, s32, s29, s35, s36 maddeleri)

Faktör 2: Bireyselle?tirilmi? E?itim Program? (s13, s21, s22, s20, s19, s15 maddeleri)

Faktör 3: Aile E?itimi ve ??birli?i (s67, s66, s68, s65, s25, s24 maddeleri)

Faktör 4: Görev ve Sorumluluklar (s38, s37, s39, s40, s42, s43 maddeleri)

Faktör 5: Yasal Düzenlemeler (s73, s74, s72, s75 maddeleri)

Faktör 6: Materyal Geli?tirme (s55, s56, s54, s57 maddeleri)

Faktör 7: Ö?retim Yöntem ve Teknikleri (s6, s4, s7, s9 maddeleri)

Ölçek Yap?s?

Test Type: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 5'li Likert Ölçe?i (5-point Likert Scale)

Language Available: Türkçe (Turkish)

Population Group: Ö?retmenler (Teachers)

Age Group: Yeti?kin (Adults, actively teaching professionals)
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Population Details: Kayna?t?rma e?itimi uygulamalar?nda görev alan s?n?f ve bran?

ö?retmenleri.

Test Methodology: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Questionnaire)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2018 (Yüksek Lisans Tezi yay?n y?l?)

?leti?im: akaracaegitim@gmail.com

Kullan?m ?zinleri ve Ücret: Ölçek, akademik ara?t?rmalarda ve e?itim uygulamalar?nda

genellikle tez referans gösterilerek kullan?labilir. Ticari kullan?m için yazarlardan izin al?nmas?

gerekmektedir.

Tez Merkezi Linki: tez.yok.gov.tr

The original PDF can be downloaded here: ogretmenler-icin-kaynastirmayla-ilgili-mesleki-yeterlik-

gelisimi-olcegi-toad.pdf
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Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

38 madde 7 alt boyut;

1-4 maddeler, ö?retim yöntem ve teknikleri

5-11 maddeler, bireyselle?tirilmi? e?itim program?

12-18 maddeler, tan?lama ve de?erlendirme

19-24 maddeler, görev ve sorumluluk
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25-28 maddeler, materyal geli?tirme

29-34 maddeler, aile e?itimi/i? birli?i

35-38 maddeler, yasal düzenlemeler
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