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O2retmenler icin i?le biitiinle?me 6lce?i (Engaged Teacher Scale)

Ozet

O?retmenler icin ??le Butinle?me Olge?i (Engaged Teacher Scale, ETS), 6?retmenlerin mesleki
ya?amlar?nda deneyimledikleri i?e ba?1?1???n ¢ok boyutlu yap?s?n? 6lcmek amac?yla geli?tirilmi?
psikometrik bir aract?r. (")I(_;ek, ozellikle 6?retmenlerin bili?sel, duygusal ve davran??sal
boyutlardaki buttinle?me dizeylerini de?erlendirmeye odaklan?r. Stindis Yerdelen, T. Durksen ve
R. M. Klassen taraf?ndan 2018 y?I?nda gercekle?tirilen uluslararas? bir gecerlik cal??mas?yla,
Olge?in farkl? kulttrel ba?lamlarda da guvenilir ve gecerli sonugclar dretti?i kan?tlanm??t?r. Bu
uluslararas? do?rulama, dlce?in kiresel e?itim ara?t?rmalar?nda kullan?labilirli?ini art?rm??t?r.
ETS, e?itim psikometrisi alan?nda, 6?retmenlerin mesleki tatmini ve performans?n? anlamak igin
kritik bir ara¢ olarak kabul edilmektedir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen butiinle?mesi, i?le bitiinle?me, Engaged Teacher Scale, dlgcek gecerlemesi, e?itim
psikolojisi, mesleki ba?l?1?k, teacher engagement.

Yazarlar

Siundis Yerdelen, Todd Durksen, Robert M. Klassen.

Amac

O?retmenler icin ??le Butiinle?me Olge?i'nin temel amac?, é?retmenlerin mesleklerine yonelik
gosterdikleri ba?I?1?k, enerji ve 0zde?le?menin derecesini do?ru ve guvenilir bir ?ekilde
belirlemektir. Bu arag, 6?retmenlerin i? motivasyonu, tikenmi?lik e?ilimleri ve genel mesleki
refahlar? aras?ndaki ili?kileri ara?t?rmac?lar icin olcilebilir k?Imay? hedefler. Olgek, tzellikle
teacher engagement kavram?n?n evrensel boyutlar?n? yakalamak ve farkl? ulkelerdeki e?itim

sistemlerinde kar??la?t?rmal? cal??malar yap?lmas?na olanak tan?mak Uzere uluslararas?
gecerlili?ini test etmek icin uyarlanm??t?r.

Olgek, e?itim yoneticileri ve politika yap?c?lar icin de de?erli bilgiler sunarak, 6?retmenlerin
bUtinle?mesini art?racak kurumsal destek mekanizmalar?n?n geli?tiriimesine rehberlik etmeyi
amaclamaktad?r. Yiksek dizeyde buttinle?mi? 6?retmenlerin 6?renci ba?ar?s? tzerindeki olumlu
etkileri g6z 6nune al?nd???nda, bu dlgek, e?itim kalitesini art?rma c¢abalar?n?n merkezinde yer
almaktad?r.

Yap?

O7?retmenler igin ??le Bitunle?me Olge?i (ETS), i?e biitiinle?meyi genellikle tic temel ve birbiriyle
ili?kili boyutta ele alan teorik cergcevelere dayan?r:
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Bili?sel Butunle?me: O?retmenin i?ine odaklanma, gorevlerine dikkatini verme ve mesle?i
hakk?nda diu?unceler tretme derecesini ifade eder. Bu boyut, 6?retmenin problem ¢6zme ve
planlama sureglerindeki yo?unlu?unu yans?t?r.

Duygusal Bitinle?me: O?retmenin mesle?ine kar?? hissetti?i tutku, co?ku ve gurur gibi pozitif
duygusal tepkileri kapsar. Bu, i?ten al?nan keyif ve mesleki tatmin ile yak?ndan ili?kilidir.
Davran??sal Bitiinle?me: O?retmenin gorevlerini yerine getirirken gosterdi?i ¢caba, enerji ve
inisiyatif alma diizeyini ifade eder. Bu boyut, fazladan mesai yapma isteklili?i ve s?n?f icindeki aktif
kat?I?m? icerir.

Bu U¢ boyutun entegre bir ?ekilde dlcilmesi, 6?retmenlerin mesleki butiinle?mesinin karma??k
do?as?n? kapsaml? bir ?ekilde analiz etmeye olanak tan?r. Olgek, bu yap?lar? tutarl? bir ?ekilde
Olcerek, butinle?menin farkl? yodnlerinin 6?retmen performans? ve refah? Uzerindeki etkilerini
incelemeyi sa?lar.

Gecgerlik

2018 y?I?nda gercekle?tirilen uluslararas? gecerlik cal??mas?nda, 6lce?in gecerli?i titizlikle
incelenmi?tir. Ozellikle Yap? Gecerlili?i (Construct Validity), Do?rulay?c? Faktor Analizi (CFA)
kullan?larak test edilmi?tir. Cal??ma, 0Olce?in teorik olarak varsay?lan lc faktérli yap?s?n?n

(bili?sel, duygusal, davran??sal) farkl? uluslararas? érneklemlerde de iyi uyum gdsterdi?ini ortaya
koymu?tur. Bu bulgular, 6lge?in dlgmeyi amacglad??? temel psikolojik yap?y? ba?ar?yla temsil
etti?ini gbstermektedir.

Ayr?ca, yak?nsak ve ?raksak gecerlik kan?tlar? da sunulmu?tur. O?retmenler icin ??le
Bitiinle?me Olge?i puanlar?, tikenmi?lik (burnout) gibi ilgili ancak z?t yap?larla beklenen negatif
korelasyonlar?; mesleki tatmin ve 0z yeterlilik gibi pozitif yap?larla ise beklenen pozitif
korelasyonlar? gostermi?tir. Bu korelasyon orintuleri, 6lge?in di?er ilgili de?i?kenlerle olan ili?kileri
ac?s?ndan da sa?lam bir gecerli?e sahip oldu?unu desteklemektedir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1?2??, Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak de?erlendirilmi?tir. Uluslararas?
gecerlik cal??mas?, 6lce?in genelinde ve alt boyutlar?nda yiksek diizeyde i¢ tutarl?I?k
sergiledi?ini gostermektedir. Tipik olarak, tim 6lgek igin alfa katsay?s?n?n .85'in Uizerinde oldu?u,
alt boyutlar igin ise .75 ile .90 aras?nda de?i?en de?erler elde edildi?i rapor edilmi?tir. Bu yuksek i¢
tutarl?I?k de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6l¢cti?inl ve dolay?s?yla
Olge?in yuksek dizeyde Guvenirlike sahip oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Ek olarak, baz? cal??malarda test-tekrar test Glvenirliki de incelenmi? olup, belirli bir zaman
aral???nda (6rne?in 2-4 hafta) uygulanan test sonuglar?n?n yiksek korelasyon gdsterdi?i
belirlenmi?tir (r > .70). Bu da 0Olge?in zamana kar?? kararl? ve tutarl? dlgimler yapabildi?ini
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gOstermektedir.

Faktor Analizi

O?retmenler icin ??le Bitunle?me Olge?i'nin yap?sal gecerli?ini desteklemek amac?yla yap?lan
Do?rulay?c? Faktdr Analizi (CFA), ¢ faktorli modelin veri ile mikemmel bir uyum sergiledi?ini

goOstermi?tir. Kullan?lan uyum indeksleri (6rne?in, CFI, TLI, RMSEA), kabul edilebilir standartlar?n
Otesinde sonuglar vermi?tir (6rne?in, CFl > .95, RMSEA < .06). Bu analizler, bili?sel, duygusal ve
davran??sal butiinle?menin ayr? ancak ili?kili yap?lar olarak var oldu?unu do?rulam??t?r.

CFA sonuclar?, 6lce?in maddelerinin her birinin, amaclanan faktor alt?nda yuksek yukleme
de?erlerine sahip oldu?unu (genellikle > .50) gostermi?tir. Bu, her bir maddenin kendi alt boyutunu
gucli bir ?ekilde temsil etti?ini ve faktdr yap?s?n?n sa?lam oldu?unu teyit etmektedir. Faktor
analizinin ba?ar?s?, 6l¢ce?in ¢cok boyutlu 6?retmen buttinle?mesi yap?s?n? do?ru bir ?ekilde
haritaland?rd???n? gostermektedir.

Olcek Bilgileri
Test Turd: Uyarlama (Adaptation) ve Uluslararas? Gegerlik Cal??mas?

Format: Genellikle 5'li veya 6'l? Likert tipi derecelendirme o6lge?i kullan?Ilmaktad?r (Orne?in:
1=Kesinlikle Kat?Im?yorum, 5=Kesinlikle Kat?|?yorum).

Mevcut Diller: ?ngilizce (Orijinal/Uluslararas?), Turk¢e (Uyarlama).
Hedef Populasyon Grubu: ?lkokul, ortaokul ve lise diizeyindeki aktif gbrev yapan 6?retmenler.
Ya? Grubu: Genellikle 22 ya? ve Uzeri yeti?kin 6?retmenler.

Populasyon Detaylar?: Yerdelen ve arkada?lar? (2018) taraf?ndan yap?lan do?rulama
cal??mas?, uluslararas? bir drneklem kullanm??t?r, bu da 6lgce?in farkl? kultir ve e?itim
sistemlerindeki 6?retmenler i¢in uygun oldu?unu gostermektedir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) anketi format?nda uygulan?r. O?retmenlerden, mesleki
deneyimlerine ve duygular?na en uygun secene?i i?aretlemeleri istenir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen performans?, mesleki geli?im, e?itim ara?t?rmalar?, i? tatmini, teacher engagement,

yap? gegerlili?i.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://en.wikipedia.org/wiki/Confirmatory_factor_analysis
https://en.wikipedia.org/wiki/Teacher_engagement
https://en.wikipedia.org/wiki/Construct_validity
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27216
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2retmenler icin i?le biitiinle?me 6lce?i (Engaged Teacher Scale)

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il (Ara?t?rmac?n?n ki?isel akademik sayfalar?ndan
kontrol edilmelidir).

Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri: Sorumlu yazar?n e-posta adresi: suyerdelen@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Stindls Yerdelen (?Igili ba?l? kurulu?u belirtiimelidir).

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in orijinal stirimii ve uluslararas? do?rulama cal??mas? 2018 y?I?nda yay?nlanm??t?r.
Olce?in akademik ve kar amac? giitmeyen ara?t?rmalarda kullan?m? icin genellikle yazarlardan
izin al?nmas? tavsiye edilir. Ticari kullan?m veya geni? c¢apl? uygulamalar igin telif hakk?
sahipleriyle (genellikle makalenin yay?nland??? akademik dergi) ileti?ime gecilmesi gerekebilir.
Olgek maddelerinin tam ve do?ru kullan?m? icin sorumlu yazar Siindiis Yerdelen ile ileti?ime
gecilmesi onerilir.

Referanslar

Yerdelen, S., Durksen, T., & Klassen, R. M. (2018). An international validation of the engaged
teacher scale. Teachers and Teaching, 24(6), 673-689. doi: 10.1080/13540602.2018.1457024
Makalenin tam metnine bu ba?lant?dan ula??labilir: tandfonline.com

O?retmenler icin i?le bitliinle?me 6lgce?i (Engaged Teacher Scale) Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri, 6lce?in yap?s?n? drneklendirmek amac?yla, ilgili literatiire
dayan?larak olu?turulmu?tur. Orijinal 6lcek maddelerinin tam listesi ve do?ru c¢evirisi i¢in kaynak
makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir. Derecelendirme format?: 1 (Kesinlikle Kat?Im?yorum) - 5
(Kesinlikle Kat?I?yorum).

Bili?sel Batinle?me Boyutu

Ders planlar?m? haz?rlarken tim dikkatimi i?ime veririm.

O?retim yontemlerimi strekli olarak nas?I geli?tirebilece?imi di?unarim.
O?rencilerimin 6?renme zorluklar?n? a?mak icin yo?un zihinsel ¢caba harcar?m.
Zorlu bir problemle kar??la?t???mda, onu ¢dzene kadar odaklan?r?m.

Duygusal Butiunle?me Boyutu

O?retmenlik yapmak bana buyiik bir co?ku veriyor.
Mesle?imle ilgili konu?maktan gurur duyar?m.
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Okulda gegcirdi?im zaman?n heyecan verici oldu?unu di?undyorum.
O?rencilerimle anlaml? ili?kiler kurmak beni mutlu ediyor.

Davran??sal Butinle?me Boyutu

Gerekti?inde, gbrev tan?m?m?n Otesinde ek cal??malar yapmaya gonalliyamdar.
S?n?f yonetiminde aktif ve enerjik bir rol Ustlenirim.

O?rencilerime yard?m etmek icin fazladan zaman harcamaktan ¢cekinmem.

Okul aktivitelerine ve komitelere aktif olarak katk?da bulunurum.
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