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O2retmenler icin 2? Doyumu Anketi

Ozet

O?retmenler igin ?? Doyumu Anketi, 2008 y?I?nda Hilya Gundiz taraf?ndan bir yiiksek lisans tezi
kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lcektir. Bu anketin temel amac?, ilkb?retim okullar?nda gérev yapan
6?retmenlerin i?2_doyumu diizeylerini giivenilir ve gecerli bir ?ekilde 6lgmektir. Olcek, dzellikle
orgutsel iklim ile 6?retmenlerin i? doyumu aras?ndaki ili?kiyi inceleyen ara?t?rmalarda kullan?Imak
tizere tasarlanm??t?r. Olgek, yuksek giivenirlik katsay?s? ve sa?lam faktor yap?s? ile dikkat
cekmektedir.

Olge?in geli?tirme sireci, Gaziantep ilindeki ilko?retim okulu 6?retmenlerinden toplanan veriler
Uzerinden yaratalma?tir. Elde edilen psikometrik bulgular, arac?n 6?retmenlerin i? doyumunu
de?erlendirmede gugli bir ara¢ oldu?unu ortaya koymaktad?r.

Anahtar Kelimeler

?7? doyumu, 6?retmen, orqgutsel iklim, psikometri, anket, Gaziantep, e?itim

Yazarlar

Hiilya GUNDUZ

Amag

O?retmenler icin ?? Doyumu Anketi'nin temel amac?, 6?retmenlerin mesleki ya?amlar?ndan ve
¢cal??ma ortamlar?ndan genel olarak ne kadar tatmin olduklar?n? sistematik bir bigcimde
belirlemektir. Bu arag¢, 6?retmenlerin i? doyumunu etkileyen spesifik faktorleri analiz etme
kapasitesine sahiptir.

Olgek, ayn? zamanda, orgiitsel iklim gibi cevresel de?i?kenlerin 6?retmenlerin duygusal ve
profesyonel tatminleri tGzerindeki etkilerini ampirik olarak incelemek isteyen ara?t?rmac?lar igin
tasarlanm??t?r. Orijinal ¢al??mada, ilkd?retim okulu 6?retmenlerinin i? doyumu duzeyleri,
okullardaki 6rgutsel iklim alg?lar?yla ili?kilendirilmi?tir.

Yap?

Olgek, 6?retmenlerin mesleki tatminini olu?turan temel bile?enleri 6lgcen ¢ok boyutlu bir yap?ya
sahiptir. Yap?lan faktor analizi sonuclar?na gore, 6lcek 19 madde ile temsil edilen ve i?
doyumunun farkl? yonlerini kapsayan 3 faktor alt?nda gruplanm??t?r. Bu faktorler, 6?retmenin
ucret, cal??ma ko?ullar?, meslekta? ili?kileri veya yonetim deste?i gibi alanlardaki tatminini
yans?tmaktad?r.
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Olgulen temel psikolojik yap?, bireyin i?ine kar?? geli?tirdi?i olumlu veya zevkli duygusal durum
olarak tan?mlanan i? doyumudur. E?itim ba?lam?nda, bu yap? 6?retmenlerin motivasyonu ve
meslekte kal?c?1??? a¢c?s?ndan kritik Gneme sahiptir.

Gecerlik

Olge?in yap? gecerli?ini test etmek amac?yla faktoér analizi éncesinde verilerin uygunlu?u
incelenmi?tir. Bu kapsamda, drneklem yeterlili?ini de?erlendiren Kaiser-Meyer-Olkin (KMO)
katsay?s? ve de?i?kenler aras?ndaki korelasyonun anlaml?|???n? gosteren Bartlett Kiresellik
Testi (BS testi) de?erleri hesaplanm??t?r.

Elde edilen bulgulara gore, KMO katsay?s? de?eri .77 olarak belirlenmi?tir, bu da verilerin faktor
analizi icin kabul edilebilir dizeyde oldu?unu géstermektedir. Ayr?ca, BS testi de?eri .00 (p < .01)
dizeyinde anlaml? bulunmu?tur, bu da maddeler aras?ndaki korelasyon matrisinin faktorle?tirme
icin yeterli oldu?unu kan?tlamaktad?r. Bu sonuglar, dl¢ce?in yap? gecerli?ine dair gucli kan?tlar
sunmaktad?r.

Guvenirlik

Olge?in ic¢ tutarl?I???n? de?erlendirmek icin Cronbach Alpha givenirlik katsay?s?

hesaplanm??t?r. Yap?lan analiz sonucunda, arac?n guvenirlik katsay?s? (Alpha de?eri) .93 olarak
tespit edilmi?tir.

Genel kabul goren psikometrik standartlara gore, .90 ve tzeri Cronbach Alpha de?erleri, arac?n i¢
tutarl?1???n?n 'oldukca yiksek' veya 'mikemmel' oldu?unu i?aret eder (0.80 < a < 1.00 aral???).
Bu yuksek givenirlik de?eri, O?retmenler icin 2? Doyumu Anketi'nin tutarl? élciimler sa?lad???n?
ve farkl? uygulamalarda benzer sonuclar verece?ini gostermektedir.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal boyutlar?n? belirlemek tizere ag?mlay?c? faktor analizi gercekle?tirilmi?tir. Analiz,
19 maddenin faktor yukleri dikkate al?narak yap?lm??t?r. Temel bile?enler analizi sonucunda,
faktor yukleri .40'tan buyuk olan maddelerin Gic ana faktor alt?nda topland??? gézlenmi?tir.

Faktor yuklerinin .40 e?i?ini a?mas?, maddelerin ilgili faktoru yeterince temsil etti?ini
gostermektedir. Ug faktorlii bu yap?, 6?retmen i? doyumunun farkl? ve ayr?k alt boyutlara sahip
oldu?unu do?rulamaktad?r. Faktdrlerin isimlendirilmesi ve iceri?i, orijinal yiksek lisans tezinde
detayl? olarak a¢?klanm??t?r.
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Arac

Test Turd: Geli?tirme (Yeni bir 6lcek geli?tirme cal??mas?d?r)

Format: Anket Formu (O?retmenlerin yan?tlamas? igin tasarlanm?? maddelerden olu?ur)
Derecelendirme: 5'li Likert Olge?i (1= ¢ok yetersiz - 5= ¢ok iyi)

Maddeler: 19 Madde

Kullan?labilir Dil: Turkce

Hedef Popiilasyon Grubu: O?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Cal??an d?retmenler)

Popilasyon Detaylar?: ?lk6?retim okullar?nda gérev yapan 6?retmenler (Gaziantep ili 6rne?i)

Test Metodolojisi: Oz Bildirimli Olgek (Self-Report Questionnaire)

Anahtar Kelimeler

?¢ tutarl?1?k, KMO katsay?s?, Bartlett testi, 5'li Likert, yiksek lisans tezi, psikometri, e?itim

ara?t?rmas?

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Hulya GUNDUZ

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist (Tez gal??mas?n?n yap?ld???
kurum)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgcek, Hilya Gundiz'in 2008 y?I?nda tamamlad??? yilksek lisans tezi kapsam?nda
geli?tirilmi?tir. Akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?mlar icin genellikle yazar?n izni
gerekmektedir. Ticari kullan?m veya geni? c¢apl? uygulamalar icin yazarla ileti?ime gecilmesi
tavsiye edilir. Olge?in geli?tirme y?I?: 2008.
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Orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretmenler-icin-is-doyumu-anketi-
toad.pdf

Kaynaklar

Gundiz, H. (2008). ?lk6?retim okullar?nda orgitsel iklim ile 6?retmenlerin i? doyumu aras?ndaki
ili?ki (Gaziantep ili 6rne?i) (Yiksek lisans tezi). Gaziantep Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii,
Gaziantep.

Tezin YOK Ulusal Tez Merkezi ba?lant?s?: tez.yok.gov.tr

O?retmenler icin ?? Doyumu Anketi Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Sa?lanan kaynak icerikte, O?retmenler icin ?? Doyumu Anketi'nin maddeleri (soru listesi)
bulunmamaktad?r. Maddelerin tam listesi icin Hilya Gundz'in 2008 tarihli yiksek lisans tezine
ba?vurulmas? gerekmektedir.
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