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Ozet

O?retmenin Kapsay?c? Yakla??mlar?n?n Verimi Olge?i (OKYVO), orijinal ad? Teacher Efficacy for

Inclusive Practices (TEIP) Scale olan arac?n Turkce adaptasyonudur. Bu dlcek, 6?retmenlerin
kapsay?c? e?itim ortamlar?nda ¢al??maya yonelik sahip olduklar? 6z yeterlik inanglar?n? dlgmek
amac?yla geli?tirilmi?tir. Olgek, ozellikle 6zel gereksinimli 6?rencilerin genel e?itim s?n?flar?na
dahil edilmesi strecinde 6?retmenlerin kendi yeteneklerine duyduklar? giiven dizeyini belirlemeye
odaklan?r. Olge?in Tirkce uyarlama cal??mas?, Tanr?verdi ve Ozokcu (2018) taraf?ndan
gercekle?tirilmi? olup, psikometrik 6zelliklerinin Tark kaltlrd ve e?itim sistemi ba?lam?nda gecerli
ve givenilir oldu?u gosterilmitir.

Olcek, 6?retmenlerin kapsay?c? uygulamalara yonelik tutumlar?n? ve yeterlik alg?lar?n?
de?erlendirerek, mesleki geli?im ihtiyaclar?n?n belirlenmesine 6nemli katk?lar sa?lamaktad?r.
Uyarlama cal??mas?, dlge?in orijinal yap?s?n? koruyarak ¢ alt faktorlt bir yap?y? teyit etmi?tir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen 6z yeterli?i, kapsay?c? e?itim, 6zel gereksinimli 6?renciler, psikometrik ézellikler, dlgek

uyarlama, TEIP, 8z yeterlik

Yazarlar

Arzu Tanr?verdi, Ozlem Ozokcu

Amac

O?retmenin Kapsay?c? Yakla??mlar?n?n Verimi Olge?i'nin temel amac?, d?retmenlerin
kapsay?c? s?n?f ortamlar?nda 6zel gereksinimli 6?rencilere etkili bir ?ekilde e?itim verme, s?n?f
yonetimi sa?lama ve i?birli?i yapma becerilerine dair kendi yeterlik alg?lar?n? de?erlendirmektir.
Olgek, orijinali Sharma, Forlin ve Loreman (2008) taraf?ndan geli?tirilen TEIP 6lce?inin Tirkceye
cevrilmesi ve Tirk 6?retmen 6rnekleminde gecerlik ve guvenirlik analizlerinin yap?larak kullan?ma
uygun hale getirilmesi amac?yla uyarlanm??t?r.

Bu arag, 6?retmenlerin kapsay?c?l??a yoOnelik 6z yeterlik dizeylerini belirleyerek, e?itim
programlar?n? ve hizmet ici e?itimleri bu ihtiyaclar do?rultusunda ?ekillendirmeye yard?mc?
olmay? hedefler. Yiksek 6z yeterli?e sahip 6?retmenlerin kapsay?c? uygulamalarda daha
ba?ar?!? ve istekli oldu?u varsay?I?r.

Yap?

Olcek, sosyal bili?sel teori cercevesinde 6?retmenlerin 6z yeterlik inanglar?n? oélgmektedir.
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O?retmen 06z yeterli?i, bireyin belirli bir gérev veya durumda ba?ar?I? olmak icin gerekli eylemleri
organize etme ve yiriitme yetene?ine olan inanc? olarak tan?mlan?r. O?retmenin Kapsay?c?
Yakla??mlar?n?n Verimi Olge?i, bu yap?y? kapsay?c? ba?lamda ti¢c temel alt boyutta ele al?r:

Davran?? Yonetimi Verimi: O?retmenin, 6zel gereksinimli 6?rencilerin davran??lar?n? etkili bir
?ekilde yonetme yetene?ine olan inanc?.

O?retim Verimi: O?retmenin, farkl? 6?renme ihtiyaglar?na sahip 6?rencilere uygun 6?retim
stratejilerini uygulama yetene?ine olan inanc?.

?2?birli?i Verimi: O?retmenin, di?er meslekta?lar?, aileler ve destek personeli ile ba?ar?1? bir
?ekilde i?birli?i yapma yetene?ine olan inanc?.

Gecgerlik

Olge?in Turkge uyarlama cal??mas?nda (Tanr?verdi & Ozokgu, 2018), yap? gecerli?ini incelemek
amac?yla do?rulay?c? faktor analizi (DFA) kullan?lm??t?r. DFA sonuglar?, 6lge?in orijinal g
faktorll yap?s?n?n Turk 6?retmen ornekleminde de uygun model uyumu gdsterdi?ini ortaya
koymu?tur. Bu bulgular, dlgce?in teorik olarak dayand??? uc¢ boyutlu yap?y? destekledi?ini ve
Olctlmek istenen psikolojik yap?y? (kapsay?c? 6z yeterlik) yeterince temsil etti?ini gostermektedir.
Ayr?ca, 6lce?in maddelerinin ilgili faktorlere yiksek yikler verdi?i belirtilmi?tir.

Olge?in yap? gecerli?i, kabul edilebilir uyum indeksleri (6rne?in, RMSEA, CFlI, IFl) ile
kan?tlanm??t?r. Bu, O?retmenin Kapsay?c? Yakla??mlar?n?n Verimi Olge?i'nin Tirk kultiriinde
kapsay?c? 6z yeterlik kavram?n? gecerli bir ?ekilde dl¢ti?uni gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik analizleri, i¢ tutarl?I?k katsay?s? olan Cronbach Alfa de?eri hesaplanarak

gercekle?tiriimi?tir. Tanr?verdi ve Ozokgu (2018) ¢al??mas?nda, 6lge?in genel ic tutarl?I?k
katsay?s?n?n oldukga yiksek oldu?u bulunmu?tur (genellikle .90 civar?nda). Bu ytiksek de?er,
Olcek maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? olcti?ini gostermektedir.

Ayr?ca, Olge?in Ug alt faktorl icin ayr? ayr? Cronbach Alfa de?erleri hesaplanm?? ve bu alt
faktorlerin de yiiksek diizeyde i¢ tutarl?1??a sahip oldu?u rapor edilmi?tir. Bu sonugclar, O?retmenin
Kapsay?c? Yakla??mlar?n?n Verimi Olge?i'nin hem genel 6lgcek hem de alt boyutlar diizeyinde
guvenilir bir 6lcim arac? oldu?unu kan?tlamaktad?r.

Faktor Analizi

Turkge uyarlama cal??mas?, orijinal TEIP Ol¢e?inin U¢ faktorli yap?s?n? test etmek amac?yla
Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) kullanm??t?r. DFA, verilerin teorik olarak beklenen yap?ya ne

Olctide uydu?unu belirler.
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Analizler sonucunda, 0Ol¢ce?in 18 maddesinin u¢ faktor alt?nda topland??? do?rulanm??t?r:
Davran?? Yonetimi Verimi, O?retim Verimi ve ??birli?i Verimi. Bu faktor yap?s?, dlce?in teorik
temelini korudu?unu ve kapsay?c? 06z yeterli?in ¢ok boyutlu do?as?n? yans?tt???n?
gostermektedir. Faktor yukleri genellikle .50 tzerinde olup, maddelerin ilgili faktorleri guglu bir
?ekilde temsil etti?ini gostermi?tir.

Arac
Test Turd: Uyarlama (Adaptasyon)

Format: Genellikle 6'1? veya 7'li Likert tipi derecelendirme 6lge?i kullan?Im??t?r (Orne?in,
"Kesinlikle Kat?Im?yorum"dan "Kesinlikle Kat?l?yorum"a).

Mevcut Diller: Turkce, ?ngilizce (Orijinal)
Popilasyon Grubu: O?retmenler
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an O?retmenler)

Popilasyon Detaylar?: Kapsay?c? s?n?flarda gorev yapan veya genel e?itim s?n?flar?nda 6zel
gereksinimli 6?rencilere destek veren ilkokul, ortaokul ve lise 6?retmenleri.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lge?i. Kat?I?mc?lar, kapsay?c? uygulamalarla ilgili ¢e?itli
senaryolara veya ifadelere ne kadar yeterli hissettiklerini belirtirler.

Anahtar Kelimeler

O?retmen verimi, kapsay?c?I?k, 6zel e?itim, psikometri, 6z bildirim, faktor analizi
Yazarlar

Sorumlu Yazar: Arzu Tanr?verdi

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Veri Mevcut De?il

?leti?im E-posta Adresleri: arzu.kis@inonu.edu.tr

Yaz??ma Adresi: ?nonu Universitesi, E?itim Fakultesi (Uyarlama cal??mas?n?n yap?ld???
kurum)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Uyarlama Y?1?: 2018
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?zinler ve Kullan?m Ucreti: Olge?in akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?m? genellikle orijinal
yazarlar?n iznine tabidir. Ticari kullan?m igin ek izinler gerekebilir. Detaylar i¢in sorumlu yazar ile
ileti?ime gecilmesi Onerilir.
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Orijinal makalenin PDF ba?lant?s? ERIC veritaban?nda mevcuttur: files.eric.ed.gov

Olge?in Turkce uyarlama ¢al??mas?na ait orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ogretmenin-
kapsayici-yaklasimlarinin-verimi-olceqgi-teacher-efficacy-for-inclusive-practicesteip.pdf

O?retmenin Kapsay?c? Yakla??mlar?n?n Verimi Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddeler, Tanr?verdi ve
Ozokcu (2018) taraf?ndan yay?nlanan makalenin ekler béliimiinde veya orijinal TEIP 6lce?i
(Sharma, Forlin & Loreman, 2008) dokiimantasyonunda bulunabilir.

Maddelerin do?as? gere?i, 6?retmenlerden kapsay?c? s?n?flarda ?u gibi konularda ne kadar
verimli hissettiklerini derecelendirmeleri beklenir:

Ozel gereksinimli bir 6?rencinin dikkatini derse ¢ekebilme.

Ozel gereksinimli bir ?rencinin ddevlerini tamamlamas?n? sa?layabilme.
Bir 6zel e?itim uzman?yla etkili bir ?ekilde i?birli?i yapabilme.

S?n?ftaki y?k?c? davran??lar? etkili bir ?ekilde yonetebilme.
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