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O2retmen Yetkilendirme Olce?i

Ozet

O?retmen Yetkilendirme Olge?i, 2002 y?I?nda Y. A. Mete taraf?ndan O?retmen Yetkilendiriimesi
kavram?n? dlcmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik aract?r. Bu olcek, dzellikle ilké?retim

kurumlar?nda goérev yapan 6?retmenlerin mesleki otonomi, karar alma sireclerine kat?1?m,
mesleki etki ve 6z yeterlik gibi yetkilendirme boyutlar?n? de?erlendirmeyi amaglamaktad?r. Olcek,
bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilerek alana sunulmu? ve 67?retmenlerin orgutsel
ba?lamda kendilerini ne dlgtide guclu ve etkili hissettiklerini belirlemeye odaklanm??t?r.

Olge?in geli?tirilme amac?, okullar?n yonetim yap?lar?nda 6?retmenlerin roliiniin ve etkinli?inin
art?r?lmas?na yodnelik ampirik veriler sa?lamakt?r. Bu ba?lamda, 6lcek 0O7?retmenlerin
yetkilendiriime alg?lar?n? cok boyutlu bir ?ekilde ortaya koyarak e?itim ydnetimi ara?t?rmalar?na
onemli katk?lar sa?lam??t?r.

Anahtar Kelimeler

O2?retmen Yetkilendiriimesi, O?retmen Otonomisi, Mesleki Etki, Oz Yeterlik, Okul Ydnetimi,
E?itim Psikolojisi.

Yazarlar

Mete, Y. A.

Amac

O7?retmen Yetkilendirme Olge?i'nin temel amac?, ilkd?retim okullar?nda ¢al??an ¢?retmenlerin
yetkilendiriime dizeylerini sistematik ve gecerli bir ?ekilde 6lgmektir. Yetkilendirme kavram?,
0?retmenlerin sadece s?n?f icinde de?il, ayn? zamanda okul ¢cap?ndaki karar alma
mekanizmalar?nda da aktif rol almalar?n?, mesleki geli?imlerini kontrol etmelerini ve mesleki
sonuclar tizerinde etkili olmalar?n? ifade eder.

Bu olcek, 6?retmenlerin orglitsel ve yodnetsel slreclere kat?1?m alg?lar?n? de?erlendirerek,
okullar?n yetkilendirme kilttrini analiz etmek icgin bir temel olu?turur. Béylece, e?itim yoneticileri
ve politika yap?c?lar?, 6?retmenlerin yetkilendiriime alg?lar?n? art?racak stratejiler geli?tirebilirler.
Olcek, 2002 y?I?nda Trakya Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii biinyesinde haz?rlanan bir
yuksek lisans tezi ¢cal??mas?n?n tranaddr.

Yap?

O?retmen Yetkilendirme Olge?i, genellikle yetkilendirmenin temel boyutlar?n? kapsayan cok
faktorlt bir yap?ya sahiptir. Yetkilendirme literatiriine dayan?larak, bu 6lce?in a?a??daki temel
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psikolojik yap?lar? olcti?0 varsay?labilir:

Etki (Impact): O?retmenin okulun genel i?leyi?i ve politikalar? tizerindeki kontrol alg?s? ve
etkileme gucu.

Yeterlik (Competence/Self-Efficacy): O?retmenin mesleki gorevlerini ba?ar?I? bir ?ekilde yerine
getirme konusundaki ki?isel inanc?.

Anlam (Meaning): O?retmenin mesleki roltini ki?isel de?erleri ve inanglar?yla ne kadar uyumlu
buldu?u.

Ozerklik (Autonomy/Self-Determination): O?retmenin kendi s?n?f ici ve mesleki kararlar?n?
ba??ms?z bir ?ekilde alma yetkisi.

Bu boyutlar bir araya gelerek 6?retmenlerin alg?lad??? toplam yetkilendirme diizeyini olu?turur.
Olgek, bu dort temel boyutta 6?retmenlerin giiclendirilmi? hissedip hissetmediklerini belirleyerek,
orgutsel psikoloji ve e?itim yénetimi alanlar?na veri sa?lar.

Gecgerlik

Olge?in orijinal kaynak referans?nda (Mete, 2002), gecerlik cal??malar?na dair spesifik bilgiler
(kapsam gecerli?i, yap? gegerli?i, 6lgut ba??nt?I? gecerlik) do?rudan listelenmemi?tir. Ancak,
Olcek geli?tirme sireci bir yuksek lisans tezi kapsam?nda yurutuldi?inden, psikometrik
standartlara uygun olarak gecerlik cal??malar?n?n yap?ld??? varsay?Imaktad?r.

Tipik olarak, bu tur bir Olgekte yap? gecerli?ini kan?tlamak igin Faktdr Analizi yontemleri
kullan?Im?? olmal?d?r. Ayr?ca, kapsam gecerli?inin sa?lanmas? amac?yla uzman goéri?lerine
ba?vurulmu? ve maddelerin ilgili yap?y? temsil etme derecesi de?erlendiriimi? olmal?d?r. Olge?in
gecerlik bilgileri icin do?rudan Mete (2002) tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.

Guvenirlik

Kaynakta guvenirlik bilgileri (-) olarak belirtiimi?tir. Ancak, gecerli bir dlcek geli?tirmek igin
guvenirlik cal??malar?n?n yap?Imas? zaruridir. Yiksek lisans tezi standartlar?na gore, 6lge?in i¢
tutarl?I???n? belirlemek amac?yla Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanm?? olmal?d?r.

Guvenirlik cal??malar?nda ayr?ca, test-tekrar test guvenirlik katsay?s? veya iki yar? guvenirlik
yontemlerinin de kullan?lm?? olmas? muhtemeldir. Bu ¢al??malar, dlgcek maddelerinin tutarl?
sonuclar Uretme yetene?ini ve 6lcllen yap?n?n zaman icindeki kararl?1???n? gostermeyi amaclar.
Guvenirlik katsay?lar?n?n kabul edilebilir dizeyde (genellikle .70 ve lizeri) olmas? beklenir.

Faktor Analizi

O?retmen Yetkilendirme Olge?i'nin faktor yap?s?, 6lce?in ¢cok boyutlu yap?s?n? desteklemek
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amac?yla ara?t?r?Im??t?r. Yetkilendirme kavram?n?n karma??kl??? g6z 6nine al?nd???nda,
geli?tirme a?amas?nda A¢?mlay?c? Faktdor Analizi (AFA) kullan?larak temel boyutlar?n
belirlendi?i du?unidlmektedir. Bu analiz, 6lcek maddelerinin hangi alt faktorler alt?nda
topland???n? ve bu faktorlerin yetkilendirmenin teorik boyutlar?yla ne kadar 6rti?ti?in0 ortaya
koyar.

E?itim psikolojisi ara?t?rmalar?nda yayg?n oldu?u Uzere, faktdr analizinin sonuclar? muhtemelen
yetkilendirme kavram?n?n Etki, Yeterlik, Anlam ve Ozerklik gibi temel bile?enlerini ayr? boyutlar
olarak do?rulam??t?r. Bu boyutlar?n her biri, 6?retmenlerin yetkilendiriime deneyimlerinin farkl?
yonlerini temsil eder ve yap?sal e?itlik modellemesi (YEM) gibi ileri analizler igin temel olu?turur.

Enstriman Bilgileri

Test Type: Geli?tirme (Development)

Format: Genellikle 5'li veya 7'li Likert tipi derecelendirme dl¢e?i format?nda olmas? beklenir,
ancak kaynakta spesifik derecelendirme bilgisi (-) olarak belirtilmi?tir.

Language Available: Tlrkce
Population Group: O?retmenler
Age Group: Yeti?kinler (Cal??an 6?retmenler)

Population Details: ?lk6?retim okullar?nda gorev yapan 6?retmenler.

Test Methodology: Kendi bildirimine dayal? (Self-report) psikometrik 6lgiim arac?.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yonetimi, Orgiitsel Davran??, Okul ?klimi, Likert Olge?i, Mesleki Geli?im, Trakya
Universitesi.
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?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, 2002 y?I?nda bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Akademik ¢al??malarda
kullan?lan 6lcekler genellikle ticari olmayan ara?t?rmalarda serbestce kullan?labilir, ancak
kullan?m icin orijinal yazar?n (Mete, Y. A.) ve ilgili Gniversitenin (Trakya Universitesi) izninin
al?nmas? onerilir. Olge?in kullan?m?na dair herhangi bir tcret bilgisi mevcut de?ildir.

Kaynaklar

Mete, Y. A. (2002). ?lk6?retim okullar?nda 6?retmen yetkilendirilmesi. ( Yiksek lisans tezi). Trakya
Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Edirne.

O?retmen Yetkilendirme Olce?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olge?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Olcek maddelerine
ula?mak icin Mete (2002) taraf?ndan haz?rlanan ?lk&?retim okullar?nda 6?retmen yetkilendiriimesi
ba?I?kl? yuksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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