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O2retmen Yeterlilik Anketi

Ozet

O7?retmen Yeterlilik Anketi, Késeo?lu (1994) taraf?ndan bir yliksek lisans tezi kapsam?nda

geli?tirilmi? bir 6lgektir. Bu anketin temel amac?, ilkd?retime d?retmen yeti?tiren kurumlarda
gOrev yapan d?retim elemanlar?n?n mesleki yeterliklerini sistematik bir ?ekilde de?erlendirmektir.
Olgek ce?idi olarak Olcek Geli?tirme kategorisinde yer almaktad?r. Anket, e?itim bilimleri
alan?nda, 6?retmen yeti?tirme sureclerinin kalitesini art?rmaya yonelik veri toplamak amac?yla
tasarlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen yeterlili?i, 6?retim eleman?, ilkd?retim, yeterlik de?erlendirmesi, dlgcek geli?tirme, e?itim

psikolojisi.
Yazarlar

Kdseo?lu, K. (1994)

Amagc

O7?retmen Yeterlilik Anketinin birincil amac?, ilké?retim diizeyinde gorev yapacak 6?retmen
adaylar?n? yeti?tiren yuksekd?retim kurumlar?ndaki 6?retim elemanlar?n?n sergiledi?i yeterlik
duzeylerini belirlemektir. Bu arag, 6?retim elemanlar?n?n pedagojik, alana 6zgl ve profesyonel
yeterliklerini kapsayan geni? bir yelpazede de?erlendirme yapmay? hedefler. Elde edilen veriler,
0?retmen yeti?tirme programlar?n?n etkinli?ini art?rmak ve geli?tirme alanlar?n? tespit etmek icin
kritik Gneme sabhiptir.

Olgek, Késeo?lu'nun tezi ba?lam?nda, mevcut 6?retim eleman? yeterliklerinin durumunu tespit
ederek, gelecekteki e?itim politikalar?na ve mifredat dizenlemelerine temel olu?turmay?
amaclam??t?r. Bu yonuyle, 6lcek sadece bir 6lgiim arac? de?il, ayn? zamanda e?itim sisteminin
kalitesini art?rmaya yonelik bir ara?t?rma arac?d?r.

Yap?

Anket, 6?retmenlerin ve d?retim elemanlar?n?n sahip olmas? gereken profesyonel yeterlikler
yap?s?n? dlgcmek Uzere tasarlanm??t?r. Bu yap? genellikle tic ana boyutta ele al?n?r:

Alan Bilgisi Yeterlili?i: O?retilen konuya dair derin bilgi ve anlay?? seviyesi.

Pedagojik Yeterlilik: O?retim yontemleri, s?n?f yonetimi ve de?erlendirme tekniklerini etkin
kullanma becerisi.
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Mesleki Tutum ve Geli?im Yeterlili?i: Mesleki etik, stirekli 6?renme ve i?birli?i becerileri.

Olgek, bu temel yeterlik alanlar?n?n her birini kapsayacak ?ekilde maddeler icermekte olup,
0?retim elemanlar?n?n kendilerini veya meslekta?lar?n? bu yeterlikler ba?lam?nda
de?erlendirmelerine olanak tan?r. Bu sayede, 8?retmen yeterlili?i kavram?n?n ¢ok boyutlu do?as?

yakalanmaya ¢al???Im??t?r.

Gecgerlik

Kaynak icerikte O?retmen Yeterlilik Anketinin gecerlik bilgileri "-" olarak belirtilmi?tir. Ancak, bir
yuksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilen bir dlcek oldu?u g6z 6niine al?nd???nda, orijinal
cal??mada (Koseo?lu, 1994) gecerlik ¢cal??malar?n?n (6rne?in, igerik gecerli?i, yap? gecerli?i
veya uzman gori?leri) detayl? olarak sunulmu? olmas? beklenmektedir. Kullan?c?lar?n, dl¢e?in
gecerlik kan?tlar?na eri?mek icin tezin tamam?n? incelemeleri gerekmektedir.

Gecgerlik, 6lcme arac?n?n gercekten dlcmek istedi?i yap?y? ne derece do?ru dlcti?inin
kan?t?d?r. Bu 0lce?in akademik kullan?m? icin gecerlik kan?tlar?n?n incelenmesi zorunludur.

Guvenilirlik

Kaynak icerikte O?retmen Yeterlilik Anketinin givenilirlik bilgileri de "-" olarak belirtilmi?tir.
Guvenilirlik, 6lgme sonuglar?n?n tutarl?I???n? ifade eder. Akademik bir dlcek olarak, Kdseo?lu'nun
cal??mas?nda i¢ tutarl?I?k katsay?lar? (6rn., Cronbach Alfa) veya test-tekrar test guvenilirli?i gibi
yontemlerin kullan?ld??? varsay?Imaktad?r.

Olge?in bilimsel ara?t?rmalarda kullan?labilmesi igin, orijinal tezin metodoloji bélimuinde sunulan
guvenilirlik analiz sonuglar?n?n incelenmesi ve raporlanmas? gerekmektedir. Yiksek i¢ tutarl?I?k,
07?retim eleman? yeterliklerinin tutarl? bir ?ekilde 6lculdi?ini gosterir.

Faktor Analizi

Olge?in faktor analizi hakk?nda kaynak icerikte do?rudan bilgi bulunmamaktad?r. Ancak, bir 6lgek
geli?tirme cal??mas? olarak, anketin yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla buyik olas?|?kla
Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) veya Do?rulay?c? Faktdor Analizi (DFA) ybntemlerinin
kullan?1d??? du?unulmektedir.

Faktor analizi, 6lcek maddelerinin hangi temel yeterlik boyutlar? alt?nda topland???n?, yani
Olce?in teorik yap?s?n? (construct) destekleyip desteklemedi?ini belirlemek icin kritik bir ad?md?r.
Olge?in cok boyutlu oldu?u varsay?ld???ndan, faktér yap?s?n?n incelenmesi, anketin hangi
yeterlik alanlar?n? (pedagojik, alansal vb.) ba??ms?z olarak 6l¢ti?0nl anlamak a¢?s?ndan
Onemlidir.
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Arac
Test Type: Anket / Geli?tirme Olge?i (Development Scale)

Format: Derecelendirme format? kaynakta belirtimemi?tir. Genellikle bu tir yeterlik anketleri 3'lG,
4'li veya 5'li Likert tipi derecelendirme format?n? kullan?r.

Language Available: Turkce (Turkish)

Population Group: O?retim Elemanlar? (Academic Staff)

Age Group: Yeti?kin (Adult, Akademik personel ya? aral???)

Population Details: ?lk6?retime 6?retmen yeti?tiren kurumlarda goérevli 6?retim elemanlar?.

Test Methodology: Oz de?erlendirme veya akran de?erlendirmesi yoluyla 6?retim eleman?
yeterliklerinin dlgulmesi.

Olce?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmen-yeterlilik-anketi-toad.pdf

Anahtar Kelimeler

O7?retim eleman? yeterlikleri, e?itimde de?erlendirme, 6?retmen yeti?tirme, yiksekd?retim,
pedagojik formasyon.

Yazarlar

Author ORCID ldentifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Cal??ma, Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii'nde

yarataimua?tar.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler: Olge?in kullan?m? igin yazar Késeo?lu (1994) ve tezin yap?ld??? kurum (Ankara
Universitesi) ile ileti?ime gecilmesi 6nerilir.

Ucret: Yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirildi?i icin ticari bir ticretlendirme bilgisi mevcut
de?ildir. Akademik amagl? kullan?m genellikle tcretsiz olabilir, ancak tezin telif haklar? kontrol
edilmelidir.
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Test Y?I?: 1994

Kaynaklar

Kdseo?lu, K. (1994). ?lkd?retime 6?retmen yeti?tiren kurumlarda 6?retim eleman? yeterliklerinin
de?erlendiriimesi (Yiiksek lisans tezi). Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, Ankara.

Tez kayd?na Yikseko?retim Kurulu (YOK) Ulusal Tez Merkezi lizerinden eri?ilebilir: tez.yok.gov.tr

O?retmen Yeterlilik Anketinin Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not

be changed in any way.

O?retmen Yeterlilik Anketinin orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler igin
yazar?n 1994 tarihli yiiksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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