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O2retmen Yeterlikleri Olce?i

Ozet

O?retmen Yeterlikleri Olge?i, 2006 y?|?nda Elif Davran taraf?ndan haz?rlanan bir yiiksek lisans
tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir 6lgme arac?d?r. Bu o6lcek, ilkd?retim kurumlar?nda 6?retmenlik
uygulamas? yapan 6?retmen adaylar?n?n, mesleki yeterlilikleri ne dizeyde kazand?klar?n?

belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r. Olce?in geli?tirime amac?, 6?retmenlik uygulamas?n?n,
adaylar?n 6?retmen yeterlikleri tizerindeki etkisini Van ili 6rne?inde ampirik olarak incelemektir.

Bu arag, 0?retmen e?itim programlar?n?n etkinli?ini de?erlendirme ve geli?tirme ¢al??malar?na
katk? sa?lamay? hedeflemektedir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen vyeterlikleri, 6?retmenlik uygulamas?, ilkd?retim, 6?retmen adaylar?, Olcek
geli?tirme, mesleki geli?im.

Yazarlar

Elif Davran.

Amac

Olge?in temel amac?, 6?retmen adaylar?n?n 6?retmenlik mesle?ine haz?rlanma sirecinde
edindikleri pedagojik ve alana 6zgi yeterlilik diizeylerini objektif bir ?ekilde 6lgmektir. Olcek,
Ozellikle 6?retmenlik uygulamas?n?n, adaylar?n s?n?fta sergiledi?i yeterlilikler Gzerindeki
katk?s?n? ve etkisini nicel verilerle ortaya koymak Uzere tasarlanm??t?r.

Bu arag, 6?retmen yeti?tirme programlar?n?n miufredat iceri?i ile sahadaki uygulama aras?ndaki
uyumu de?erlendirmek icin kritik bir rol oynamaktad?r. Ayr?ca, 6?retmen adaylar?n?n hangi
yeterlik alanlar?nda gucli, hangi alanlarda geli?tirilmeye ihtiyagc duydu?unu belirleyerek,
bireyselle?tirilmi? e?itim ve destek sa?lamaya olanak tan?r.

Yap?

O?retmen Yeterlikleri Olge?i, 6?retmen yeterlikleri genel yap?s?n? 6lgmektedir. Bu yap?,
genellikle Milli E?itim Bakanl??? (MEB) taraf?ndan belirlenen standartlara uygun olarak, a?a??daki
temel boyutlar? icerecek ?ekilde operasyonelle?tirilmi?tir:

Alana Yonelik Yeterlikler: Konu bilgisi ve bu bilgiyi aktarma becerisi.
Pedagojik Yeterlikler: O?retim yontemleri, s?n?f yonetimi ve 6lcme-de?erlendirme becerileri.
Mesleki Tutum ve De?erler: O?retmenlik mesle?ine yonelik etik anlay??, motivasyon ve
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sorumluluk bilinci.

Olgek, adaylar?n bu ¢ok boyutlu yeterlikleri alg?lama ve uygulama diizeylerini belirleyerek, e?itim
psikolojisi alan?nda dnemli bir veri kayna?? sunar.

Gecgerlik

Kaynak materyalde spesifik gecerlik katsay?lar? belirtiimemi?tir (-). Ancak, bir 6lcek geli?tirme

¢al??mas? olan bu tezin, kapsam gegcerli?i (uzman gori?u) ve yap? gecerli?i (faktor analizi) gibi
yontemleri icermesi beklenmektedir. Gegerlik cal??malar?, dlce?in gercekten 6?retmen
yeterliklerini Ol¢ti?ind ve olcilmek istenen yap? ile ilgili oldu?unu kan?tlar nitelikte olmal?d?r.

Guvenirlik

Kaynak materyalde spesifik gtivenirlik bilgileri (6rne?in, Cronbach Alfa katsay?s?) belirtiimemi?tir (-
). Yeni geli?tirilen bir psikometrik arag igin, i¢ tutarl?I?k (internal consistency) givenirlik analizlerinin
yap?Im?? olmas? zorunludur. Bu tir analizler, 6lgek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl? bir
?ekilde olctli?unl gosterir ve dlge?in sonuclar?n?n zamana kar?? dayan?kl?1???n? (test-tekrar
test guvenirli?i) da incelemeyi gerektirir.

Faktor Analizi

O7?retmen Yeterlikleri Olge?i'nin geli?tirilme sireci, buyik ihtimalle, dlcilmek istenen yeterlik
alanlar?n?n yap?sal boyutlar?n? ortaya ¢?karmak amac?yla Ke?fedici Faktor Analizi (KFA) veya
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) icermi?tir. Bu analizler, dl¢ce?in maddelerinin kuramsal olarak
Ongorilen yeterlik alt boyutlar?na (6rne?in, s?n?f ydnetimi, dlgme-de?erlendirme, ileti?im) ne kadar
uygun da??1d???n? bilimsel olarak kan?tlar. Bu c¢al??ma, 6l¢ce?in ¢ok boyutlu yap?s?n?
destekleyen ampirik kan?tlar? sunmay? amaclam??t?r.

Olcek
Test Tipi: Geli?tirme Olge?i (Development Scale).

Format: Kaynakta belirtiimemekle birlikte, 6?retmen yeterlikleri dlgtimleri genellikle 4'li veya 5'li
Likert tipi derecelendirme format?nda (6rne?in, "Hi¢ kat?Im?yorum"dan "Tamamen kat?I?yorum"a)
0z-bildirim ?eklinde gergekle?tirilir.

Mevcut Dil: Tarkce.
Popiilasyon Grubu: O?retmen Adaylar?.

Ya? Grubu: Geng Yeti?kinler (Yiuksekd?retim seviyesinde d?retmenlik e?itimi alan 6?renciler).

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim_psikolojisi
https://tr.wikipedia.org/wiki/E%C4%9Fitim_psikolojisi
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96l%C3%A7ek_geli%C5%9Ftirme
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27172
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2retmen Yeterlikleri Olce?i

Populasyon Detaylar?: ?lk6?retim kurumlar?nda 6?retmenlik uygulamas? dersini alan tniversite
o?rencileri (Ozellikle Van ili 6rne?i).

Test Metodolojisi: Oz-bildirim yoluyla bireyin kendi mesleki yeterlik diizeyine dair alg?s?n?
Olcmeye dayal? psikometrik arag.

Anahtar Kelimeler

O7?retmen yeterlikleri, 6?retmenlik uygulamas?, lisansisti ¢al??ma, Van ili, mesleki geli?im,
O6lcme arac?.

Yazarlar
Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?ildir.
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?ildir.

Yaz??ma Adresi: Olge?in geli?tirildi?i dénemdeki ba?I?1?k adresi: Yuzinci Y?I Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitlist, Van.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler ve Ucret: Olgek, yiiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirildi?i icin akademik ve ticari
olmayan kullan?mlar igin yazar?n izninin al?nmas? énerilmektedir. Ucret bilgisi mevcut de?ildir.

Test Y?I?: 2006.

Referanslar

Davran, E. (2006). ?lk6?retim kurumlar?ndaki 6?retmenlik uygulamas?n?n 6?retmen adaylar?n?n
o6?retmenlik yeterliliklerini kazanmalar? Gzerindaki etkisi (Van ili 6rne?i). (Yiksek lisans tezi).
Yuzunct Y?I Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisu, Van.

Tez Ba?lant?s? (YOK Ulusal Tez Merkezi): tez.yok.gov.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmen-yeterlikleri-olcegi-toad.pdf

O?retmen Yeterlikleri Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olgek maddeleri, orijinal kaynakta yer almad???ndan, bu k?s?m bo? b?rak?Im??t?r.
Maddelerin tamam?na, yukar?da belirtilen yiksek lisans tezi referans?ndan veya PDF
ba?lant?s?ndan eri?ilebilir.
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