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Özet

Ö?retmen ve Yönetici Görü?leri Ölçe?i, ilkö?retim birinci kademe okullar?nda sunulan e?itim

hizmetlerinin, e?itimde f?rsat ve imkan e?itli?i aç?s?ndan ne ölçüde sa?land???n? ve

uyguland???n? belirlemek amac?yla geli?tirilmi?tir. Ölçek, ö?retmen ve yöneticilerin bu konudaki

alg?lar?n? ve de?erlendirmelerini toplamak üzere tasarlanm?? olup, 52 maddeden olu?maktad?r.

Ölçek, özellikle müfredat programlar?n?n (Mihver Dersler, ?fade Beceri Dersleri ve Etkinlikler)

ça??n gereklerine uygunlu?u ve genel hedeflerin aç?kl??? gibi kritik boyutlar? ele almaktad?r.

Bu araç, Hayriye Akkan taraf?ndan 2000 y?l?nda yap?lan bir Yüksek lisans tezi kapsam?nda bir

geli?tirme çal??mas? olarak ortaya konmu?tur. Ölçe?in derecelendirmesi 3'lü Likert tipi bir format

kullanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen, Yönetici, E?itimde F?rsat E?itli?i, ?lkö?retim, Ölçek Geli?tirme, Güvenirlik, Geçerlik,

Likert Ölçe?i, E?itim Yönetimi

Yazarlar

Hayriye Akkan

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ilkö?retim birinci kademe okullar?nda görev yapan ö?retmenlerin ve

yöneticilerin bak?? aç?lar?ndan, okullar?n e?itimde f?rsat ve imkan e?itli?i sa?lamadaki mevcut

durumunu incelemektir. Bu inceleme, okul programlar?n?n içeri?i, uygulan?? biçimi ve kaynaklar?n

eri?ilebilirli?i gibi faktörler üzerinden gerçekle?tirilmektedir.

Araç, e?itim sistemindeki e?itsizlikleri veya iyile?tirilmesi gereken alanlar? tespit ederek, e?itim

politikalar?n?n ve uygulamalar?n?n geli?tirilmesine yönelik somut veriler sunmay?

hedeflemektedir. Bu kapsamda, programlar?n ça?da? gereksinimlere uygunlu?u ve genel

hedeflerin netli?i gibi konulara odaklan?lm??t?r.

Yap?

Ö?retmen ve Yönetici Görü?leri Ölçe?i, e?itimde f?rsat ve imkan e?itli?i alg?s?n? ölçen çok

boyutlu bir yap?y? temsil etmektedir. Ölçek, e?itim programlar?n?n farkl? yönlerini de?erlendiren

maddeler içermektedir. Güvenirlik analizleri, ölçe?in yap?sal olarak üç ana bile?ene ayr?ld???n?

göstermektedir:
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Mihver Dersler (Çekirdek/Temel Dersler) Program?

?fade Beceri Dersleri Program?

Etkinlikler ve Okul Olanaklar?

Bu bile?enler, kat?l?mc?lar?n okuldaki temel akademik, sanatsal/sosyal ve destekleyici

programlara ili?kin e?itlik düzeyini ayr? ayr? de?erlendirmesine olanak tan?r.

Geçerlik

Ölçe?in geli?tirme a?amas?nda, psikometrik özelliklerin ba??nda gelen geçerlilik çal??malar?

yürütülmü?tür. Elde edilen bilgilere göre, anketin kapsam geçerlili?i ve görünü? geçerlili?i için

uzman görü?lerine ba?vurulmu?tur. Uzmanlar, ölçek maddelerinin ölçülmek istenen yap?ya uygun

oldu?unu ve ilgili kavram alan?n? yeterince temsil etti?ini kabul etmi?tir.

Bu uzman de?erlendirmesi, ölçek maddelerinin ilkö?retim okullar?ndaki e?itimde f?rsat e?itli?i

kavram?n? do?ru bir ?ekilde kapsad???na dair önemli bir kan?t sunmaktad?r. Ancak, yap?

geçerlili?ine (örne?in do?rulay?c? veya aç?klay?c? faktör analizine) dair ek detaylar kaynakta

belirtilmemi?tir.

Güvenirlik

Ölçe?in iç tutarl?l?k güvenilirli?i, Cronbach Alfa katsay?s? kullan?larak hesaplanm??t?r.

Analizler, ölçe?in üç temel program alan? için yüksek düzeyde tutarl?l?k sergiledi?ini

göstermektedir:

Mihver Dersler program? için iç tutarl?l?k katsay?s?: .88

?fade Beceri Dersleri program? için iç tutarl?l?k katsay?s?: .89

Etkinlikler bölümü için iç tutarl?l?k katsay?s?: .82

Bu katsay?lar, ölçe?in farkl? alt boyutlar?n?n yüksek derecede güvenilir oldu?unu ve tutarl?

sonuçlar üretti?ini i?aret etmektedir. .80 üzeri de?erler, ölçe?in psikometrik aç?dan sa?lam bir iç

yap?ya sahip oldu?unu göstermektedir.

Faktör Analizi

Kaynak içerikte ölçe?in faktör yap?s?na ili?kin detayl? bir aç?klay?c? veya do?rulay?c? faktör

analizi sonucuna yer verilmemi?tir. Ancak, güvenirlik analizlerinin Mihver Dersler, ?fade Beceri

Dersleri ve Etkinlikler olmak üzere üç ayr? program alan? için yap?lm?? olmas?, ölçe?in çok

boyutlu bir yap?ya sahip oldu?unu ve bu üç temel faktör etraf?nda organize edildi?ini

dü?ündürmektedir. Gelecekteki çal??malarda bu faktör yap?s?n?n do?rulanmas? faydal?

olacakt?r.
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Araç Bilgileri

Test Türü:

Geli?tirme (Özel bir ara?t?rma amac?yla yeni geli?tirilmi? anket/ölçek)

Format:

52 maddeden olu?maktad?r. Kat?l?mc?lar?n görü?lerini belirlemeye yönelik ifadeler içermektedir.

Mevcut Diller:

Türkçe

Popülasyon Grubu:

E?itim Profesyonelleri (Ö?retmenler ve Okul Yöneticileri)

Ya? Grubu:

Yeti?kin

Popülasyon Detaylar?:

?lkö?retim birinci kademe okullar?nda görev yapan ö?retmenler ve yöneticiler.

Test Metodolojisi:

3'lü Likert tipi derecelendirme kullan?lm??t?r. (3= evet, 2= k?smen, 1= hay?r)

Anahtar Kelimeler

E?itimde E?itlik, Okul Yöneticileri, ?lkö?retim Birinci Kademe, Program De?erlendirme, Cronbach

Alpha, Görü? Ölçe?i, E?itim Politikalar?

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?:

Mevcut de?il

Ba?lant? E-posta Adresleri:

Mevcut de?il
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Yaz??ma Adresi:

Mevcut de?il (Çal??ma, Abant ?zzet Baysal Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü'nde

tamamlanm??t?r.)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2000 y?l?nda Hayriye Akkan'?n Yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Ölçe?in

ticari kullan?m? veya telif haklar?na ili?kin spesifik bir bilgi mevcut de?ildir. Akademik ve ara?t?rma

amaçl? kullan?m için orijinal tez çal??mas?na ba?vurulmas? gerekmektedir.

Ölçe?in orijinal PDF dosyas? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir:

ogretmen-ve-yonetici-gorusleri-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Akkan, H. (2000). Ö?retmen ve yönetici görü?lerine göre ilkö?retim birinci kademe okullar?n?n

e?itimde f?rsat ve imkan e?itli?i aç?s?ndan incelenmesi (Yüksek lisans tezi). Abant ?zzet Baysal

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Bolu.

Ö?retmen ve Yönetici Görü?leri Ölçe?i Ö?eleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmu? olup, hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemi?tir. Ölçek toplam 52 maddeden olu?maktad?r; a?a??da sadece örnek maddeler

sunulmu?tur.

52 maddeden olu?maktad?r.

Program ça??n gereklerine uygun haz?rlanm??t?r.

Genel hedefleri aç?kça belirtilmi?tir.
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