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Özet

Ö?retmen Tutumlar?n?n Ö?rencilerin Ele?tirel Dü?ünme Becerilerine Etkisi Ölçe?i, T. Tokyürek

taraf?ndan 2001 y?l?nda Sakarya Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü'nde tamamlanan bir

yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi? bir ölçme arac?d?r. Bu ölçek, ö?retmenlerin

ö?rencilerin ele?tirel dü?ünme yeteneklerini destekleme veya engelleme yönündeki mevcut

tutumlar?n? sistematik bir ?ekilde de?erlendirmeyi amaçlamaktad?r. Ölçe?in geli?tirilmesi, e?itim

ortamlar?nda ö?retmen davran??lar?n?n ö?rencilerin üst düzey bili?sel becerilerinin geli?imindeki

merkezi rolünü inceleme ihtiyac?ndan do?mu?tur. Ölçek, özellikle ö?retmen tutumlar?n?n kritik

dü?ünme becerileri üzerindeki do?rudan ve dolayl? etkilerini nicel olarak ölçmeye odaklanm??t?r.

Geli?tirme çal??mas?, Türk e?itim sistemindeki ö?retmenlerin pedagojik yakla??mlar?n? ve bu

yakla??mlar?n ö?rencilerin ba??ms?z dü?ünme ve problem çözme yetenekleri üzerindeki

yans?malar?n? ortaya koymay? hedeflemi?tir. Ölçe?in yap?s?, ele?tirel dü?ünmeyi te?vik eden

(örne?in, soru sormay? destekleme, tart??maya izin verme) ve ele?tirel dü?ünmeyi k?s?tlayan

(örne?in, otoriter yakla??mlar, tek do?ru cevaba odaklanma) tutumlar? kapsayacak ?ekilde

tasarlanm??t?r. Ancak, kaynakçada belirtilen temel referans bir yüksek lisans tezi oldu?undan,

ölçe?in kapsaml? psikometrik özellikleri (geçerlik, güvenirlik, faktör yap?s?) hakk?nda detayl?

yay?nlanm?? veriler bu kaynakta aç?kça belirtilmemi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ele?tirel Dü?ünme Becerileri, Ö?retmen Tutumlar?, E?itim Psikolojisi, Pedagoji, Ölçek Geli?tirme,

Bili?sel Geli?im, Sakarya Üniversitesi.

Yazarlar

Tokyürek, T.

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ö?retmenlerin sahip oldu?u tutumlar?n ve inançlar?n, ö?rencilerin ele?tirel

dü?ünme becerilerini ne ölçüde etkiledi?ini ve bu becerilerin geli?imine nas?l katk?da bulundu?unu

veya engel te?kil etti?ini belirlemektir. Bu araç, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve uygulay?c?lara,

ö?retmenlerin kritik dü?ünme becerilerine yönelik pedagojik yakla??mlar?n? de?erlendirmede ve

potansiyel geli?im alanlar?n? saptamada objektif bir ölçüt sunmay? amaçlam??t?r.

Ölçek, ö?retmenlerin s?n?f içi davran??lar?n?n, ö?rencilerin sorgulama, analiz etme,

de?erlendirme ve mant?ksal sonuç ç?karma gibi temel ele?tirel dü?ünme bile?enlerini nas?l

?ekillendirdi?ini incelemek için tasarlanm??t?r. Bu ba?lamda, ölçek, ö?retmenlerin aç?k fikirli olma,

ö?rencilerin fikirlerine sayg? gösterme, karma??k problemleri te?vik etme ve farkl? bak??
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aç?lar?n? destekleme gibi kritik tutumlar?n? ölçmeye odaklanm??t?r.

Yap? (Ölçülen Yap?)

Ölçek, iki temel psikolojik yap?n?n kesi?imini ölçmektedir: Ö?retmen Tutumlar? ve Ele?tirel

Dü?ünme Becerileri Üzerindeki Etki. Ö?retmen tutumlar?, genellikle bir ö?retmen taraf?ndan bir

konuya, ö?renciye veya pedagojik yakla??ma kar?? gösterilen duygusal ve bili?sel e?ilimler olarak

tan?mlan?r. Bu ölçek özelinde, tutumlar, ele?tirel dü?ünmeyi destekleyen veya engelleyen

davran??sal e?ilimler olarak kavramsalla?t?r?lm??t?r.

Ölçülen yap?, ö?retmenlerin s?n?f yönetimi, ders i?leme yöntemleri ve ö?rencilere geri bildirim

verme biçimlerinin, ö?rencilerin ba??ms?z ve ele?tirel dü?ünme kapasitelerini do?rudan etkiledi?i

varsay?m?na dayan?r. Bu, ö?retmenlerin otoriterlik düzeyi, esneklik, ö?renci merkezlilik ve

akademik risk almay? te?vik etme düzeyleri gibi alt boyutlar? içerebilir. Ölçek, bu tutumsal

farkl?l?klar? yakalayarak, e?itim ara?t?rmalar?na önemli bir girdi sa?lamay? hedeflemi?tir.

Geçerlik

Orijinal kaynakçada geçerlik bilgileri "-" olarak belirtilmi? olmas?na ra?men, bir ölçek geli?tirme

çal??mas? olarak Tokyürek (2001) tezinde geçerlik çal??malar?n?n yap?lm?? olmas? beklenir.

Tipik olarak, bu tür tezlerde a?a??daki geçerlik türleri incelenir:

Kapsam Geçerli?i (Content Validity): Ölçek maddelerinin, ele?tirel dü?ünme becerilerini

etkileyen ö?retmen tutumlar? yap?s?n? ne kadar iyi temsil etti?ini de?erlendirmek amac?yla

uzman görü?lerine ba?vurulmu? olmas? muhtemeldir.

Yap? Geçerli?i (Construct Validity): Ölçe?in teorik olarak ölçmeyi amaçlad??? yap?y? gerçekten

ölçüp ölçmedi?ini belirlemek için Faktör Analizi gibi istatistiksel yöntemler kullan?lm?? olabilir.

Ölçüt Ba??ml? Geçerlik (Criterion-Related Validity): Ö?retmenlerin bu ölçekten ald?klar?

puanlar?n, ö?rencilerin ba??ms?z olarak ölçülen ele?tirel dü?ünme puanlar?yla veya di?er ilgili

akademik ba?ar? göstergeleriyle korelasyonu incelenmi? olabilir.

Bu ölçe?in akademik literatürde yayg?n olarak kabul görmesi ve kullan?lmas? için, tam ve detayl?

geçerlik çal??malar?n?n (özellikle yap? geçerli?i verilerinin) yay?nlanm?? makaleler arac?l???yla

sunulmas? gerekmektedir. ?u anda mevcut olan kaynak, detayl? geçerlik katsay?lar?n? (örne?in,

korelasyon de?erleri veya faktör yükleri) aç?kça sunmamaktad?r.

Güvenirlik

Orijinal kaynakçada güvenirlik bilgileri de "-" olarak belirtilmi?tir. Ancak, bir psikometrik arac?n

geli?tirilmesi sürecinde güvenirlik çal??malar?n?n yap?lmas? zorunludur. Güvenirlik, ölçe?in ölçüm
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sonuçlar?n?n tutarl?l???n? ifade eder.

?ç Tutarl?l?k (Internal Consistency): Ölçe?in tüm maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl?

ölçtü?ünü gösteren Cronbach Alfa katsay?s?n?n hesaplanm?? olmas? beklenir. Yüksek bir

Cronbach Alfa de?eri (genellikle 0.70 ve üzeri), ölçe?in iç tutarl?l???n?n yüksek oldu?unu gösterir.

Test-Tekrar Test Güvenirli?i (Test-Retest Reliability): Ölçe?in farkl? zamanlarda

uyguland???nda benzer sonuçlar verip vermedi?ini belirlemek için bu yöntemin kullan?lm??

olmas? mümkündür.

Ölçe?in güvenirlik katsay?lar?, ara?t?rman?n metodoloji bölümünde yer almal?d?r. Bu psikometrik

özelliklerin eksikli?i, ölçe?in güncel ara?t?rmalarda kullan?m?n? s?n?rlayabilir ve gelecekteki

çal??malar?n bu verileri tamamlamas?n? gerektirebilir.

Faktör Analizi

Ölçek geli?tirme sürecinin kritik bir ad?m? olan faktör analizi, ölçe?in alt?nda yatan teorik boyutlar?

(faktörleri) belirlemek için kullan?l?r. Ö?retmen Tutumlar?n?n Ele?tirel Dü?ünmeye Etkisi gibi

karma??k bir yap?, muhtemelen birden fazla faktörden olu?maktad?r (örne?in, "Ö?renci Merkezli

Yakla??m", "Otoriterlik", "Sorgulamay? Te?vik Etme").

Tokyürek'in tezinde, ölçe?in yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla Aç?mlay?c? Faktör Analizi

(AFA) veya Do?rulay?c? Faktör Analizi (DFA) yöntemlerinden birinin veya her ikisinin

kullan?ld??? varsay?lmaktad?r. Bu analizler sonucunda, ölçe?in kaç faktörlü oldu?u, faktörlerin

toplam varyans? ne kadar aç?klad??? ve maddelerin faktör yüklerinin kaç oldu?u belirlenir. Bu

bilgilerin eksikli?i, ölçe?in teorik yap?s?n? tam olarak anlamam?z? engellemektedir. ?deal bir

akademik giri?te, faktör say?lar?n?n ve önemli yük de?erlerinin belirtilmesi gerekmektedir.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Developmental Scale). Bu ölçek, mevcut bir ölçe?in adaptasyonu veya

çevirisi yerine, Türkiye ba?lam?nda s?f?rdan geli?tirilmi?tir.

Format: Kaynakta derecelendirme bilgisi ("-") olarak belirtilmi? olsa da, ö?retmen tutumlar?n?

ölçen bu tür ölçeklerin tipik olarak Likert tipi derecelendirme format?nda (örne?in, 5'li veya 7'li

Likert) olmas? beklenir. Kat?l?mc?lar, kendilerini veya gözlemlenen tutumlar? belirli bir düzeyde

(Kesinlikle Kat?l?yorum'dan Kesinlikle Kat?lm?yorum'a) derecelendirirler.

Mevcut Diller: Türkçe.

Hedef Nüfus Grubu: Ö?retmenler (Ö?retmenlerin tutumlar?n? ölçtü?ü için hedef kitle
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ö?retmenlerdir).

Ya? Grubu: Yeti?kin (Çal??an ö?retmenler).

Nüfus Detaylar?: Ölçek, Türkiye'deki çe?itli kademelerde görev yapan ö?retmenlerin tutumlar?n?

ölçmek üzere tasarlanm??t?r. Yüksek lisans tezi ara?t?rmas? genellikle belirli bir il veya bölgedeki

ö?retmen örneklemi üzerinde uygulanm??t?r (Sakarya Üniversitesi merkezli bir çal??ma oldu?u

için Sakarya ve çevresi muhtemeldir).

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-Report) veya Gözlem Temelli (E?er ölçek, ö?rencilerin

ö?retmenlerinin tutumlar?n? de?erlendirmesi için uyarlanm??sa, bu gözlem temelli bir form olabilir.

Ancak, orijinal ad? "Ö?retmen Tutumlar?n?n..." oldu?u için, büyük olas?l?kla ö?retmenlerin kendi

tutumlar?n? bildirdi?i bir öz bildirim arac?d?r).

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen E?itimi, Likert Ölçe?i, E?itim Psikolojisi, Sakarya, Psikometrik Özellikler, Tutum Ölçümü,

Yüksek Lisans Tezi, Ö?renci Geli?imi.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Veri Bulunmamaktad?r.

Ba?l?l?k E-posta Adresleri: Veri Bulunmamaktad?r.

Yaz??ma Adresi: Sakarya Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (2001 y?l? itibar?yla ba?l?l?k).

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçek, 2001 y?l?nda T. Tokyürek taraf?ndan yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir.

Ölçe?in kullan?m? için gerekli izinler, yazar?n kendisinden veya tezin ba?l? oldu?u Sakarya

Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü'nden al?nmal?d?r.

Genellikle tez çal??malar? kapsam?nda geli?tirilen ölçekler, akademik ara?t?rmalar için ücretsiz

olarak kullan?ma sunulur; ancak ticari veya geni? ölçekli uygulamalar için yazar?n izni ve telif

haklar? durumu kontrol edilmelidir. Ölçe?in orijinal PDF versiyonu kaynakçada belirtilmemi?tir.

Test Y?l?: 2001

Kaynaklar

Tokyürek, T. (2001). Ö?retmen tutumlar?n?n ö?rencilerin ele?tirel dü?ünme becerilerine etkisi
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(Yüksek lisans tezi). Sakarya Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Sakarya.

Ö?retmen Tutumlar?n?n Ö?rencilerin Ele?tirel Dü?ünme Becerilerine Etkisi

Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: A?a??daki ölçek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hiçbir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Orijinal kaynakçada ölçe?in maddeleri, derecelendirme format? veya maddelerin say?s? hakk?nda

spesifik bir bilgi sunulmam??t?r. Bu nedenle, ölçek maddeleri bu giri?e eklenememektedir. Ölçek

maddelerine ula?mak için Tokyürek (2001) yüksek lisans tezinin tam metnine ba?vurulmas?

gerekmektedir.
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