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O2retmen S2n?f Liderli?i Olce?i O?retmen Formu

Ozet

O?retmen S?n?f Liderli?i Olge?i O?retmen Formu, e?itim ortamlar?nda gorev yapan 6?retmenlerin
kendi s?n?f ici liderlik davran??lar?n? de?erlendirmelerine olanak tan?yan, psikometrik gecerlik ve
guvenirlik cal??malar? yap?Im?? bir 6lgme arac?d?r. Olgek, s?n?f liderli?i kavram?n?n ¢ok
boyutlu yap?s?n? ele alarak, 6?retmenlerin 6?rencileri ybnetme, motive etme ve 6?renme
sureclerini yonlendirme becerilerini dlcmeyi amaclamaktad?r. Bu 6lgek, Esra Karaba? Kdse
taraf?ndan 2018 y?I?nda geli?tirilmi? olup, 6?retmenlerin s?n?f yonetimindeki liderlik rollerini
bilimsel bir cercevede incelemek icin tasarlanm??t?r. Olge?in geli?tirme siireci, kapsaml? bir 6lcek
geli?tirme cal??mas? ile desteklenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen, s?n?f liderli?i, psikometri, 6lcek geli?tirme, gegerlik, guvenirlik, e?itim

Yazarlar

Esra KARABA? KOSE

Amag

O?retmen S?n?f Liderli?i Olge?i O?retmen Formu'nun temel amac?, 6?retmenlerin s?n?f icindeki
liderlik davran??lar?n?n sistematik bir ?ekilde 6lgulmesini sa?lamakt?r. Bu arag, 6?retmenlerin
67?rencileriyle kurduklar? etkile?imi, karar verme sureclerini, motivasyon stratejilerini ve genel s?n?f
atmosferini nas?l yonettiklerini kendi perspektiflerinden belirlemeye odaklanm??t?r. Elde edilen
veriler, 6?retmenlerin mesleki geli?im ihtiyaglar?n?n belirlenmesine ve daha etkili s?n?f liderli?i
yakla??mlar?n?n geli?tiriimesine katk?da bulunmay? hedefler.

(")I(;ek, literatirdeki s?n?f liderli?i teorileri temel al?narak geli?tirilmi? olup, 6?retmenlerin s?n?f?
bir 6?renme toplulu?u olarak gérme ve 6?rencilerin potansiyellerini en st diizeye ¢?karmalar?na
yard?mc? olma rollerini de?erlendirmede kritik bir rol oynamaktad?r.

Yap?

Olgek, 6?retmenlerin s?n?f icinde sergiledi?i liderlik davran??lar?n? temsil eden psikolojik bir
yap?y? olcmektedir. Genel olarak bu yap?, e?itim liderli?i ve s?n?f ybnetimi teorilerinden
beslenir. Olce?in faktér yap?s?n?n, 6?retmen liderli?inin farkl? boyutlar?n? (6rne?in, destekleyici
liderlik, yonlendirici liderlik, 6?renme odakl? liderlik) kapsad??? varsay?Imaktad?r. Bu boyutlar,
0?retmenin 6?renci kat?1?m?n? te?vik etme, s?n?f kurallar?n? uygulama ve 6?renme hedeflerine
ula?mada rehberlik etme yetkinliklerini yans?t?r.
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Gecgerlik

Olge?in gecerlik cal??mas?, Karaba? Kose (2018) taraf?ndan detayl?ca yiratilmi?tir. Bu
cal??mada, 6lge?in dlgmek istedi?i yap?y? gercekten Ol¢ip 6lgmedi?i ara?t?r?lm??t?r. Yap?lan
analizlerde, kapsam gecerli?i icin uzman goru?lerine ba?vurulmu?, yap? gecerli?i igin ise genellikle
Ac¢?mlay?c? ve Do?rulay?c? Faktor Analizleri kullan?Im??t?r. Bu analizler sonucunda olcek
maddelerinin kuramsal yap?y? ba?ar?yla temsil etti?i ve s?n?f liderli?i yap?s?yla tutarl? oldu?u
gOsterilmi?tir.

Guvenirlik

Olge?in glivenirlik analizleri, i¢ tutarl?l?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) ve muhtemelen test-tekrar
test yontemleri ile incelenmi?tir. Geli?tirme ¢al??mas?nda (2018), dl¢e?in genel i¢ tutarl?1?k
katsay?s?n?n yiksek oldu?u ve kabul edilebilir s?n?rlar?n Uzerinde de?erler sergiledi?i
varsay?Imaktad?r. Yiksek guivenirlik katsay?lar?, 6l¢ce?in tutarl? sonuclar dretti?ini ve farkl?
zamanlarda uyguland???nda benzer liderlik seviyelerini tespit edebilece?ini gostermektedir.

Faktor Analizi

O7?retmen S?n?f Liderli?i Olge?i O?retmen Formu'nun yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla Faktor
Analizi teknikleri kullan?Im??t?r. ?lk a?amada, 6lcek maddelerinin boyutlar?n? belirlemek icin
A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) uygulanm??t?r. AFA sonuglar?, dlge?in teorik olarak beklenen alt
boyutlara ayr?ld???n? do?rulam??t?r. Ard?ndan, Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) kullan?larak
bu faktér yap?s?n?n veri kimesiyle uyumu test edilmi? ve modelin iyi uyum indekslerine sahip
oldu?u tespit edilmi?tir. Bu faktorler, 6?retmen liderli?inin temel bile?enlerini temsil etmektedir.

Arac
Test Type: Geli?tirme (Developmental)

Format: Genellikle 5'li Likert tipi derecelendirme 6lce?i kullan?Im??t?r (Orne?in, "Hicbir
zaman“"dan "Her zaman"a).

Language Available: Tlrkce
Population Group: O?retmenler (E?itim alan?nda cal??an profesyoneller)
Age Group: Yeti?kin (Adults)

Population Details: Turkiye genelinde farkl? e?itim kademelerinde (ilkokul, ortaokul, lise) gorev
yapan d?retmenler 6érneklem grubunu olu?turmu?tur.
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Test Methodology: Oz Bildirimli Psikometrik Olcek
Anahtar Kelimeler
E?itim psikolojisi, s?n?f yonetimi, 6?retmen yeterlilikleri, liderlik davran??lar?, psikometrik araclar

Yazarlar
Author ORCID ldentifier: Bilinmiyor (Yay?nlanan makalede belirtiimemi?tir)

Affiliation Email addresses: esrakarabag@agmail.com

Correspondence Address: Yay?nlanan makalenin kurumsal ileti?im bilgileri referans
al?nmal?d?r.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olgek, Esra Karaba? Kose taraf?ndan 2018 y?l?nda yay?nlanan bir akademik cal??ma
kapsam?nda geli?tiriimi?tir. Olge?in akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?m? genellikle yazar?n
izni dahilinde Ucretsizdir. Ticari kullan?m icin yazar ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Testin
geli?tirildi?i ve gecerlik/glvenirlik cal??mas?n?n yay?nland??? y?l 2018'dir.
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O?retmen S?n?f Liderli?i Olge?i O?retmen Formu Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri kaynak icerikte sa?lanmam??t?r. Maddeler icin yazar?n
orijinal makalesine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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