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O2retmen Rotasyon Olce?i

Ozet

O?retmen Rotasyon (Zorunlu Yer De?i?tirme) Olge?i, Turkiye ba?lam?nda 6?retmenlerin zorunlu

yer de?i?tirme uygulamalar?na yonelik tutumlar?n?, alg?lar?n? ve tepkilerini 6lcmek amac?yla
geli?tirilmi? gecerli ve giivenilir bir 6lcme arac?d?r. Olgek, 2016 y?I?nda ?ahin ve arkada?lar?
taraf?ndan geli?tirilmi? olup, e?itim yonetiminde s?kca tart???lan personel rotasyon politikalar?n?n
6?retmenler Uzerindeki etkilerini sistematik olarak de?erlendirmeyi hedeflemektedir. Olgek, 20
maddeden ve iki alt boyuttan olu?maktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen Rotasyon Olge?i, Zorunlu Yer De?i?tirme, O?retmen Tutumlar?, E?itim Yonetimi, Olgek

Geli?tirme, Psikometrik Ozellikler.

Yazarlar

?dris ?ahin, Kur?at Beycio?lu, Mustafa Sincar, Fatih C?kr?k¢?.

Amag

Olge?in temel amac?, Milli E?itim Bakanl??? taraf?ndan uygulanan é?retmenlerin rotasyon veya
zorunlu yer de?i?tirme uygulamalar?na kar?? 6?retmenlerin sahip olduklar? alg?lar? ve tutumlar?
belirlemektir. Bu arag, e?itim politikalar?n?n planlanmas? ve bu tir idari kararlar?n 6?retmen
motivasyonu ve mesleki tatmini tGzerindeki potansiyel etkilerini anlamak igin kritik veriler sunmay?
amaclamaktad?r.

Geli?tirme cal??mas?, ilgili literatlr taramas? ve uzman gori?leri temel al?narak, 6?retmenlerin
rotasyon hakk?ndaki karma??k goru?lerini iki ana boyutta toplayacak ?ekilde yap?land?r?Im??t?r.
Bu sayede, uygulay?c?lar?n ve ara?t?rmac?lar?n bu dnemli personel yonetim mekanizmas?n?n
sonuclar?n? daha derinlemesine incelemesine olanak tan?r.

Yap?

O?retmen Rotasyon Olge?i, 20 maddeden olu?makta ve iki ana boyutta toplanmaktad?r. Bu
boyutlar genellikle 6?retmenlerin zorunlu yer de?i?tirme uygulamalar?na yonelik alg?lad?klar?
faydalar (6rne?in, profesyonel geli?im veya farkl? bolgelerde deneyim kazanma) ve olumsuz
etkiler/direng (6rne?in, ki?isel ya?am?n bozulmas?, maliyetler veya kurumsal ba?1?1???n
azalmas?) lUzerine odaklanmaktad?r.

Olcek, 6?retmenlerin zorunlu yer de?i?tirmeye yonelik tutumlar?n? 5'li Likert tipi bir derecelendirme
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ile dlgmektedir. Bu yap?, dlge?in psikometrik analizlerle desteklenen gugli bir teorik temele sahip
oldu?unu géstermektedir.

Gecgerlik

Olge?in yap? gecerli?i, iki faktorli modelin uyumunu test etmek amac?yla gercekle?tirilen
Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) ile incelenmi?tir. DFA sonuglar?, modelin kabul edilebilir

dizeyde iyi bir uyum sergiledi?ini géstermektedir.

Hesaplanan uyum indeksi de?erleri ?unlard?r: x2=383.49, serbestlik derecesi (sd)=169, ve x2/sd
oran? 2.27 olarak bulunmu?tur. Di?er énemli uyum indeksleri ise ?u ?ekildedir. RMSEA=.077,
SRMR=.047, RMR=.073, CFI=.95, NFI=.91 ve GFI=.85. Bu de?erler (6zellikle CFI'n?n .95 olmas?),
iki faktorlti yap?n?n verilerle yuksek diizeyde uyumlu oldu?unu kan?tlamaktad?r. Ayr?ca, olgekteki
maddelerin faktor yukleri .621 ile .852 aras?nda de?i?mekte olup, bu da maddelerin ilgili faktorleri
gucla bir ?ekilde temsil etti?ini gbstermektedir.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik analizi, i¢ tutarl?1?k katsay?lar? (Cronbach Alfa) hesaplanarak
gercekle?tirilmi?tir. Elde edilen bulgular, 6lge?in hem alt boyutlar?n?n hem de toplam puan?n?n
yuksek diuzeyde givenilir oldu?unu gostermektedir.

Olce?in alt boyutlar?na ili?kin ic tutarl?I?k katsay?lar? .942 ile .973 aras?nda de?i?mektedir.
Olge?in toplam puan?n?n i¢ tutarl?I?k katsay?s? ise oldukca yiiksek bir de?er olan .974 olarak
hesaplanm??t?r. Bu yuksek katsay?lar, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde
Olcti?Und ve 6lce?in ara?t?rma amacl? kullan?ma uygun oldu?unu teyit etmektedir.

Faktor Analizi

O7?retmen Rotasyon Olge?i'nin geli?tirme sirecinde, dlce?in yap?sal gecerli?ini belirlemek icin
Do?rulay?c? Faktér Analizi (DFA) kullan?im??t?r. Analiz, dlge?in 20 maddesinin iki ayr? boyutta
topland???n? do?rulam??t?r.

DFA sonuglar? (6zellikle x?/sd oran? ve CFI de?eri), iki faktorli modelin yap?sal olarak sa?lam
oldu?unu ve teorik beklentilerle uyumlu oldu?unu kan?tlam??t?r. Madde faktor yuklerinin yuksek
olmas? (.621-.852 aral???), her bir maddenin kendi boyutuna 6nemli dlciide katk? sa?lad???n? ve
Olce?in yap?sal netli?ini destekledi?ini gostermektedir.

Olgcme Arac?

Test Tiri: Geli?tirme (Olgek Geli?tirme Cal??mas?)
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Format: 20 madde, 2 boyutlu yap?

Mevcut Dil: Turkce

Popilasyon Grubu: O?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an O?retmenler)

Populasyon Detaylar?: Turkiye Cumhuriyeti Milli E?itim Bakanl???'na ba?l? okullarda gérev
yapan d?retmenler.

Test Metodolojisi: 5'li Likert Olge?i (1= Hi¢ kat?Im?yorum - 5= Tamamen kat?I?yorum).
Yuksek puanlar, genellikle rotasyon uygulamalar?na yonelik daha olumlu veya daha gucli bir
tutumu/alg?y? i?aret eder (boyutun iceri?ine ba?l? olarak yorumlanmal?d?r).

Anahtar Kelimeler

O?retmen, Rotasyon, Personel Yonetimi, Zorunlu Yer De?i?tirme, E?itim Politikalar?, Psikometri,
Faktor Analizi.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: ?dris ?ahin

Yazar ORCID Tan?t?c?s?: Bilgi mevcut de?il.

?leti?im E-posta Adresi: sahinidris@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Yazarlar?n kurumsal adresleri kaynak makalede belirtilmi?tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olcek, 2016 y?I?nda yay?mlanm??t?r. Kullan?m izinleri ve telif haklar?, sorumlu yazar (?dris
?ahin) ve makalenin yay?mland??? dergi (Kuram ve Uygulamada E?itim Ydnetimi) ile ileti?ime

gecilerek teyit edilmelidir. Akademik ve e?itim ara?t?rmalar?nda kullan?m? genellikle at?f ?art?yla
mamkunddr.

Kaynaklar
Olge?in orijinal geli?tirme cal??mas? a?a??daki makalede yay?mlanm??t?r:

?ahin, 2., Beycio?lu, K., Sincar, M. ve C?kr?k¢?, F. (2016). O?retmen Rotasyon (Zorunlu Yer
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De?i?tirme) Olge?i'nin geli?tiriimesi. Kuram ve Uygulamada E?itim Yonetimi, 22(2), 267-287.

Makalenin orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ogretmen-rotasyon-olcegi-toad.pdf

Makalenin dergi linki: kuey.net

O?retmen Rotasyon Ol¢ce?i Maddeleri

ONEML?: Olgek maddeleri, kayna??n sa?lad??? icerikte ag?kca listelenmemi?tir. Maddelerin tam
listesi ve alt boyut isimleri icin yukar?da belirtilen orijinal akademik makaleye ba?vurulmas?
gerekmektedir. Olgek, 20 maddeden ve iki boyuttan olu?maktad?r.
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