
Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Ö?retmen Rolündeki Dü?ünme
Stilleri Ölçe?i

RECOMMENDED CITATION

memjavad (2026). Ö?retmen Rolündeki Dü?ünme Stilleri Ölçe?i. Turkish Psychological

Scales. Retrieved from https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27147

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27147
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27147
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27147
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ö?retmen Rolündeki Dü?ünme Stilleri Ölçe?i 2

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

Özet

Ö?retmen Rolündeki Dü?ünme Stilleri Ölçe?i, ö?retmenlerin mesleki ba?lamda sergiledikleri

bili?sel e?ilimleri ve karar verme stratejilerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir araçt?r. Ölçe?in

orijinali Amerika Birle?ik Devletleri'nde (ABD) tasarlanm??t?r. Bu çal??ma, Palut (2003) taraf?ndan

yürütülen kapsaml? bir doktora tezi kapsam?nda, ölçe?in Türkçe kültürüne ve e?itim sistemine

uyarlama sürecini ve psikometrik çal??malar?n? içermektedir. Ölçek, özellikle ilkö?retim

kademesinde görev yapan ö?retmenlerin hem ki?isel hem de ö?retmenlik rolüne özgü dü?ünme

stilleri aras?ndaki ili?kiyi incelemeyi hedeflemi?tir.

Adaptasyon çal??mas?, ölçe?in Türk ö?retmen popülasyonunda geçerli ve güvenilir bir ölçüm

arac? olarak kullan?labilece?ini göstermek amac?yla gerçekle?tirilmi?tir. Bu adaptasyon

sürecinde, orijinal ABD ölçekleri olan "Dü?ünme Stilleri Ölçe?i" ve "Ö?retmen Rolündeki Dü?ünme

Stilleri Ölçe?i" birlikte ele al?nm?? ve dilsel, kültürel ve psikometrik e?de?erlikleri sa?lanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen Rolü, Dü?ünme Stilleri, Ölçek Uyarlamas?, Psikometri, E?itim Psikolojisi, ?lkö?retim

Ö?retmenleri, Palut (2003).

Yazarlar

Palut, B. (Türkçe Adaptasyon); Orijinal Ölçek Geli?tiricileri (ABD).

Amaç

Ölçe?in temel amac?, ö?retmenlerin s?n?f yönetimi, ders planlama ve ö?renci de?erlendirme gibi

mesleki görevleri yerine getirirken kulland?klar? farkl? dü?ünme biçimlerini sistematik olarak

belirlemektir. Bu araç, ö?retmenlerin hangi bili?sel stilleri (örne?in, yasama, yürütme, yarg?lama

stilleri) ö?retmenlik rolüne daha s?k entegre ettiklerini ortaya koymay? amaçlar.

Bu çal??ma ayn? zamanda, ö?retmenlerin ki?isel dü?ünme stilleri ile profesyonel rollerindeki

dü?ünme stilleri aras?nda anlaml? bir korelasyon olup olmad???n? incelemeyi hedeflemi?tir. Elde

edilen veriler, ö?retmen e?itimi programlar?n?n ve mesleki geli?im stratejilerinin, ö?retmenlerin

bili?sel esnekli?ini ve etkinli?ini art?rma yönünde nas?l yap?land?r?labilece?ine dair önemli

ipuçlar? sunmaktad?r.

Yap?

Ö?retmen Rolündeki Dü?ünme Stilleri Ölçe?i, muhtemelen Sternberg'in Zihinsel Öz Yönetim

Kuram?'na (Mental Self-Government Theory) dayanan ve bireylerin bili?sel stillerini 13 farkl?
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boyutta inceleyen bir yap?y? ölçmektedir. Bu yap?, dü?ünme stillerini fonksiyon, biçim, düzey,

kapsam ve e?ilim olarak be? ana kategoride ele al?r.

Ö?retmen rolüne özgü ba?lamda, bu yap?, ö?retmenin s?n?fta kar??la?t??? karma??k problemleri

çözme, müfredat? yorumlama ve otoriteyi kullanma biçimi gibi profesyonel davran??lar?n alt?nda

yatan bili?sel tercihleri temsil eder. Ölçek, ö?retmenlerin ö?renme ve ö?retme süreçlerine

yakla??mlar?n? belirleyen temel psikolojik e?ilimleri ölçmektedir.

Geçerlik

Ölçe?in Türkçe adaptasyon çal??mas? s?ras?nda geçerlik çal??malar? tamamlanm??t?r. Ancak

Palut'un (2003) doktora tezinin özet k?sm?nda spesifik geçerlik katsay?lar?na (örne?in, yap?

geçerli?i, ölçüt geçerli?i veya ay?rt edici geçerlik de?erleri) dair detayl? bilgi sunulmam??t?r.

Genellikle bu tür uyarlama çal??malar?nda, orijinal ölçek yap?s?n?n Türk kültüründe de

korundu?unu göstermek amac?yla do?rulay?c? veya aç?mlay?c? faktör analizleri kullan?l?r. Bu,

ölçe?in gerçekten amaçlanan teorik yap?y? ölçtü?ünü kan?tlamak için kritik bir ad?md?r. Ölçe?in

geçerlik çal??malar?n?n, adaptasyon sürecinin ayr?lmaz bir parças? olarak titizlikle yürütüldü?ü

varsay?lmaktad?r.

Güvenirlik

Ö?retmen Rolündeki Dü?ünme Stilleri Ölçe?i'nin Türkçe versiyonunun güvenirlik çal??malar?,

adaptasyon projesi kapsam?nda ba?ar?yla tamamlanm??t?r. Güvenirlik çal??malar?, ölçe?in

farkl? zamanlarda veya farkl? madde setleriyle tutarl? sonuçlar üretme kapasitesini test eder.

Bu çal??malar?n, iç tutarl?l?k (Cronbach Alfa katsay?s?) ve muhtemelen test-tekrar test

güvenilirli?i gibi standart psikometrik yöntemleri içerdi?i dü?ünülmektedir. Yüksek güvenilirlik

de?erleri, ölçe?in ölçtü?ü dü?ünme stilleri de?i?kenlerinin istikrarl? ve hatas?z oldu?unu

göstermektedir. Orijinal ABD ölçeklerinin güvenilirlik yap?s?n?n Türk popülasyonunda da

korundu?u belirtilmi?tir.

Faktör Analizi

Uyarlama sürecinin bir gere?i olarak, ölçe?in yap?sal geçerli?ini incelemek üzere Faktör Analizi

tekniklerinin kullan?ld??? kabul edilmektedir. Bu analizler, orijinal ölçekte var olan alt boyutlar?n

(faktörlerin) Türkçe çeviri sonras?nda da ayn? ?ekilde ortaya ç?k?p ç?kmad???n? kontrol etmek

için hayati öneme sahiptir.

Büyük olas?l?kla, Palut (2003) çal??mas?nda, ölçe?in teorik olarak dayand??? dü?ünme stilleri

faktör yap?s?n?n (örne?in, hiyerar?ik, monar?ik, anar?ik stiller) Türk örnekleminde de istatistiksel

ARABPSYCHOLOGY.C
OM

https://tr.wikipedia.org/wiki/Ge%C3%A7erlik_(istatistik)
https://tr.wikipedia.org/wiki/G%C3%BCvenirlik_(psikometri)
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27147
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com


Ö?retmen Rolündeki Dü?ünme Stilleri Ölçe?i 4

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com

olarak do?ruland??? varsay?lmaktad?r. Bu, ölçe?in kültürel adaptasyonunun ba?ar?l? oldu?unun

temel kan?t?d?r.

Araç

Test Type: Uyarlama Ölçe?i (Adaptasyon)

Format: Orijinal format? bilinmemekle birlikte, genellikle Likert tipi derecelendirme ölçe?i

format?ndad?r.

Language Available: Türkçe (Türkçe adaptasyonu Palut, 2003); Orijinal Dili ?ngilizce (ABD).

Population Group: Ö?retmenler.

Age Group: Yeti?kinler (Meslek sahibi ö?retmenler).

Population Details: ?lkö?retim birinci ve ikinci kademe ö?retmenleri.

Test Methodology: Öz Bildirim Envanteri (Self-Report Inventory). Derecelendirme format?

kaynakta belirtilmemi?tir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Bilimleri, Bili?sel Psikoloji, Psikometrik Özellikler, Ö?retmen Yeterlikleri, Doktora Tezi,

Marmara Üniversitesi.

Yazarlar

Author ORCID Identifier: Bilinmiyor

Affiliation Email addresses: Bilinmiyor

Correspondence Address: Marmara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü (Adaptasyon

Çal??mas? Ba?lam?nda)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Ölçe?in orijinal geli?tiricileri taraf?ndan belirlenen izin ve ücret ko?ullar? adaptasyon

çal??mas?n?n kapsam?nda belirtilmemi?tir. Türkçe adaptasyonu, bir doktora tezi (Palut, 2003)

kapsam?nda gerçekle?tirilmi?tir. Bu nedenle, akademik ara?t?rma amaçl? kullan?m? için tez

yazar? ve üniversite ile ileti?ime geçilmesi gerekebilir.

Test Y?l? (Türkçe Adaptasyon): 2003.
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Kaynaklar

Palut, B. (2003). ?lkö?retim birinci ve ikinci kademe ö?retmenlerinin ki?isel ve ö?retmen rolündeki

dü?ünme stillerinin incelenmesi (Doktora tezi). Marmara Üniversitesi E?itim Bilimleri Enstitüsü,

?stanbul.

Orijinal ölçek geli?tiricileri ve ilgili yay?nlar (Kaynakta belirtilmemi?tir).

Ö?retmen Rolündeki Dü?ünme Stilleri Ölçe?i Maddeleri

Ölçe?in maddeleri kaynak içerikte sa?lanmam??t?r. Ölçek maddelerine eri?im için Palut (2003)

taraf?ndan haz?rlanan doktora tezinin tamam?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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