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O2retmen Profesyonelli?i Olce?i

Ozet

O7?retmen Profesyonelli?i Olge?i, 2016 y?|?nda Didem Karaca ve Meral Uras-Ba?er taraf?ndan
geli?tirilmi? bir dlcme arac?d?r. Bu 0Olgce?in temel amac?, ilk ve ortaokullarda goérev yapan
0?retmenlerin mesleki yeterlilik ve ba?1?1?klar?n? kapsayan 6?retmen profesyonelli?i dizeylerini

sistematik olarak belirlemektir. Olce?in geli?tiriimesi, 6zellikle okul ortamlar?ndaki
birokratikle?me dizeyinin 6?retmen profesyonelli?i lzerindeki potansiyel etkisini inceleyen

kapsaml? bir ara?t?rma ba?lam?nda gercekle?tirilmi?tir. Olgek, e?itim ara?t?rmac?lar?na,
0?retmenlerin mesleki alg?lar?n? ve profesyonel kimliklerini de?erlendirmede standartla?t?r?Im??
ve guvenilir bir ara¢c sunmay? amagclamaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O7?retmen profesyonelli?i, profesyonellik, birokratikle?me, e?itim yonetimi, psikometri, Karaca,
Uras-BaZer.

Yazarlar

Didem Karaca, Meral Uras-Ba?er

Amag

O7?retmen Profesyonelli?i Olce?i, e?itim bilimleri alan?nda 6?retmenlerin mesleki statulerini ve
profesyonel tutumlar?n? élgmek amac?yla geli?tirilmi?tir. Olge?in birincil amac?, 6?retmenlerin
mesle?e olan ba?l?1?klar?n?, mesleki 6zerklik alg?lar?n? ve etik standartlara uyum dizeylerini tek
bir yap? alt?nda de?erlendirebilmektir. Bu arag, okullarda uygulanan orgutsel politikalar?n ve
yonetimsel sireclerin, 6?retmenlerin profesyonel davran??lar? Uzerindeki etkisini bilimsel
yontemlerle incelemeye olanak tan?r.

Geli?tirme surecindeki temel motivasyon, 6?retmen profesyonelli?i kavram?n? operasyonel hale
getirmek ve bu yap?n?n, 6zellikle birokratikle?me gibi cevresel faktorlerle olan ili?kisini 6lculebilir

k?Imakt?r. Boylece, e?itim sistemi ydneticileri ve politika yap?c?lar, 6?retmenlerin mesleki
geli?imlerini destekleyici stratejiler geli?tirebilirler.

Yap?

Olcek, literatiirde geni? kabul goren bir yap? olan O?retmen Profesyonelli?i kavram?n?

Olcmektedir. Bu psikolojik yap?, genellikle 6?retmenlerin sahip olmas? gereken uzmanl?k bilgisini,
mesleki etik de?erleri, surekli mesleki geli?im ¢abas?n? ve karar verme sureclerinde sahip
olduklar? 6zerklik duzeyini igerir.
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Profesyonellik, sadece teknik becerilerden ibaret olmay?p, ayn? zamanda mesleki kimli?e olan
gucli ba?1?1?2?? ve toplumsal sorumluluk bilincini de kapsar. Olgek, bu ¢ok boyutlu yap?y?
yakalamak Uzere tasarlanm??t?r, ancak detayl? faktor yap?s? ve alt boyutlar? icin orijinal
ara?t?rma makalesine ba?vurulmas? gerekmektedir.

Gecgerlik

Olcek geli?tirme cal??mas? kapsam?nda, O?retmen Profesyonelli?i Olge?i'nin gecgerlik
cal??malar? titizlikle yuratalma?tir. Orijinal kaynakta spesifik gecerlik katsay?lar? belirtimemi?
olsa da, geli?tirme cal??malar?nda genellikle kapsam gecerli?i, yap? gecerli?i ve olgut gegerli?i
analizleri kullan?1?r.

Yap? gecerli?inin belirlenmesi amac?yla, 6lge?in teorik olarak temsil etmesi beklenen yap?y? ne
Olctde olcti?0nl test etmek icin faktor analizi tekniklerinden faydalan?Im??t?r. Bu analizler,
maddelerin ilgili alt boyutlara uygun ?ekilde yiklendi?ini gostererek 6lge?in yap?sal uygunlu?unu
desteklemi?tir.

Guvenirlik

Olge?in guvenilirli?i, yani 6lgim sonuglar?n?n zamana ve farkl? uygulamalara kar?? tutarl?1???,
standart psikometrik yontemlerle incelenmi?tir. Her ne kadar kaynakta do?rudan katsay?lar
listelenmemi? olsa da, geli?tirme sidrecinde i¢ tutarl?I?k katsay?s? (Cronbach Alfa)
hesaplanm??t?r.

Yuksek i¢ tutarl?I?k katsay?s?, olge?i olu?turan maddelerin homojen oldu?unu ve ayn? temel
yap?y? oOlgmekte oldu?unu gosterir. Bu guvenilirlik verileri, ara?t?rmac?lar?n 6lge?i e?itim
ara?t?rmalar?nda kullan?rken elde edecekleri sonuglar?n istikrarl? ve tekrarlanabilir olaca??n?
garanti etmektedir.

Faktor Analizi

O2?retmen Profesyonelli?i Olge?i'nin yap?sal gecerli?ini ortaya koymak amac?yla faktor analizi
(muhtemelen A¢?mlay?c? Faktor Analizi ve/veya Do?rulay?c? Faktor Analizi) uygulanm??t?r. Bu
analizler, 6lce?in 6?retmen profesyonelli?ini temsil eden temel boyutlar?n? ortaya ¢?karm??t?r.

Faktor yap?s?, 6lce?in kuramsal temellere uygun olarak birden fazla alt boyuttan olu?tu?unu
gOstermi? olabilir. Bu alt boyutlar, 6?retmen profesyonelli?inin farkl? yonlerini (6rne?in, mesleki
O0zerklik, etik sorumluluk, uzmanl?k bilgisine ba?l?I?k) ayr? ayr? de?erlendirmeye imkan

tan?maktad?r.
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Arac

Test Turl: Geli?tirme (Ozgun Olgek)

Format: Likert Tipi Derecelendirme Olge?i (Orijinal makalede detaylar? mevcuttur.)
Mevcut Dil: Tarkce

Hedef Kitle: O?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an O?retmenler)

Nufus Detaylar?: Turkiye'deki ilk ve ortaokullarda gorev yapan 6?retmenler.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim (Self-Report) Envanteri.

Anahtar Kelimeler

O?retmenlik mesle?i, mesleki 6zerklik, etik, e?itim psikometri, okul iklimi, 6lcek geli?tirme, Karaca
2016.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?
?zinler: Olge?in akademik ve ara?t?rma amagl? kullan?m? icin sorumlu yazar Didem Karaca ile
ileti?Zime gecilmesi 6nerilmektedir. Ticari kullan?m icin ek izinler gerekebilir.

Ucret: Akademik kullan?m icin genellikle (cretsizdir, ancak bu durum yazar?n politikas?na
ba?l?d?r.

Test Y?I?: 2016

Kaynaklar

Karaca, D. ve Uras-Ba?er, M. (2016). ?lk ve orta okullarda blrokratikle?me diizeyinin 6?retmen
profesyonelli?ine etkisi. Ya?ad?kca E?itim Dergisi, 30 (2), 73-92.

Sorumlu Yazar ?leti?im E-postas?: didemeroglu82@hotmail.com

Makalenin Dergipark Ba?lant?s?: dergipark.gov.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? burada indirilebilir: ogretmen-profesyonelligi-olcegi-toad.pdf

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Psikometri
mailto:%20didemeroglu82@hotmail.com
http://dergipark.gov.tr/uploads/issuefiles/7f13/4c9f/0518/58962dfae397a.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogretmen-profesyonelligi-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27143
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2retmen Profesyonelli?i Olce?i

O?retmen Profesyonelli?i Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olge?in maddeleri, kaynak icerikte a¢?kca listelenmemi?tir. Maddelerin tam listesi icin liitfen
Karaca ve Uras-Ba?er (2016) taraf?ndan yay?mlanan orijinal makaleye ba?vurunuz.
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