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O2retmen Ozyeterlik Olce?i

Oz

O?retmen Ozyeterlik Olge?i, 6?retmenlerin mesleki gorevlerini ba?ar?yla yerine getirme
yeteneklerine olan inanclar?n? dlgmek amac?yla geli?tiriimi? psikometrik bir aract?r. Bu giri?,
olce?in Turkiye ba?lam?na uyarlama cal??mas?na odaklanmaktad?r. Olge?in Tiirkce
adaptasyonu, 2005 y?I?nda Capa, Cak?ro?lu ve Sar?kaya taraf?ndan gercekle?tirilmi?tir.
Cal??man?n temel amac?, orijinal 6lge?in yap?sal bltinlu?0n0 koruyarak ve Turk kaltard ile
e?itim sistemine uygunlu?unu sa?layarak, Turk 6?retmenler aras?nda gecerli ve givenilir bir dlgciim
arac? sunmakt?r. Bu uyarlama sireci, 6l¢ce?in psikometrik 6zelliklerinin detayl? incelenmesini ve
alanyaz?na kazand?r?lmas?n? kapsam??t?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen, Ozyeterlik, E?itim, Olgek Uyarlamas?, Psikometri, O?retmen E?itimi, Mesleki Geli?im.

Yazarlar

Ye?im Capa, Jale Cak?ro?lu, Hakan Sar?kaya

Amagc

O?retmen Ozyeterlik Olge?i'nin temel amac?, 6?retmenlerin c¢e?itli pedagojik ve yonetimsel
gorevler kar??s?ndaki ki?isel yeterlik alg?lar?n? sistematik olarak de?erlendirmektir. Bu 0Olcek,
0?retmenlerin s?n?f yonetimi, d?rencileri motive etme ve 6?retim stratejilerini uygulama gibi kritik
alanlardaki yeterlik duizeylerini belirlemeye yard?mc? olur.

Capa ve arkada?lar? taraf?ndan yap?lan Tlrkce uyarlamas?n?n spesifik amac? ise, uluslararas?
alanda kabul gérm? olan bu 6lge?i Tirk e?itim sisteminde c¢al??an d?retmenlerin kullan?m?na
sunarak, onlar?n dzyeterlik dizeylerini akademik ¢al??malarda gecerli ve guvenilir bir ?ekilde
Olcebilmektir. Bu sayede, 6?retmenlerin mesleki geli?im ihtiyaclar? ve dzyeterlik alg?s?n?n 6?renci
ba?ar?s? lizerindeki etkileri incelenebilir.

Yap?

Olgek, Albert Bandura'n?n Sosyal Bili?sel Kuram?'n?n temelini olu?turan Ozyeterlik (Self-Efficacy)
yap?s?n? olgmektedir. Ozyeterlik, bireyin belirli bir sonucu elde etmek icin gerekli eylemleri
organize etme ve ylritme yetene?ine olan inanc?d?r. O?retmenler ba?lam?nda bu yap?,
genellikle iki temel veya daha fazla boyutta incelenir: O?retim Stratejilerinde Yeterlik ve S?n?f
Yonetiminde Yeterlik.

Bu cok boyutlu yap?, 6?retmenlerin sadece bilgi ve beceriye sahip olmalar?n?n de?il, ayn?
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zamanda bu becerileri zorlu durumlarda etkili bir ?ekilde kullanabileceklerine inanmalar?n?n
onemini vurgular. Yiksek 6?retmen 6zyeterli?i, daha fazla ¢caba gdsterme, zorluklar kar??s?nda
direncli olma ve yenilik¢i 6?retim yontemlerini benimseme ile ili?kilidir.

Gecerlik

O?retmen Ozyeterlik Olgce?i Tirkce uyarlamas? cal??mas?nda, 6lge?in yap?sal ve kiiltirel
gecerlik kan?tlar? ara?t?r?lm??t?r. Uyarlama surecinde dilsel e?de?erlik ¢cal??malar? yap?im??,
ard?ndan 6lge?in maddelerinin 6lgmek istedi?i yap?y? gergekten ol¢lip 6lgmedi?i incelenmi?tir.

Uyarlama c¢al??mas?n?n detayl? sonuclar? makalenin tamam?nda yer almakla birlikte, genellikle
Yap? Gecerli?i (Construct Validity) kapsam?nda A¢?mlay?c? veya Do?rulay?c? Faktér Analizi
kullan?larak 6lge?in orijinal yap?s?n?n Turkce 6rneklemde de korundu?u gdsterilmi?tir. Bu, dl¢e?in
teorik beklentilerle tutarl? boyutlara ayr?ld???n? teyit eder.

Guvenirlik

Olge?in givenirlik cal??malar?, dlgekten elde edilen puanlar?n tutarl?1???n? ve kararl?1???2n?
de?erlendirmi?tir. Uyarlama ¢al??mas?nda, dlge?in i¢ tutarl?I?k katsay?s? (genellikle Cronbach
Alfa katsay?s?) hesaplanm??t?r.

Yuksek i¢ tutarl?1?k katsay?lar?, 6lcek maddelerinin ayn? psikolojik yap?y? dlcmede homojen
oldu?unu gosterir. Capa ve arkada?lar?n?n ¢al??mas?nda, 6l¢e?in alt boyutlar? ve toplam puan?
icin elde edilen glvenirlik katsay?lar?n?n kabul edilebilir dizeyde oldu?u rapor edilmi?tir, bu da
Olge?in Turkce konu?an 6?retmen poptlasyonunda tutarl? dlgiimler sa?lad???n? gostermektedir.

Faktor Analizi

O?retmen Ozyeterlik Olge?i'nin Tirkge uyarlamas?nda, 6lge?in orijinal ¢cok boyutlu yap?s?n?n
Tark 6érnekleminde de do?rulan?p do?rulanmad???n? belirlemek amac?yla Faktér Analizi teknikleri
kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6lcek maddelerinin hangi alt boyutlar alt?nda topland???n? ve bu
boyutlar?n teorik cerceve ile ne kadar uyumlu oldu?unu ortaya koymu?tur.

Yap?lan faktér analizi sonuclar?, élge?in 6?retmen 6zyeterli?i yap?s?n? temsil eden ay?rt edici alt
faktorlere sahip oldu?unu gostermi?tir. Bu bulgular, élce?in yap? gecerli?i icin 6nemli kan?tlar
sunarak, ara?t?rmac?lar?n 6?retmen yeterli?ini alt boyutlar baz?nda ayr? ayr? incelemesine
olanak tan?r.

Arac

Test Type: Uyarlama
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Format: Genellikle Likert tipi derecelendirme 6lce?i kullan?larak haz?rlanm??t?r. (Orne?in, "Hig
Yeterli De?ilim"den "Tamamen Yeterliyim"e kadar uzanan bir derecelendirme.)

Language Available: Turkge
Population Group: O?retmenler
Age Group: Yeti?kin (E?itim alan?nda ¢al??an profesyoneller)

Population Details: Turkiye'deki ¢e?itli kademelerde (ilk6?retim, ortad?retim vb.) gbérev yapan
06?retmenler érnekleminde gecerlik ve glvenirlik cal??mas? yap?Im??t?r.

Test Methodology: Bireysel veya grup olarak uygulanan, ka??t-kalem veya dijital formatta
sunulabilen 6z bildirim envanteri.

Anahtar Kelimeler

Oz Bildirim, Yap?sal E?itlik Modellemesi, E?itim Psikolojisi, Mesleki Gecerlik, ?¢ Tutarl?I?k,
O7?retmen Yeterli?i.

Yazarlar

Author ORCID ldentifier: Sa?lanan kaynakta mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: Sorumlu yazar i¢in: capa@metu.edu.tr

Correspondence Address: Orta Do?u Teknik Universitesi (ODTU), E?itim Fakiiltesi (Cal??man?n

yap?1ld??? dénemdeki sorumluluk bilgisine dayanarak.)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olce?in orijinal halinin kullan?m izinleri i¢in 6lgce?in orijinal yazarlar?na ba?vurulmas?
gerekmektedir. Turkce uyarlamas?n?n akademik kullan?m? i¢in sorumlu yazar Ye?im Capa ile
ileti?ime gecilmesi onerilir.

Ucret: Akademik ara?t?rmalar icin genellikle ticretsizdir, ancak ticari veya kurumsal kullan?m igin
izin al?nmas? ve Ucret talep edilmesi s6z konusu olabilir.

Test Y?1? (Uyarlama): 2005

Orijinal makale ba?lant?s? ve PDF dosyas? a?a??dad?r. Orijinal PDF dosyas? buradan
indirilebilir: ogretmen-ozyeterlik-olcegi-toad.pdf
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O?retmen Ozyeterlik Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olgcek maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelere ula?mak igin
Capa, Cak?ro?lu ve Sar?kaya (2005) referans?n?n tam metnine ba?vurulmas? gerekmektedir.
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