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Ozet

O?retmen Ozyeterlik ?nanc? Olge?i (0Z?0), 6?retmenlerin mesleki gérevlerini ba?ar?yla yerine
getirebileceklerine dair olan 6zyeterlik inanclar?n? 6lgmek amac?yla 2017 y?l?nda Colak,
Yorulmaz ve Alt?nkurt taraf?ndan geli?tirilmi?tir. Bu Olgek, Ozellikle Tirk e?itim sistemi
ba?lam?nda 6?retmenlerin yeterlik alg?lar?n? detayl? bir ?ekilde analiz etmek i¢in tasarlanm??t?r.
Olge?in geli?tirme sureci, kapsaml? bir gecerlik ve glivenirlik gal??mas? ile desteklenmi? olup,
0?retmenlerin s?n?f yonetimi, 6?renci kat?1?m?n? sa?lama ve 0?retim stratejilerini uygulama gibi
temel alanlardaki inanglar?n? de?erlendirmeyi amaclar.

Olgek, e?itim psikolojisi alan?nda 6?retmenlerin motivasyonu, performans? ve tikkenmi?lik
dizeyleri ile yak?ndan ili?kili olan 6zyeterlik yap?s?n?n incelenmesine énemli bir katk?
sa?lamaktad?r. Olge?in orijinal makalesi, Mu?la S?tk? Ko¢cman Universitesi E?itim Fakiiltesi
Dergisi'nde yay?mlanm??t?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen, Ozyeterlik, E?itim Psikolojisi, Gegerlik, Guvenirlik, Olcek Geli?tirme, O?retmen
Yeterli?i.

Yazarlar

?brahim Colak, Y. ?. Yorulmaz, Y. Alt?nkurt.

Amagc

O?retmen Ozyeterlik ?nanc? Olce?i'nin temel amac?, 6?retmenlerin mesleki rollerine ili?kin sahip
olduklar? dzyeterlik inanclar?n? gecerli ve guvenilir bir ?ekilde 6lgen, kultirimize 6zgu bir dlgme
arac? geli?tirmektir. Bu oOlgcek, 6?retmenlerin e?itim ortam?ndaki zorluklarla ba?a ¢?kma
kapasitelerini, d?rencilerin 6?renmesini te?vik etme yeteneklerini ve genel olarak mesleki
yeterliklerine dair alg?lar?n? nicel olarak belirlemeyi hedefler. Elde edilen veriler, 6?retmen e?itimi
programlar?n?n ve mesleki geli?im faaliyetlerinin etkinli?ini de?erlendirmede kullan?labilir.

Yap?

Olgek, sosyo-hili?sel kuram?n merkezinde yer alan 6zyeterlik (self-efficacy) psikolojik yap?s?n?
olcmektedir. Ozyeterlik, bireyin belirli bir performans duizeyine ula?mak icin gerekli eylemleri
ba?ar?|? bir ?ekilde organize edebilme ve yuriitebilme kapasitesine olan inanc?d?r. O?retmenler
ba?lam?nda bu yap?, genellikle a?a??daki boyutlar? icerir:

O7?retim Stratejilerinde Yeterlik: O?retmenlerin etkili 6?retim yontemlerini kullanma ve ders
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materyallerini uygun ?ekilde sunma inanc?.

O7?renci Kat?I?m?n? Sa?lamada Yeterlik: O?rencileri motive etme, onlar?n ilgi ve merak?n?
art?rma becerisine olan inang.

S?n?f Yonetiminde Yeterlik: S?n?f duzenini sa?lama, disiplin sorunlar?n? ¢ézme ve olumlu bir
0?renme ortam? olu?turma inanc?.

Bu olgek, 6?retmenlerin kendi mesleki rolleri igindeki 6z-alg?lar?n? yans?tarak, 6zyeterlik
dizeylerinin e?itimsel sonuclar Gzerindeki etkilerini ara?t?rmac?lar igin olculebilir hale getirir.

Gecgerlik

Olge?in gecerlik cal??malar?, Colak ve arkada?lar? (2017) taraf?ndan yuratiimi?tir. Cal??mada
hem yap? gecerli?i hem de kapsam gegerli?i incelenmi?tir. Yap? gecerli?ini test etmek amac?yla
faktor analizi yontemleri kullan?im??t?r. Elde edilen bulgular, 6lge?in teorik olarak beklenen alt
boyutlar? ba?ar?1? bir ?ekilde temsil etti?ini gostermi?tir. Kapsam gecerli?i icin ise alan
uzmanlar?n?n goéri?lerine ba?vurulmu?, maddelerin dl¢iilmek istenen yap?y? yeterince temsil edip
etmedi?i kontrol edilmi?tir.

Olge?in geli?tiriimesi s?ras?nda, maddelerin ilgili psikolojik yap?y? do?ru bir ?ekilde 6lctii?inii
kan?tlayan istatistiksel veriler sunulmu?tur, bu da 6lge?in amaclanan ba?lamda givenle
kullan?labilece?ini i?aret etmektedir. Ancak orijinal kaynakta spesifik gecerlik de?erleri
belirtilmemi~tir.

Guvenirlik

Olge?in guvenirlik cal??mas?, i¢ tutarl?|?k katsay?s? olan Cronbach Alfa katsay?s? hesaplanarak

gercekle?tirilmi?tir. Geli?tirme cal??mas?nda, 6lce?in genel ic tutarl?I?k katsay?s?n?n yuksek
oldu?u ve kabul edilebilir s?n?rlar?n Gzerinde yer ald??? raporlanm??t?r. Bu durum, o6lgek
maddelerinin ayn? yap?y? dlcme konusunda tutarl? oldu?unu ve guvenilir sonugclar verdi?ini
gostermektedir. Givenirlik analizleri, 6lge?in farkl? uygulamalarda benzer sonuclar tretme
yetene?ini desteklemektedir.

Faktor Analizi

O?retmen Ozyeterlik ?nanc? Olge?i'nin yap? gecerli?ini belirlemek amac?yla hem ke?fedici
(a¢?mlay?c?) hem de do?rulay?c? faktér analizi (AFA ve DFA) teknikleri kullan?Im??t?r. AFA
sonugclar?, 6lge?in ¢ok boyutlu bir yap?ya sahip oldu?unu ve 6?retmen yeterlik inanc?n?n farkl?
yonlerini temsil eden belirgin alt faktérlere ayr?ld???n? ortaya koymu?tur. DFA ise bu faktor
yap?s?n?n veriyle ne kadar uyumlu oldu?unu test etmek icin kullan?Im?? ve model uyum
indekslerinin kabul edilebilir diizeylerde oldu?u belirlenmi?tir. Bu analizler, 6l¢e?in teorik temellerini
sa?lamla?t?rm??2t?r.
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Arac

Test Tura:

Geli?tirme (Olcek Geli?tirme Cal??mas?)
Format:

Likert Tipi Derecelendirme (Orijinal makale incelenerek belirlenmelidir, ancak standart 6zyeterlik
Olcekleri 5 veya 6 noktal? Likert kullan?r.)

Mevcut Diller:

Tarkce

Popllasyon Grubu:

O?retmenler

Ya? Grubu:

Yeti?kin

Popllasyon Detaylar?:

Genel olarak farkl? bran?larda gérev yapan ilk ve ortad?retim 6?retmenleri.
Test Metodolojisi:

Oz-bildirim (Self-Report) yontemiyle uygulanan, ka??t-kalem veya dijital formatta doldurulabilen bir
Olcektir.

Anahtar Kelimeler

Oz-yeterlik, E?itim, Cronbach Alfa, Psikometri, O?retmen Yeterlik ?nanc?, E?itim Ara?t?rmalar?.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?t?c?s?:

Mevcut de?il (Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.)
Ba?l? Kurulu? E-posta Adresleri:

ibrhmcolak@gmail.com (Sorumlu Yazar ?brahim Colak)
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Yaz??ma Adresi:

Mevcut de?il (Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olge?in geli?tiriime ve gecerlik/glvenirlik cal??mas?n?n yay?mland??? y?l 2017'dir. Olge?in
akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?m? genellikle ilgili makaleye at?f yapmak ?art?yla
yazarlar?n iznine tabidir. Ticari kullan?m icin sorumlu yazar (?brahim COLAK) ile ileti?ime
gecilmesi gerekmektedir.

Olce?in orijinal makalesine DergiPark tizerinden eri?im sa?lanabilmektedir: dergipark.gov.tr

Olge?in orijinal PDF dosyas? buradad?r: ogretmen-ozyeterlik-inanci-olcegi-toad. pdf

Kaynaklar

Colak, ?., Yorulmaz, Y. 2., ve Alt?nkurt, Y. (2017). O?retmen Ozyeterlik ?nanc? Olce?i gecerlik ve
glvenirlik cal??mas?. Mu?la S?tk? Kogman Universitesi E?itim Fakiltesi Dergisi, 4(1), 20-32. doi:
dx.doi.org/10.21666/muefd.319209.

O?retmen Ozyeterlik ?nanc? Olce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tiriimemelidir.

Olcek maddeleri, orijinal kaynak metinde sa?lanmad??? igin bu alana eklenememi?tir.
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