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Ozet

O?retmen Ozyeterlik ?nang Olge?i, 6?retmen adaylar?n?n mesleki yeterliklerine dair sahip
olduklar? inanc¢ diuzeylerini 6lcmek amac?yla Tlrkceye uyarlanm?? bir dlcektir. Bu uyarlama
cal??mas?, dlce?in Turkiye ba?lam?nda psikometrik 6zelliklerini (gecerlik ve givenirlik) incelemi?
ve ozellikle s?n?f 6?retmeni adaylar?n?n ozyeterlik dizeylerini belirlemeyi hedeflemi?tir. Olgek,
6?retmenlik mesle?inin ¢e?itli boyutlar?nda bireyin kendi yeteneklerine olan gtivenini de?erlendiren
Onemli bir aract?r.

Uyarlama, Ci?dem ?ahin Ta?k?n ve Gulden Hac?6mero?lu taraf?ndan 2010 y?l?nda
gercekle?tirilmi? olup, elde edilen yiiksek guvenirlik ve gecerlik bulgular?, 6lge?in Turk kiltirinde
0?retmen Ozyeterlik inanglar?n? dlgmek icin uygun bir arag oldu?unu gostermektedir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen Ozyeterlik, Ozyeterlik ?nanc?, S?n?f O?retmeni Aday?, Olcek Uyarlama, Faktor Analizi,
Gulvenirlik.

Yazarlar

Ci?dem ?ahin Ta?k?n, Gilden Hac?6mero?lu.

Amag

Olge?in temel amac?, 6?retmen adaylar?n?n veya mevcut 6?retmenlerin, 6?retim gorevlerini
ba?ar?yla yerine getirebileceklerine dair sahip olduklar? ki?isel yeterlik inanclar?n? nicel olarak
belirlemektir. Bu uyarlama cal??mas? ¢zelinde amag, orijinal 6lgce?in psikometrik yap?s?n? Turk
kultdrine uygun bir ?ekilde do?rulamak ve s?n?f 6?retmeni adaylar?n?n dzyeterlik dizeylerini
analiz etmektir.

O?retmen ozyeterlik inanglar?n?n 6lgilmesi, e?itim fakulteleri icin mifredat geli?tirme ve 6?retmen
yeti?tirme sireclerinin iyile?tiriimesi a¢g?s?ndan kritik éneme sahiptir. Olcek, adaylar?n hangi
alanlarda kendilerini daha yeterli hissettiklerini veya hangi alanlarda deste?e ihtiya¢ duyduklar?n?
ortaya koymaya yard?mc? olur.

Yap?

Olgek, Ozyeterlik (Self-Efficacy) yap?sal kavram?n? dlgcmektedir. Ozyeterlik, bireyin belirli
sonuglar? uretecek eylemleri organize etme ve yuritme yetene?ine olan inanc?d?r. E?itim
psikolojisi ba?lam?nda bu, bir 6?retmenin 6?renci kat?1?m?n?, motivasyonunu ve 6?renmesini
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etkileme yetene?ine olan ki?isel inanc?n? ifade eder.

Bu dlcek, genellikle 6?retmenlik mesle?inin farkl? boyutlar?n? (6rne?in, s?n?f yonetimi, 6?retim
stratejileri, 6?renci kat?I?m?n? sa?lama) kapsayan ¢ok boyutlu bir yap?ya sahiptir. Olgekteki
maddeler, 6?retmen adaylar?n?n bu gorevleri ba?ar?yla yerine getirme kapasitelerine dair kendi
yarg?lar?n? yans?tmaktad?r.

Gecerlik

Olce?in yap? gecerli?ini incelemek amac?yla, veri setinin faktér analizi igin uygunlu?u
de?erlendirilmi?tir. Bu kapsamda Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) de?eri ve Barlett Kiresellik Testi

uygulanm??t?r.

Yap?lan analizler sonucunda KMO de?eri 0.942 olarak hesaplanm??t?r. KMO de?erinin 0.5'in
Uzerinde olmas?, verilerin faktér analizine son derece uygun oldu?unu géstermektedir (Ero?lu,

2009). Elde edilen 0.942 de?eri, veri setinin faktdr analizine uygunlu?u a¢?s?ndan literatlrde
"mukemmel" aral???na kar??1?k gelmekte olup, veri setinin ¢cok iyi dizeyde faktdrlenebilir
oldu?unu ortaya koymaktad?r (Sharma, akt. Ero?lu 2009). Ayr?ca, 6rneklem matrisinin kiiresel bir
matris olup olmad???n? test eden Barlett Kiresellik Testi anlaml? bulunmu?tur . Bu sonuglar,
Olce?in yap?sal gecerli?inin glcli bir ?ekilde desteklendi?ini gostermektedir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?1?k guvenirli?ini belirlemek igin Cronbach alfa katsay?s? hesaplanm??t?r. Olge?in
genel Cronbach alfa i¢ tutarl?k katsay?s? 0.950 olarak belirlenmi?tir. Bu yuksek katsay?, 6l¢ce?in
maddelerinin tutarl? bir ?ekilde ayn? yap?y? o6lgtu?und ve guvenilir oldu?unu kan?tlamaktad?r
(Kay??, 2009).

Faktorlere ili?kin i¢ tutarl?k katsay?lar? da hesaplanm??t?r ve bu de?erler s?ras?yla 0.889, 0.858,
0.844, 0.781 ve 0.732 olarak bulunmu?tur. Tim alt faktoérlerin glvenirlik katsay?lar?n?n kabul
edilebilir diizeyin oldukga tzerinde olmas?, 6lge?in alt boyutlar?n?n da yiksek diizeyde guvenilir
oldu?unu gostermektedir. Ayr?ca, 85 0?retmen aday? lzerinde bir ay arayla gercekle?tirilen Test
Tekrar-Test guvenirlik cal??mas?nda Pearson korelasyon katsay?s? r= 0.710 (p=0.001) olarak
hesaplanm??t?r. Bu anlaml|? ve yeterli korelasyon de?eri, 6lge?in zaman icinde kararl?1???n?
korudu?unu ve guvenilir bir 6lciim arac? oldu?unu do?rulamaktad?r.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal boyutlar?n? ortaya ¢?karmak amac?yla faktér analizi kullan?Im??t?r. Analiz
Oncesinde veri setinin uygunlu?u, KMO (0.942) ve Barlett Kiresellik Testi (p<0.001) sonuglar?yla

mukemmel dizeyde desteklenmi?tir. Bu sonuglar, veri matrisinin ¢cok say?da faktor icermeye
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uygun oldu?unu ve analizden elde edilen faktdr yap?s?n?n anlaml|? olaca??n? gostermi~tir.

Guvenirlik analizlerinde be? ayr? Cronbach alfa de?eri sunulmas? (0.889, 0.858, 0.844, 0.781,
0.732), uyarlanan o6lge?in muhtemelen be? alt faktérden olu?tu?unu ve bu faktdrlerin her birinin
kendi icinde yuksek i¢ tutarl?l??a sahip oldu?unu i?aret etmektedir. Bu bulgular, dlce?in ¢ok
boyutlu 6?retmen dzyeterlik yap?s?n? ba?ar?l? bir ?ekilde temsil etti?ini gostermektedir.

Arac

Test Type: Uyarlama (Adaptation)

Format: Derecelendirme Olge?i (Likert Tipi Derecelendirme)
Language Available: Turkge (Turkish)

Population Group: O?retmen Adaylar? (Prospective Teachers)
Age Group: Belirtiimemi? (Genellikle Yiksekd?retim Dizeyi)

Population Details: S?n?f O?retmeni Adaylar? (Classroom Teacher Candidates). Giivenirlik
¢cal??mas? 85 6?retmen aday? ile yuratalmu?tir.

Test Methodology: 2 puanl? derecelendirme sistemi kullan?lm??t?r:

1="?nanm?yorum
2 = Kesinlikle ?nan?yorum

Anahtar Kelimeler

O?retmen E?itimi, Psikometri, KMO, Cronbach Alfa, Test Tekrar-Test, Korelasyon, Giivenirlik

Katsay?s?.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?il.

Affiliation Email addresses: csahin@comu.edu.tr (Sorumlu Yazar: Ci?dem ?ahin Ta?k?n)

Correspondence Address: Bilgi mevcut de?il.
?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Olge?in orijinal uyarlama ¢al??mas? 2010 y?I?nda yay?mlanm??t?r.
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Kullan?m izinleri ve Ucret bilgileri igin sorumlu yazar Ci?dem ?ahin Ta?k?n ile ileti?ime gegilmesi
gerekmektedir. ?leti?im e-posta adresi: csahin@comu.edu.tr.

Olge?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: ogretmen-ozyeterlik-inanc-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar
Bu dlcek icin kullan?lan temel referans ve psikometrik ¢cal??man?n kayna?? a?a??dad?r:

Ta?k?n, C. ve Hac?6mero?lu, G. (2010). O?retmen Ozyeterlik ?nan¢ Olge?inin Tirkceye
uyarlanmas? ve s?n?f 6?retmeni adaylar?n?n 6zyeterlik inanclar?. Dokuz Eylul Universitesi Buca
E?itim Fakdltesi Dergisi, 27:63-75.

Ero?lu, A. (2009). (KMO de?erinin yorumlanmas?nda referans gosterilmi?tir.)

Kay??, ?. (2009). (Cronbach Alfa katsay?s?n?n yorumlanmas?nda referans gosterilmi?tir.)

O?retmen Ozyeterlik ?nan¢ Olge?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dilinde korunmal? ve hichir ?ekilde

de?i?tirilmemelidir.

Olge?in maddeleri, kaynak metinde sunulmam??t?r. Maddelerin tamam?na eri?im icin Ta?k?n ve
Hac?dmero?lu (2010) taraf?ndan yay?mlanan ilgili makaleye ba?vurulmas? gerekmektedir.
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