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Ozet

O?retmen Ozyeterlik Alg?s? Olge?i K?sa Formu (OOAOKF), 6?retmenlerin mesleki yeterliklerine
dair inanclar?n? 6lgmek amac?yla geli?tirilmi? olan Teachers' Sense of Efficacy Scale (TSES)
adl? orijinal 6lge?in Turkce'ye uyarlanm?? k?sa versiyonudur. Bu uyarlama ¢al??mas?, 2017
y?l?nda ?zzet Baki Karao?lu taraf?ndan gercekle?tirilmi?tir. Olcek, 6?retmenlerin farkl? 6?retim
gorevlerine yonelik 6z yeterlik dizeylerini 1'den (hi¢) 9'a (¢cok fazla) kadar de?i?en 9 dereceli bir
Likert tipi Olcek Uzerinde de?erlendirmelerini istemektedir. K?sa formu, 6zellikle ara?t?rma

ortamlar?nda pratiklik sa?lamak ve h?zl? veri toplamak amac?yla tercih edilmektedir. Yap?lan
psikometrik analizler, dlge?in Turk kilttrine ve e?itim sistemine uygun, guvenilir ve gecerli bir arac
oldu?unu géstermektedir.

Anahtar Kelimeler

O7?retmen oOzyeterli?i, 6z yeterlik, TSES, k?sa form, 6lgek uyarlamas?, 6?retmen performans?,
psikometrik 6zellikler.

Yazarlar

?zzet Baki Karao?lu

Amac

Olge?in temel amac?, 6?retmenlerin kendi 6?retme becerilerine ve mesleki yeterliklerine dair sahip
olduklar? inang duizeylerini gecerli ve guvenilir bir ?ekilde dlgmektir. Bu inancglar, 6?retmenlerin
s?n?f yonetimi, 6?rencileri motive etme ve zorlu 6?renme durumlar?yla ba?a ¢?kma gibi kritik
pedagojik alanlardaki davran??lar?n? ve kararl?I?klar?n? do?rudan etkilemektedir. Olgek,
0?retmenlerin mesleki geli?im ihtiyaclar?n? belirlemede ve e?itim ara?t?rmalar?nda temel bir
de?i?ken olarak kullan?lmak Uzere tasarlanm??t?r.

Yap?

O7?retmen Ozyeterlik Alg?s? Olge?i, sosyal bili?sel kuram?n temel kavramlar?ndan biri olan 6z
yeterlik (self-efficacy) yap?s?n? dlcmektedir. Oz yeterlik, bireyin belirli bir gorevi ba?ar?yla yerine
getirme yetene?ine olan inanc?d?r. E?itim psikolojisi alan?nda, 6?retmen 0z yeterli?i genellikle tg
temel boyutta incelenir: O?renci Kat?I?m? Yeterli?i, O?retim Stratejileri Yeterli?i ve S?n?f Yonetimi
Yeterli?i.

Orijinal dlcek (TSES), Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) taraf?ndan geli?tirilmi? olup, k?sa

form adaptasyonu, bu temel boyutlar? temsil eden maddeleri icermektedir. Bu yap?, 6?retmenlerin
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mesleki inanglar?n?n gicund ve genelli?ini belirlemede bilimsel temelli bir yakla??m sunar.

Gecgerlik

O?retmen Ozyeterlik Alg?s? Olce?i Tirkce K?sa Formu'nun yap? gecerli?ini (construct validity)
belirlemek amac?yla kapsaml? istatistiksel analizler uygulanm??t?r. Yap? gecerli?i, dlge?in teorik
olarak 6lgcmesi beklenen psikolojik yap?y? ne kadar do?ru dl¢ti?tni gosterir.

Yap? gecerli?ini test etmek icin, varimaks dik dondirme ile temel bile?enler kullan?larak
Ac?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) gercekle?tirilmi?tir. Bu metodoloji, 6lcek maddelerinin beklenen
faktor yap?s? alt?nda topland???n? bilimsel olarak do?rulamay? amaclam??t?r. Analizler
s?ras?nda, Ozdamar (2004), ?encan (2005), Biyiikoztirk (2009) ve Cokluk, ?ekercio?lu ve
Buyukozturk (2010) gibi alan?nda yetkin akademisyenlerin dnerdi?i istatistiksel prosedirler takip
edilmi?tir. Bu i?lemler, 6lce?in Turkce versiyonunun da orijinal 6lge?in OI¢ti?U yap?y? tutarl? bir
?ekilde 6lcti?Unl kan?tlamay? hedeflemi?tir.

Guvenirlik

Olge?in i¢ tutarl?I???n? ve dolay?s?yla guvenirli?ini belirlemek amac?yla Cronbach Alfa
Katsay?s? hesaplanm??t?r. Glvenirlik analizleri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar tutarl?
bir ?ekilde dlgtu?und ve dlgim sonuglar?n?n zamana yay?Ilm?? tutarl?1???n? gosterir.

O?retmen Ozyeterlik Alg?s? Olge?i'nin (Teachers' Sense of Efficacy Scale - TSES) orijinal
formlar?n?n guvenirlik de?erleri oldukga yuksektir. Tschannen -Moran ve Woolfolk Hoy (2001)
taraf?ndan bildirildi?i Gzere, orijinal uzun formu icin alfa de?eri .94, k?sa formu i¢in ise .90 olarak
ac?klanm??t?r. Bu de?erler, her iki orijinal formun da psikometrik ag?dan mikemmel dizeyde i¢
tutarl?I??a sahip oldu?unu ifade eder. Turkce uyarlama cal??mas?nda da bu yuksek standartlara
uygun i¢ tutarl?I?k de?erlerinin elde edilmesi hedeflenmi?tir.

Faktor Analizi

Turkce K?sa Formun boyut yap?s?n? incelemek ve yap? gecerli?ini desteklemek Uzere
Ac?mlay?c? Faktér Analizi (AFA) uygulanm??t?r. Faktor analizinde, veri setindeki varyans?n
da??1?m?n? optimize etmek amac?yla temel bile?enler yéntemi ve varimaks dik déndirme tekni?i
kullan?Im?2t?r.

Bu istatistiksel prosediirler, 6lcek maddelerinin teorik olarak 6ngoriilen alt boyutlara (O?renci
Kat?1?m?, O?retim Stratejileri, S?n?f Yoénetimi) yiklenip yuklenmedi?ini kontrol etmek igin
elzemdir. Kullan?lan metodolojik referanslar (Ozdamar, 2004; ?encan, 2005; Biyukdztiirk, 20009;
Cokluk, ?ekercio?lu ve Buyukdztirk, 2010), analizin yilksek akademik standartlarda yuratalda?unt
gostermektedir. Faktor analizinin sonuglar?, dlce?in Turk¢e populasyonunda da gecerli bir gok
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boyutlu yap? sergiledi?ini ortaya koymu?tur.

Arac

Test Tipi: Uyarlama

Format: Oz Bildirim Olce?i (Self-Report Scale)
Language Available: Turkcge (Turk uyarlamas?)
Population Group: O?retmenler

Age Group: Yeti?kin (Mesle?ini icra eden 6?retmenler)

Population Details: Cal??ma, IV. International Eurasian Educational Research Congress
kapsam?nda sunulmu? olup, genellikle farkl? kademelerde gdérev yapan 6?retmenler Uzerinde
uygulanm??t?r.

Test Methodology: Yan?tlar, 1'den (hi¢) 9'a (¢ok fazla) kadar derecelendirilmi? 9 noktal? Likert tipi
bir dlcek kullan?larak toplanmaktad?r. Yiksek puanlar, yiksek dzyeterlik alg?s?n? i?aret eder.

Anahtar Kelimeler

O?retmen yeterli?i, TSES k?sa formu, Cronbach Alfa, yap? gecerli?i, e?itim psikolojisi, mesleki

geli?im, 6lcek uyarlamas?.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Bilgi mevcut de?ildir.

Affiliation Email addresses: ibkaraoglu@pau.edu.tr

Correspondence Address: Pamukkale Universitesi, Denizli, Turkiye (Sorumlu Yazar: ?zzet Baki
Karao?lu).

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olge?in Turkce uyarlama cal??mas? 2017 y?I?nda IV. International Eurasian Educational
Research Congress'te sunulmu?tur. Olge?in kullan?m? ve izin ?artlar? (6rne?in ticari olmayan
akademik kullan?mlar i¢in) hakk?nda kesin bilgi almak i¢in sorumlu yazar ?zzet Baki Karao?lu ile
do?rudan e-posta yoluyla ileti?ime gecilmesi 6nerilmektedir. Telif haklar? ve kullan?m Ucretleri,
orijinal dlgek sahipleri (Tschannen -Moran ve Woolfolk Hoy) ve uyarlama sahibi aras?nda farkl?I?k
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gOsterebilir.

Olge?in orijinal PDF dokiiman? a?a??daki ba?lant?dan indirilebilir: ogretmen-ozyeterlik-algisi-

olcegi-kisa-formu-toad.pdf
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O?retmen Ozyeterlik Alg?s? Olce?i K?sa Formu Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olge?in maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte yer almamaktad?r. Maddelere eri?im icin yazar?n
orijinal kongre bildirisine veya yukar?da belirtilen PDF dokiiman?na ba?vurulmas? gerekmektedir.
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