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Özet

Ö?retmen Özgecili?i Ölçe?i (ÖZÖ), Yavuzer ve arkada?lar? taraf?ndan 2006 y?l?nda

ö?retmenlerin mesleki ba?lamda sergiledikleri özgecilik davran??lar?n? ve yard?mseverlik

e?ilimlerini ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir ölçektir. Ölçek, 18 maddeden ve dört farkl? alt

boyuttan olu?maktad?r: Güncel Durumlarda Yard?mseverlik, Sosyal Sorumluluk/Payla?ma,

Acil Durumlarda Yard?mseverlik ve Ba???ta Bulunma. Be?li Likert ölçe?i format?nda

derecelendirilen ÖZÖ, ö?retmenlerin görev tan?mlar?n?n ötesinde, gönüllü olarak sergiledikleri

prososyal davran??lar? belirlemeyi hedeflemektedir. Yap?lan psikometrik çal??malar, ölçe?in

yüksek düzeyde geçerlik ve güvenirlik de?erlerine sahip oldu?unu göstermi?tir.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen Özgecili?i Ölçe?i, Özgecilik, Yard?mseverlik, Ö?retmen Davran??lar?, Sosyal

Sorumluluk, E?itim Psikolojisi, Likert Ölçe?i.

Yazarlar

Haluk Yavuzer, Esin ??men-Gazio?lu, Ali Y?ld?z, ?lknur Demir, Fatih Me?eci, Ayten K?l?çaslan,

Çi?dem Sertelin.

Amaç

Ö?retmen Özgecili?i Ölçe?i'nin temel amac?, e?itim kurumlar?nda görev yapan ö?retmenlerin

meslekta?lar?na, ö?rencilerine ve okul toplulu?una yönelik gösterdikleri gönüllü yard?m etme

davran??lar?n?n düzeyini sistematik olarak ölçmektir. Bu ölçek, ö?retmenlik mesle?inin gerektirdi?i

zorunlu görevlerin ötesinde, bireysel inisiyatifle ortaya ç?kan ve genellikle fedakârl?k içeren

davran??lar? (özgecili?i) saptamak üzere tasarlanm??t?r.

Ölçek, ö?retmenlerin özgecil e?ilimlerini dört farkl? ba?lamda inceleyerek, bu davran??lar?n hangi

durumlarda daha yo?un sergilendi?ine dair detayl? bir profil sunmay? amaçlamaktad?r. Elde edilen

veriler, ö?retmenlerin mesleki ba?l?l?klar?n?, i? doyumlar?n? ve okul kültürü üzerindeki olumlu

etkilerini anlamak için önemli bir zemin sa?lamaktad?r.

Yap?

Ölçek, psikolojideki özgecilik (altruism) kavram?n? temel almaktad?r. Özgecilik, bireyin kendi

ç?kar?n? gözetmeksizin, ba?kalar?na fayda sa?lama amac? güden davran??lar bütünüdür. Bu

ölçekte, yap?, özellikle ö?retmenlik mesle?i ba?lam?nda gözlemlenebilen prososyal davran??lar

üzerine odaklanm??t?r.
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Ö?retmen Özgecili?i, yaln?zca fiziksel yard?m veya zaman ay?rma ile s?n?rl? kalmay?p, ayn?

zamanda mesleki bilgi ve kaynak payla??m?n?, zor durumlarda destek olmay? ve toplumsal

sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi de kapsamaktad?r. Ölçek, bu çok boyutlu yap?y? ölçmek için

spesifik olarak ö?retmenlerin günlük pratiklerinden ve acil durumlardaki tepkilerinden örnekler

sunan maddeler içermektedir.

Geçerlik

Ö?retmen Özgecili?i Ölçe?i'nin geçerlik çal??malar? kapsam?nda, ölçek puanlar?n?n di?er ilgili

de?i?kenlerle ili?kisi incelenmi?tir. Ölçe?in yap? geçerli?ini desteklemek amac?yla yap?lan

analizlerde, toplam puanlar aras?nda 0.60 gibi orta düzeyde anlaml? bir korelasyon de?eri

saptanm??t?r. Bu bulgu, ölçe?in ölçmeyi amaçlad??? yap?y? tutarl? bir ?ekilde ölçtü?ünü

göstermektedir.

Ayr?ca, ölçe?in zamana ba?l? de?i?mezli?ini de?erlendirmek üzere test-tekrar test tekni?i

uygulanm??t?r. Bu teknik sonucunda elde edilen toplam puan korelasyon katsay?s? 0.88 olarak

belirlenmi?tir. Yüksek düzeydeki bu katsay?, ölçe?in farkl? zamanlarda uyguland???nda dahi

kararl? sonuçlar üretti?ini ve dolay?s?yla yüksek bir zamansal kararl?l??a sahip oldu?unu

kan?tlamaktad?r.

Güvenirlik

Ö?retmen Özgecili?i Ölçe?i'nin iç tutarl?l?k güvenirlik çal??malar? detayl? bir ?ekilde

raporlanm??t?r. Ölçe?in bütününün iç tutarl?k güvenirli?i, Cronbach Alfa katsay?s? ile

hesaplanm?? ve 0.73 olarak bulunmu?tur. Bu de?er, sosyal bilimler ara?t?rmalar? için kabul

edilebilir ve yeterli bir iç tutarl?k düzeyini i?aret etmektedir.

Ek olarak, ölçe?in güvenirli?i Guttman testi yar?lama tekni?i kullan?larak da kontrol edilmi?tir. Tüm

ölçek için Guttman testi yar?lama katsay?s?n?n 0.78 oldu?u saptanm??t?r. Hem Alfa katsay?s?

hem de Guttman yar?lama katsay?s?n?n yüksek olmas?, ölçek maddelerinin ayn? yap?y? ölçme

konusunda yüksek bir uyum sergiledi?ini ve güvenilir sonuçlar verdi?ini göstermektedir.

Faktör Analizi

Ö?retmen Özgecili?i Ölçe?i, yap?sal olarak dört temel alt boyuttan olu?maktad?r. Yap?lan faktör

analizi çal??malar? sonucunda, 18 maddenin bu dört faktör alt?nda topland??? belirlenmi?tir. Bu

alt boyutlar, ö?retmenlerin özgecil davran??lar?n? farkl? ba?lamsal ko?ullar alt?nda

s?n?fland?rmaktad?r:

Güncel Durumlarda Yard?mseverlik (6 madde): Ö?retmenlerin günlük mesleki rutinler içinde,

kendilerine ekstra yük getirse bile meslekta?lar?na veya ö?rencilerine sa?lad??? anl?k yard?mlar?
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içerir.

Sosyal Sorumluluk/Payla?ma (6 madde): Ö?retmenlerin mesai saatleri d???nda veya ki?isel

s?n?rl?l?klar?n? a?arak ö?rencilerin duygusal, sosyal ve akademik ihtiyaçlar?na yönelik zaman

ay?rma ve sorumluluk alma e?ilimini ölçer.

Acil Durumlarda Yard?mseverlik (3 madde): Okul ortam?nda meydana gelen beklenmedik

kaza, hastal?k veya kriz durumlar?nda, görev tan?m?na bak?lmaks?z?n h?zla yard?m etme

davran??lar?n? kapsar.

Ba???ta Bulunma (3 madde): E?itimle ilgili kampanyalara, vak?flara veya ihtiyac? olan

ö?rencilere maddi kaynak sa?lamaya yönelik gönüllü davran??lar? ölçer.

Araç

Test Türü: Geli?tirme (Yeni bir ölçek geli?tirme çal??mas?d?r.)

Format: 5'li Likert Ölçe?i.

Derecelendirme: 1= hiçbir zaman - 5= her zaman.

Mevcut Dil: Türkçe.

Hedef Popülasyon: Ö?retmenler (Farkl? okul türlerinde ve kademelerinde görev yapan

e?itimciler).

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Çal??an ö?retmenler).

Popülasyon Detaylar?: Ölçek, Türkiye'deki ilkö?retim ve ortaö?retim kurumlar?nda görev yapan

ö?retmenler üzerinde standardize edilmi?tir.

Test Metodolojisi: Öz bildirim (Self-report) yöntemi kullan?larak, kat?l?mc?lar?n belirtilen özgecil

durumlar kar??s?ndaki davran?? s?kl?klar?n? i?aretlemeleri beklenir.

Anahtar Kelimeler

E?itimde Faktör Analizi, Psikometrik Özellikler, ?ç Tutarl?l?k, Test-Tekrar Test Güvenirli?i,

Ö?retmen Deste?i.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Haluk Yavuzer

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Mevcut de?il.

?leti?im E-posta Adresi: halukyavuzer@turk.net
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Yaz??ma Adresi: Kaynak makalede belirtilmemi?tir.

?zinler & Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2006

?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik çal??malarda kullan?m için genellikle yazarlar?n izniyle

ücretsiz olarak eri?ilebilir durumdad?r. Ticari kullan?mlar için yazarla ileti?ime geçilmesi önerilir.

Ölçe?in orijinal makale linkine buradan eri?ilebilir: kuyeb.com.

Ölçe?in orijinal PDF doküman? bu ba?lant?dan indirilebilir: ogretmen-ozgeciligi-olcegi-toad.pdf.
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Ö?retmen Özgecili?i Ölçe?i Maddeleri

Ö?retmen Özgecili?i Ölçe?i, toplam 4 alt boyut ve 18 maddeden olu?maktad?r. Alt boyutlar ve ilgili

örnek maddeler a?a??dad?r:

Güncel Durumlarda Yard?mseverlik (6 m): E?er alan fark? yoksa, derse giremeyecek durumda

olan ö?retmenlerin yerine kendi iste?imle derse girdim.

Sosyal Sorumluluk/ Payla?ma (6 m): Mesai saatinin bitiminde gelse bile benimle s?k?nt?s?n?

payla?mak isteyen ö?rencilere zaman ay?rd?m.

Acil Durumlarda Yard?mseverlik (3 m): Okulda meydana gelen kaza, hastal?k gibi acil

durumlarda zarar görenlere, görevim olup olmad???n? göz önüne almaks?z?n her türlü yard?mda

bulundum.

Ba???ta Bulunma (3 m): E?itimle ilgili konularda (kampanyalar, vak?flar vb.) maddi ba???ta

bulundum. ARABPSYCHOLOGY.C
OM
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