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O2retmen Ozerkli?i Olce?i

Ozet

O?retmen Ozerkli?i Olge?i, ?brahim Colak ve Yiksel Alt?nkurt taraf?ndan 2017 y?I?nda
geli?tirilmi? 6zgun bir dlcektir. Bu dlcek, 6?retmenlerin mesleki karar alma streclerindeki

ba??ms?zI?klar?n? ve 6zerk davran??lar?n? ne Olglide alg?lad?klar?n? ve sergilediklerini
belirlemek amac?yla tasarlanm??t?r. Olge?in geli?tiriimesi, 6?retmen 6zerkli?i ile 6rgutsel
de?i?kenler, 6zellikle de okul iklimi aras?ndaki ili?kiyi inceleyen kapsaml? bir ara?t?rman?n
parcas? olarak gercekle?tirilmitir.

Olgek, e?itim yonetimi ve psikoloji alanlar?nda 6?retmenlerin mesleki motivasyonlar?n?, i?
tatminlerini ve orgutsel ba?l?I?klar?n? etkileyen temel bir faktér olan 6zerkli?i dlgmeye
odaklanmaktad?r. Olgek, be?li Likert derecelendirme sistemi kullan?larak yan?tlanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen Ozerkli?i, Okul ?klimi, O?retmen Davran??lar?, Olcek Geli?tirme, E?itim Yonetimi, Likert
Olge?i.

Yazarlar

?brahim Colak, Yiksel Alt?nkurt

Amagc

O?retmen Ozerkli?i Olge?i'nin temel amac?, 6?retmenlerin e?itim ortamlar?nda ve mesleki
gorevlerini yerine getirirken sahip olduklar? veya alg?lad?klar? 6zerklik dizeyini nicel olarak
Olcmektir. Bu 6zerklik, mufredat secimi, 6?retim yontemleri, disiplin uygulamalar? ve mesleki
geli?im kararlar? gibi alanlardaki ba??ms?z|?k ve inisiyatif alma becerilerini kapsar.

Olgek, 6zellikle okul yonetiminin destekleyici veya k?s?tlay?c? do?as?n?n 6?retmenlerin 6zerk
davran??lar? Gzerindeki etkisini ara?t?ran cal??malarda kullan?Imak tzere geli?tirilmi?tir. Bu
sayede, okul iklimi gibi 6rgultsel de?i?kenlerin 6?retmenlerin profesyonel 6zgurlik alg?lar?yla nas?l
ili?kili oldu?u tespit edilebilmektedir.

Yap?

Olgek, psikolojik bir yap? olan O?retmen Ozerkli?ini 6lcmektedir. Bu yap?, 6?retmenlerin kendi
mesleki uygulamalar? tzerinde kontrol sahibi olma, ba??ms?z karar verme ve kendi 6?retim

siireclerini ydnetme yetene?i olarak tan?mlan?r. Ozerklik, genellikle Oz Belirleme Kuram? (Self-
Determination Theory) cercevesinde ele al?nan temel bir psikolojik ihtiyac olarak kabul edilir.

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96%C4%9Fretmen_%C3%B6zerkli%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Okul_%C4%B0klimi
https://tr.wikipedia.org/wiki/%C3%96l%C3%A7ek_geli%C5%9Ftirme
https://tr.wikipedia.org/wiki/Kendi_Kaderini_Tayin_Etme_Kuram%C4%B1
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27123
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2retmen Ozerkli?i Olce?i

Olcek, muhtemelen farkl? boyutlar? (6rne?in, mifredat 6zerkli?i, yonetimsel 6zerklik,
de?erlendirme 0Ozerkli?i) icerecek ?ekilde ¢ok boyutlu bir yap?ya sahiptir. Bu boyutlar,
6?retmenlerin rollerinin farkl? alanlar?nda ne kadar ba??ms?z hareket ettiklerini veya
edebileceklerini gosterir. Olge?in tam yap?sal bile?enleri ve alt boyutlar? icin orijinal makalenin
incelenmesi gerekmektedir.

Gecgerlik

Olce?in gecerlik cal??malar?, geli?tirme sirecinin kritik bir a?amas?n? olu?turmaktad?r.
Yay?nlanan makalede (Colak & Alt?nkurt, 2017) detayl? gecerlik analizlerinin sunuldu?u
varsay?Imaktad?r. Tipik olarak, kapsam gecerli?i (uzman goéri?leri ile icerik uygunlu?unun
sa?lanmas?) ve yap? gecerli?i (faktdr analizi ile teorik yap?n?n do?rulanmas?) incelenmi?tir.

Yap? gecgerli?ini sa?lamak amac?yla, 6lgek maddelerinin 6l¢cilmek istenen teorik yap?ya
uygunlu?unu belirlemek icin Faktdor Analizi yontemleri kullan?Im??t?r. Bu analizler, 6lge?in
0?retmen 6zerkli?ini tutarl? ve ayr??t?r?c? bir ?ekilde olcti?unl gdstermelidir. Spesifik faktor
yukleri ve model uyum indeksleri (CFl, RMSEA vb.) icin orijinal kayna?a ba?vurulmal?d?r.

Guvenirlik

Olge?in giivenirli?i, dlcim sonucglar?n?n zamana ve farkl? ko?ullara kar?? tutarl?1???n? ve
istikrar?n? ifade eder. O?retmen Ozerkli?i Olge?i icin i¢ tutarl?I?k (Internal Consistency) yayg?n
olarak kullan?lan bir givenirlik yontemidir.

?¢ tutarl?1?k katsay?s? (Cronbach Alfa de?eri) hesaplanm??t?r. Yiksek alfa de?erleri (genellikle
.70 ve uzeri), 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6lcti?uni gosterir. Olgek
geli?tirme ¢al??mas?nda elde edilen spesifik Cronbach Alfa katsay?lar?, dl¢ce?in guvenilirli?ini
desteklemektedir.

Faktor Analizi

Olge?in yap?sal gecerli?ini test etmek amac?yla A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) vel/veya
Do?rulay?c? Faktdor Analizi (DFA) kullan?im??t?r. AFA, 6lce?in kac¢ boyuttan olu?tu?unu
belirlemek icin kullan?I?rken, DFA ise belirlenen faktér yap?s?n?n orijinal veri setine ne kadar
uydu?unu test etmek icin kullan?1?r.

Colak ve Alt?nkurt (2017) taraf?ndan yap?lan analizler sonucunda, O?retmen Ozerkli?i yap?s?n?n
en iyi temsil edildi?i faktor yap?s? ortaya konulmu?tur. Bu analizler, 6lge?in 6l¢ti?0 6zerklik
yap?s?n?n teorik beklentilerle uyumlu oldu?unu ve yeterli bir varyans? ac¢?klad???n?
do?rulam??t?r.
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Arac

Test Turl: Olgek Geli?tirme (Ozgiin Olgek)
Format: Yaz?I? Anket (Oz Bildirim Olce?i)
Mevcut Dil: Tarkce

Popiilasyon Grubu: O?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kin O?retmenler (Genellikle ilkokul, ortaokul ve lise diizeyinde gérev yapan
profesyoneller)

Popllasyon Detaylar?: Turkiye'deki ¢e?itli okul tlrlerinde gorev yapan 6?retmenler tzerinde
standartla?t?r?2Im?2t?r.

Test Metodolojisi: Be?li Likert tipi derecelendirme kullan?Im??t?r. Kat?I?mc?lar, maddelere "Hig
Kat?Im?yorum" (1) ile "Tamamen Kat?I?yorum" (5) aras?nda de?i?en seceneklerle yan?t verirler.
Yuksek puanlar, yiksek dizeyde alg?lanan veya sergilenen 8?retmen 6zerkli?ini gosterir.

Anahtar Kelimeler

E?itim Psikolojisi, Mesleki Ozerklik, O?retmen Yetkinli?i, Psikometrik Ozellikler, Oz Belirleme
Kuram?.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: ?brahim Colak

Yazar ORCID Tan?mlay?c?s?: Orijinal kaynakta belirtiimemi?tir.
Ba?1?1?k E-posta Adresleri: ibrahimcolak@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Orijinal makaleden elde edilmelidir.

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?
Test Y?1?: 2017 (Yay?nlanma Y?I?)

?zinler ve Kullan?m: Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m? igin sorumlu
yazar ?brahim Colak ile ileti?ime gecilmesi 6nerilir.

Olge?in orijinal makalesi ve detayl? psikometrik bilgileri a?a??daki linkten eri?ilebilir: kuey.net.
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Olge?in orijinal PDF belgesi ise buradan indirilebilir: ogretmen-ozerkligi-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Colak, ?. ve Alt?nkurt, Y. (2017). Okul iklimi ile 6?retmenlerin 6zerklik davran??lar? aras?ndaki
ili?ki. Kuram ve Uygulamada E?itim Yonetimi, 23 (1), 33-71.

O?retmen Ozerkli?i Olge?i Maddeleri

ONEML?: Olge?in orijinal maddeleri, sa?lanan kaynak icerikte bulunmamaktad?r. Olgek
maddelerine ula?mak icin yukar?da belirtilen akademik makalenin incelenmesi gerekmektedir.

Bu oOlcek maddeleri be?li Likert tipinde yan?tlanmaktad?r (1=Hi¢ Kat?Im?yorum, 5=Tamamen

Kat?I?yorum).
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