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O2retmen Oz-yeterlilik Olce?i

Ozet

O?retmen Oz-yeterlilik Olce?i, yabanc? dilde haz?rlanm?? bir 6lce?in Turkce'ye uyarlanmas?
cal??mas?d?r. Olgek, 6?retmenlerin mesleki gérevlerini ba?ar?yla yerine getirebileceklerine dair
sahip olduklar? 6z-yeterlilik inanc¢lar?n? dlgmek amac?yla geli?tiriimi?tir. Toplam 8 maddeden ve
iki alt boyuttan (Ba?a C?kma Davran??? ve Yenilik¢i Davran??) olu?an bu arag, 4'li Likert Tipi

Olcek format?nda derecelendirilmektedir. Olge?in guvenirlik katsay?s? (Cronbach Alfa) .79 olarak
belirlenmi?tir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen 6z-yeterlili?i, uyarlama, e?itim psikolojisi, ba?a ¢?kma davran???, yenilik¢i davran??,
Cronbach Alfa, 6?retmenlik

Yazarlar

Y?Ilmaz, M., Késeo?lu, P., Gergek, C., Soran, H.

Amac

Olge?in temel amac?, 6?retmenlerin mesleki yeterliliklerine olan inang dizeylerini, yani 6z-
yeterlilik alg?lar?n? gecerli ve givenilir bir ?ekilde Turkce ba?lam?nda de?erlendirmektir. Bu
uyarlama cal??mas?, Turkiye'deki e?itim ara?t?rmac?lar?na, 6?retmenlerin zorluklarla ba?a
¢?kma ve mesleki yeniliklere adapte olma yeteneklerini 6lgebilecekleri standart bir ara¢ sunmay?
hedeflemi~tir.

Ozgiin 6lce?in yabanc? dildeki yap?s?n? koruyarak, Tiirk e?itim sistemine 6zgu kiiltiirel ve dilsel
farkl?1?klar? dikkate alarak, 6?retmenlerin s?n?f yonetimi, 6?renci motivasyonu ve yeni pedagojik
yakla??mlar? uygulama becerileri hakk?ndaki inanclar?n? belirlemek amacglanm??t?r.

Yap?

O?retmen Oz-yeterlilik Olgce?i, 6?retmenlerin mesleki yeterlili?e dair inanclar?n? ifade eden 6z-
yeterlilik yap?s?n? 6lcmektedir. Bu yap?, iki ana alt boyutta incelenmektedir ve toplam 8
maddeden olu?maktad?r:

Ba?a C?kma Davran??? (5 Madde): O?retmenlerin zorlu 6?renci durumlar?, s?nav haz?rl?klar?
ve genel 6?retim zorluklar? kar??s?nda etkili olabilme becerilerine olan inanglar?n? yans?t?r.

Yenilik¢i Davran?? (3 Madde): O?retmenlerin e?itim alan?ndaki yeni geli?meleri ve yakla??mlar?
kabul etme, ?Upheci meslekta?lar?na ra?men uygulama ve mesleki geli?im gésterme
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yeterliliklerine olan inanglar?n? ifade eder.

Gecgerlik

Olce?in yap? gecerlili?ini test etmek amac?yla istatistiksel analizler yap?Im??t?r. Yap? gecerlili?ini
incelemek icin Temel Bile?enler Analizi (Principle Component Analysis) kullan?larak faktor

analizi gercekle?tirilmi?tir. Bu analiz, 6lge?in teorik olarak varsay?lan iki alt boyutlu yap?s?n?n,
Turkce verilerle ne dl¢tide uyumlu oldu?unu kan?tlam??t?r.

Yap?lan analizler, uyarlanan 6l¢ce?in Turk kdltirine ve e?itim ba?lam?na uygun bir faktor
yap?s?na sahip oldu?unu gdstermi? ve orijinal yabanc? dildeki 6lge?in yap?sal 6zelliklerini buydk
Olcide korudu?unu do?rulam??t?r.

Guvenirlik

Uyarlanan olge?in i¢ tutarl?1?k glvenirli?i, yayg?n olarak kullan?lan bir yontem olan Cronbach Alfa
katsay?s? ile hesaplanm??t?r. Yap?lan hesaplama sonucunda, 6lge?in butlind icin Alfa de?eri .79
olarak belirlenmi?tir.

Genel olarak psikometrik cal??malarda kabul edilebilir bir givenirlik diizeyi olan .70 e?i?inin
tizerinde olmas?, O?retmen Oz-yeterlilik Olge?i'nin i¢ tutarl?1???n?n yeterli oldu?unu
gostermektedir. Bu de?er, 6lgcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde dlgti?uni kan?tlar
niteliktedir.

Faktor Analizi

Yap?lan faktor analizi, 6lge?in toplamda 8 maddeden olu?an ve iki ana faktdre ayr?lan yap?s?n?
ortaya koymu?tur.

Birinci Faktor (Ba?a C?kma Davran???): Bu faktdr 5 maddeden (maddeler 2, 3, 4, 5, 6)
olu?maktad?r. Bu faktorde yer alan maddelerin faktor yuk de?erleri .644 ile .759 aras?nda
de?i?mektedir. Bu yuk de?erleri, maddelerin ilgili faktéri gucli bir ?ekilde temsil etti?ini
gbstermektedir.

?kinci Faktor (Yenilikgi Davran??): Bu faktér 3 maddeden (maddeler 8, 9, 10) olu?maktad?r.
?kinci faktorde yer alan maddelerin faktor yuk de?erleri ise .779 ile .834 aras?nda yuksek diizeyde
seyretmektedir, bu da maddelerin yenilik¢i davran?? yap?s?n? etkin bir ?ekilde 6l¢ti?uni
belirtmektedir.

Arac

Test Turd: Uyarlama
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Format: 4'li Likert Tipi Olcek

Derecelendirme: Olgekte yer alan maddeler ?u seceneklerle derecelendirilmi?tir. Bana uygun
de?il, Bana nadiren uygun, Bana ¢co?unlukla uygun, Bana tamamen uygun.

Mevcut Diller: Turkce

Popiilasyon Grubu: O?retmenler/E?itimciler

Ya? Grubu: Yeti?kin (O?retmenlik mesle?ini icra edenler)

Popllasyon Detaylar?: Cal??ma, 6?retmenler Uzerinde gergekle?tirilmitir.

Test Metodolojisi: Oz bildirim (Self-report) 6lge?i.

Anahtar Kelimeler

O?retmen 6z-yeterlili?i, e?itim ara?t?rmalar?, psikometri, faktér analizi, guvenirlik katsay?s?,
Temel Bile?enler Analizi

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Mira¢ Y?Imaz

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?ildir.
Kurum E-posta Adresleri: mirac@hacettepe.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Hacettepe Universitesi E?itim Fakiltesi, Ankara (Cal??man?n yap?ld???
doéneme ait bilgi)

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

?zinler ve Ucret: Ticari olmayan akademik kullan?mlar icin ilgili yazarlar ile ileti?zime gegilmesi
gerekmektedir.

Test Y?1? (Uyarlama): 2004

PDF ?ndirme: Olge?in orijinal PDF dosyas?na buradan ula??labilir: ogretmen-oz-yeterlilik-olceqgi-
toad.pdf

Turkish Psychological Scales tr-scales.arabpsychology.com



https://tr.wikipedia.org/wiki/Likert_%C3%B6l%C3%A7e%C4%9Fi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Fakt%C3%B6r_analizi
https://tr.wikipedia.org/wiki/Temel_bile%C5%9Fenler_analizi
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogretmen-oz-yeterlilik-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/wp-content/uploads/pdf/ogretmen-oz-yeterlilik-olcegi-toad.pdf
https://tr-scales.arabpsychology.com/?p=27121
https://tr-scales.arabpsychology.com
https://tr-scales.arabpsychology.com

O2retmen Oz-yeterlilik Olce?i

Kaynaklar

Y?lmaz, M., Késeo?lu, P., Gercek, C., Soran, H. (2004). Yabanc? dilde haz?rlanan bir 6?retmen
oz-yeterlik dlce?inin Turkce'ye uyarlanmas?. Hacettepe Universitesi E?itim Fakiltesi Dergisi, 27,
260-267.

Makalenin orijinal ba?lant?s?: efdergi.hacettepe.edu.tr

O?retmen Oz-yeterlilik Olgce?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki 6lcek maddeleri orijinal dillerinde korunmu?tur ve higbir ?ekilde
de?i?tirlmemelidir.

Olgek 2 alt boyut ve 8 maddeden olu?maktad?r:

Ba?a ¢?kma davran??? (5 madde): En sorunlu 6?rencilere bile s?navlar igin gerekli konular?

0?retebilirim.
Yenilik¢i davran?? (3 madde): Yeni geli?meleri, bunlara ?Upheyle bakan meslekta?lar?m?n

aksine uygulayabilirim.
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