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O2retmen Oz-Yeterlik Alg?s? Olce?i

Ozet

O?retmen Oz-Yeterlik Alg?s? Olge?i, e?itim alan?nda cal??an 6?retmenlerin mesleki
yeterliklerine dair inang duizeylerini 6lgmek amac?yla uyarlanm?? psikometrik bir aract?r. Olge?in
uyarlama ve yap? gecerli?i ¢al??malar?, ?. A. Kose taraf?ndan 2007 y?I?nda tamamlanan bir
yuksek lisans tezi kapsam?nda gergekle?tiriimi?tir. Bu ¢al??ma, dlge?in orijinal yap?s?n?n Turk
6?retmen populasyonunda ne 6lctide gegerli ve givenilir oldu?unu s?namay? hedeflemi?tir. Oz-
yeterlik, 6?retmenlerin mesleki gorevleri (s?n?f ydnetimi, 6?retim yontemleri ve 6?renci
motivasyonu) Uzerindeki kontrol alg?lar?n? ve ba?ar? beklentilerini yans?tan kritik bir psikolojik
yap?d?r.

Olgek, 6?retmenlerin kendi yeteneklerine olan bu inanclar?n? sistematik olarak de?erlendirerek,
e?itim ara?t?rmalar?na ve d?retmen yeti?tirme programlar?n?n etkinli?inin art?r?lmas?na katk?da
bulunmay? amaclamaktad?r. Olcek ¢e?idi bir uyarlama olup, gegerlik ¢al??malar?nda 6zellikle
yap? gecerli?i Uzerinde durulmu?tur.

Anahtar Kelimeler

O?retmen oOz-yeterlik, 6z-yeterlik, yap? gecerli?i, adaptasyon, psikometri, e?itim psikolojisi,
6?retmen yeterlikleri, Likert Olce?i.

Yazarlar

Kose, ?. A. (Uyarlayan)

Amag

O?retmen Oz-Yeterlik Alg?s? Olge?i'nin temel amac?, 6?retmenlerin mesleki rollerini yerine
getirme becerilerine dair sahip olduklar? 6znel inanclar? ve yarg?lar? bilimsel yontemlerle
Olgmektir. Bu inanglar, 6?retmenlerin s?n?f igcindeki davran??lar?n?, caba dlizeylerini ve zorluklar
kar??s?ndaki direncini do?rudan etkiledi?i icin, 6lgek e?itim psikolojisi ara?t?rmalar? icin hayati
onem ta??maktad?r. (")Igek, ozellikle 6?retmenlerin 67retim stratejileri, 6?renci kat?l?m?n?
sa?lama ve s?n?f yonetimi gibi temel yeterlik alanlar?ndaki alg?lanan yeterliklerini belirlemek
Uzere tasarlanm?2t?r.

Yap?

Olgek, kuramsal temelini Albert Bandura'n?n Sosyal Bili?sel Kuram?'ndan alan Oz-Yeterlik (Self-

Efficacy) yap?s?n? dlgmektedir. Oz-yeterlik, bireyin belirli bir eylemi veya gorevi ba?ar?yla yerine
getirme yetene?ine olan ki?isel inanc?n? ifade eder. O?retmen 6z-yeterli?i, 6?retmenlerin zorlu
0?rencilerle ba?a ¢?kma, yeni 6?retim materyallerini uygulama ve 6?rencilerin akademik
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ba?ar?s?n? art?rma kapasitelerine olan guvenlerini kapsar.

Olge?in orijinal formu genellikle ¢cok boyutludur ve adaptasyon cal??mas?nda bu ¢ok boyutlu
yap?n?n (6rne?in, O?retim Etkinli?i ve Ki?isel Yeterlik gibi alt boyutlar) Turk érnekleminde
do?rulan?p do?rulanmad??? incelenmi?tir.

Gecgerlik

Kaynak referansta gecerlik bilgisi do?rudan belirtimemi?tir. Ancak, Kése (2007) taraf?ndan
yuratulen uyarlama cal??mas?n?n ana hedefi, 6lge?in yap? gecerli?ini s?namakt?r. Yap?
gecerli?i, 6lce?in teorik olarak 6lcmesi beklenen psikolojik yap?y? ne dl¢lde 6lcti?Uni gosterir.

Bu ba?lamda, uyarlama cal??mas?nda biyuk olas?I?kla Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) veya

Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) teknikleri kullan?larak 6l¢ce?in faktor yap?s?n?n teorik
beklentilere uygunlu?u test edilmi?tir. Bu analizler, 6lcek maddelerinin beklenen alt boyutlar
alt?nda gruplan?p gruplanmad???n? ortaya koyar.

Guvenirlik

Kaynak referansta guvenirlik bilgisi "Mevcut De?il" olarak belirtilmi?tir. Standart psikometrik
adaptasyon suregleri goz onine al?nd???nda, Kose'nin (2007) tezinde o6lge?in i¢ tutarl?1???n?n
Olculmu? olmas? kuvvetle muhtemeldir. ?¢ tutarl?1?k, genellikle Cronbach Alfa katsay?s?
kullan?larak hesaplan?r ve dlcek maddelerinin ayn? yap?y? ne kadar homojen bir ?ekilde
Olgtu?und gosterir.

Yiksek Cronbach Alfa de?erleri, dlcek maddelerinin birbirleriyle gucli bir ?ekilde ili?kili oldu?unu
ve dolay?s?yla glvenilir bir 6lcim sa?lad???n? i?aret eder. Givenirlik cal??malar?nda ayr?ca
test-tekrar test guvenirli?i gibi farkl? yontemler de kullan?lm?? olabilir.

Faktor Analizi

O?retmen Oz-Yeterlik Alg?s? Olge?i'nin uyarlama sirecindeki en 6nemli a?amalardan biri faktor
analizidir. Kése (2007) bu cal??mas?nda, dl¢ce?in orijinal formundaki faktér yap?s?n?n Turk
6?retmen érnekleminde gecerlili?ini ara?t?rm??t?r. Oz-yeterlik 6lgekleri tipik olarak birden fazla
faktorden olu?ur; bu faktorler genellikle ?unlard?r:

O7retim Stratejileri Yeterli?i
O?renci Kat?I?m? Yeterli?i
S?n?f YOnetimi Yeterli?i

Yap~?lan faktor analizi, 6lce?in bu teorik alt boyutlar? ne dl¢clide ay?rabildi?ini ve her bir maddenin
hangi faktdre yuklendi?ini belirleyerek, élce?in yap?sal uygunlu?unu ortaya koymu?tur.
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Arac
Test Type: Uyarlama

Format: Derecelendirme format? orijinal kaynakta belirtiimemi?tir. Ancak, 6?retmen 6z-yeterlik
olcekleri yayg?n olarak 5'li veya 6'l? Likert Olce?i kullan?r (Orn: 1=Hi¢ Kat?Im?yorum, 6=Tamamen
Kat?I?yorum).

Language Available: Turkge
Population Group: O?retmenler
Age Group: Yeti?kin (Mesleki ya?amdaki 6?retmenler)

Population Details: Olce?in yap? gecerli?i s?namas?, farkl? kademelerde ve bolgelerde gérev
yapan d?retmen gruplar? Gzerinde gercekle?tirilmi?tir.

Test Methodology: Bireylerin kendi alg?lar?n? raporlad??? (Self-Report) tipte bir psikometrik
Olcektir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen yeterli?i, yap?sal e?itlik modellemesi, Cronbach Alfa, mesleki geli?im, e?itim
ara?t?rmalar?, 6z-yeterlik, psikometrik ozellikler.

Yazarlar
Author ORCID Identifier: Uyarlama yazar? icin mevcut de?ildir.
Affiliation Email addresses: Mevcut De?il

Correspondence Address: Mevcut De?il (Referans olarak Ankara Universitesi'ndeki yiksek
lisans tezi gosterilmi?tir.)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Olce?in uyarlama ve gecerlik cal??mas? 2007 y?I?nda tamamlanm??t?r. Olgek, akademik bir
yiksek lisans tezi kapsam?nda kullan?ma sunulmu?tur.

Kullan?m izinleri ve Ucret bilgileri icin uyarlamay? yapan yazar (Kdse, ?. A.) veya ilgili akademik
kurum (Ankara Universitesi) ile ileti?ime gecilmesi gerekmektedir. Tezin tamam?na YOK Ulusal
Tez Merkezi Gizerinden eri?im sa?lanabilmektedir.
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Olge?in orijinal PDF belgesi ?uradan indirilebilir: ogretmen-oz-yeterlik-algisi-olcegi-toad.pdf

Kaynaklar

Kose, 2. A. (2007). O?retmen Oz-Yeterlik Alg?s? Olcge?inin farkl? gruplarda yap? gecerli?inin
s?nanmas? (Yuksek lisans tezi, Ankara Universitesi, Ankara).
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp adresinden edinilmi?tir.

O?retmen Oz-Yeterlik Alg?s? Olge?i Maddeleri

IMPORTANT: The following scale items must be preserved in their original language and must not
be changed in any way.

Olgek maddeleri orijinal kaynakta belirtilmemi?tir. Olge?in tam iceri?i ve maddeleri icin, Kdse
(2007) taraf?ndan haz?rlanan yiiksek lisans tezine ba?vurulmas? gerekmektedir. Bu tez, YOK
Ulusal Tez Merkezi tzerinden eri?ilebilir durumdad?r.
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