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O2retmen Orgiitsel Kimlik Alg?s? Olce?i

Ozet

O?retmen Orgutsel Kimlik Alg?s? Olge?i (OOKAO), 6?retmenlerin gal??t?klar? e?itim kurumlar?na
yonelik alg?lad?klar? érgutsel kimlik dizeylerini 6lcmek amac?yla 2019 y?I?nda geli?tirilmi? bir
psikometrik aract?r. Olcek, gecerlik ve guvenirlik cal??malar? sonucunda (¢ alt faktorlii bir yap?
sergilemektedir: Destek, Aidiyet ve ?leti?im. Yuksek i¢ tutarl?I?k katsay?lar? (genel a=.94) ile bu
Olcek, e?itim yonetimi ve orgutsel psikoloji alanlar?nda 6?retmenlerin kurumsal ba?l?1?k ve kimlik
alg?lar?n? de?erlendirmek i¢in sa?lam bir ara¢ sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

O?retmen, Orgiitsel Kimlik Alg?s?, Aidiyet, Destek, ?leti?im, E?itim Yonetimi, Psikometri, Olgek

Geli?tirme.

Yazarlar

Hasan Tabak, Merve Boyac?

Amag

OOKAO'niin temel amac?, gorev yapan O6?retmenlerin cal??t?klar? okullara veya e?itim
kurumlar?na yonelik geli?tirdikleri Orgutsel Kimlik alg?s?n?n dizeyini ve niteli?ini belirlemektir.
Bu dlcek, ozellikle 6?retmenlerin kurumsal de?erler, hedefler ve normlarla ne él¢ctide butlinle?ti?ini,
kurumlar?n? ne kadar benimsedi?ini ve kurumla ne derece gugcli bir ba? kurdu?unu psikometrik
olarak olgcmeyi hedefler. Elde edilen veriler, e?itim kurumlar?n?n 6rgutsel geli?im stratejileri
olu?turmas?na ve 6?retmen motivasyonunu art?rmaya yonelik cal??malar yapmas?na olanak
tan?r.

Olgek, 6?retmenlerin orgitsel kimlik alg?s?n? destek, aidiyet ve ileti?im gibi kritik boyutlarda
inceleyerek, 6rgutsel kimlik alg?s?n?n hangi alanlarda gugcli veya zay?f oldu?unu tespit etmeye
yard?mc? olur. Bu yap?sal analiz, e?itim yoneticilerine spesifik midahale alanlar?n? belirleme
konusunda 6nemli bilgiler sa?lar.

Yap?

O7?retmen Orgiitsel Kimlik Alg?s?, bireyin kendisini kurumuyla 6zde?le?tirmesi ve kurumsal kimli?i
kendi kimli?inin bir parcas? olarak gérmesi siireci olan Orgiitsel Kimlik kavram?na dayanmaktad?r.

Olcek, bu yap?y? ¢ temel alt boyutta ele almaktad?r:

Destek: O?retmenin kurumundan ald??? duygusal ve aragsal deste?e dair alg?s?.
Aidiyet: O?retmenin kuruma ba?I?1?k, kendini kurumun bir parcas? olarak hissetme ve kurumsal
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hedeflerle 6zde?le?me dizeyi.
?leti?im: Kurum igindeki bilgi ak???n?n etkinli?i, ?effafl??? ve 6?retmenlerin kurum ici ileti?im
sureclerine kat?I?m?na dair alg?s?.

Bu ug faktor, 6?retmenlerin kuruma yonelik pozitif alg?lar?n? ve orguitsel ba?l1?1?klar?n?
derinlemesine anlamak igin kritik bile?enlerdir.

Gecgerlik

OOKAOnun gegerlik cal??malar?, 6lge?in teorik yap?y? do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini gostermek
amac?yla gercekle?tirilmi?tir. Olge?in Yap? gecerli?i, Ac?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ile

incelenmitir.

Yap~?lan analizler, maddelerin faktor yik de?erlerinin oldukca yuksek oldu?unu ortaya koymu?tur.
Maddelerin faktor yuk de?erleri .56 ile .89 aras?nda de?i?mektedir, bu da maddelerin ilgili
olduklar? faktorleri gucli bir ?ekilde temsil etti?ini i?aret etmektedir. Bu t¢ alt faktor, 6?retmen
orgutsel kimlik alg?s?na ili?kin toplam varyans?n %72.1'ini a¢g?klamaktad?r, bu oran 6lge?in
yap?sal yeterlili?inin yuksek oldu?unu gdstermektedir.

Guvenirlik

OOKAOQO'niuin guvenirlik analizleri, i¢ tutarl?1?k yontemi kullan?larak Cronbach Alpha katsay?s? ile
hesaplanm??t?r. Olgce?in genel giivenirlik katsay?s? oldukc¢a yiiksek bulunmu?tur (a=.94). Bu
de?er, 6lge?in tutarl? ve guvenilir 6lciimler sa?lad???n? kan?tlamaktad?r.

Alt faktorler baz?nda hesaplanan Alfa katsay?lar? da ylksek dizeyde ic tutarl?l?k sergilemektedir.

Alt faktorlerin guivenirlik de?erleri ?6yledir:

Destek alt faktort: o = .94
Aidiyet alt faktori: o = .80
?leti?im alt faktori: a = .80

TUm faktdrlerin .80 ve Uzeri glvenirlik katsay?lar?na sahip olmas?, 6lce?in hem biitiin olarak hem
de alt boyutlar diizeyinde glvenilir oldu?unu do?rulamaktad?r.

Faktor Analizi

OOKAO'niin faktér yap?s?n? belirlemek amac?yla Ac¢?mlay?c? Faktér Analizi (AFA)

kullan?Im??t?r. AFA sonuglar?, dl¢ce?in orijinal olarak hedeflenen psikolojik yap?y? yans?tan (¢

temel alt faktérden olu?tu?unu gostermi?tir.

Bu ¢ faktorlt yap? (Destek, Aidiyet, ?leti?im), 6lgulen de?i?kenli?in blyuk bir k?sm?n? (toplam
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varyans?n %72.1'ini) ag?klamaktad?r. Faktor analizinde elde edilen yiksek faktor yukleri (.56 -
.89), maddelerin faktorlere olan katk?s?n?n gulcli oldu?unu ve faktorlerin net bir ?ekilde
ayr??t???n? ortaya koymaktad?r. Bu bulgular, 6lce?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle
desteklendi?ini gostermektedir.

Olgcme Arac?

Test Tipi: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme. (1= hi¢ uygun de?il - 5= tamamen uygun).
Mevcut Dil: Turkce

Popiilasyon Grubu: O?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Cal??an O?retmenler)

Poptulasyon Detaylar?: Turkiye genelinde farkl? kademelerde (ilkokul, ortaokul, lise) gbrev yapan
0?retmenler.

Test Metodolojisi: Oz Bildirim Olge?i (Self-Report Scale). Kat?I?mc?lar, kendi orgiitsel kimlik
alg?lar?n? de?erlendiren ifadelere ne Olgude kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Orgutsel Kimlik Alg?s?, O?retmen Alg?lar?, Kurumsal Ba?1?1?k, Psikometrik Ozellikler, Cronbach

Alpha, Ac?mlay?c? Faktoér Analizi, E?itim Yonetimi.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Hasan Tabak

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanan kaynakta belirtiimemi?tir.
Kurum E-posta Adresleri: hasantabak@aksaray.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Aksaray Universitesi (Cal??man?n yap?ld??? donemdeki kurumsal bilgileri
icerir.)

?zinler, Ucret ve Test Y?2I?

Test Y?1?: 2019 (Yay?n y?I?).
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?zinler ve Ucret: Olgek, akademik cal??malarda kullan?m icin genellikle yazarlardan izin
al?nmas?n? gerektirir. Ticari kullan?m igin yazarlarla ileti?ime gecilmesi onerilir. Sorumlu yazar?n
ileti?im bilgisi mevcuttur.

Kaynaklar

Tabak, H. ve Boyac?, M. (2019). O?retmen o6rgitsel kimlik alg?s? 6lce?i'nin (OOKAO)
geli?tiriimesi: Gegcerlik ve givenirlik cal??mas?. Mehmet Akif Ersoy Universitesi E?itim Fakdiltesi
Dergisi, 52, 96-117. doi: 10.21764/maeuefd.568144

Makalenin tam metnine Dergipark tzerinden eri?ilebilir: dergipark.org.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmen-orgutsel-kimlik-algisi-olcegi-toad.pdf

O?retmen Orgutsel Kimlik Alg?s? Olce?i Maddeleri

ONEML?: Olgcek maddeleri kaynak icerikte do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddelere ve tam
uygulama talimatlar?na, yukar?da referans? verilen Tabak ve Boyac? (2019) cal??mas?n?n tam
metninden ula??labilir.

Olgek, 5'li Likert tipi derecelendirme ile yan?tlanmaktad?r (1= hi¢ uygun de?il - 5= tamamen
uygun).
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