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Özet

Ö?retmen Örgütsel Kimlik Alg?s? Ölçe?i (ÖÖKAÖ), ö?retmenlerin çal??t?klar? e?itim kurumlar?na

yönelik alg?lad?klar? örgütsel kimlik düzeylerini ölçmek amac?yla 2019 y?l?nda geli?tirilmi? bir

psikometrik araçt?r. Ölçek, geçerlik ve güvenirlik çal??malar? sonucunda üç alt faktörlü bir yap?

sergilemektedir: Destek, Aidiyet ve ?leti?im. Yüksek iç tutarl?l?k katsay?lar? (genel α=.94) ile bu

ölçek, e?itim yönetimi ve örgütsel psikoloji alanlar?nda ö?retmenlerin kurumsal ba?l?l?k ve kimlik

alg?lar?n? de?erlendirmek için sa?lam bir araç sunmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

Ö?retmen, Örgütsel Kimlik Alg?s?, Aidiyet, Destek, ?leti?im, E?itim Yönetimi, Psikometri, Ölçek

Geli?tirme.

Yazarlar

Hasan Tabak, Merve Boyac?

Amaç

ÖÖKAÖ'nün temel amac?, görev yapan ö?retmenlerin çal??t?klar? okullara veya e?itim

kurumlar?na yönelik geli?tirdikleri Örgütsel Kimlik alg?s?n?n düzeyini ve niteli?ini belirlemektir.

Bu ölçek, özellikle ö?retmenlerin kurumsal de?erler, hedefler ve normlarla ne ölçüde bütünle?ti?ini,

kurumlar?n? ne kadar benimsedi?ini ve kurumla ne derece güçlü bir ba? kurdu?unu psikometrik

olarak ölçmeyi hedefler. Elde edilen veriler, e?itim kurumlar?n?n örgütsel geli?im stratejileri

olu?turmas?na ve ö?retmen motivasyonunu art?rmaya yönelik çal??malar yapmas?na olanak

tan?r.

Ölçek, ö?retmenlerin örgütsel kimlik alg?s?n? destek, aidiyet ve ileti?im gibi kritik boyutlarda

inceleyerek, örgütsel kimlik alg?s?n?n hangi alanlarda güçlü veya zay?f oldu?unu tespit etmeye

yard?mc? olur. Bu yap?sal analiz, e?itim yöneticilerine spesifik müdahale alanlar?n? belirleme

konusunda önemli bilgiler sa?lar.

Yap?

Ö?retmen Örgütsel Kimlik Alg?s?, bireyin kendisini kurumuyla özde?le?tirmesi ve kurumsal kimli?i

kendi kimli?inin bir parças? olarak görmesi süreci olan Örgütsel Kimlik kavram?na dayanmaktad?r.

Ölçek, bu yap?y? üç temel alt boyutta ele almaktad?r:

Destek: Ö?retmenin kurumundan ald??? duygusal ve araçsal deste?e dair alg?s?.

Aidiyet: Ö?retmenin kuruma ba?l?l?k, kendini kurumun bir parças? olarak hissetme ve kurumsal
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hedeflerle özde?le?me düzeyi.

?leti?im: Kurum içindeki bilgi ak???n?n etkinli?i, ?effafl??? ve ö?retmenlerin kurum içi ileti?im

süreçlerine kat?l?m?na dair alg?s?.

Bu üç faktör, ö?retmenlerin kuruma yönelik pozitif alg?lar?n? ve örgütsel ba?l?l?klar?n?

derinlemesine anlamak için kritik bile?enlerdir.

Geçerlik

ÖÖKAÖ'nün geçerlik çal??malar?, ölçe?in teorik yap?y? do?ru bir ?ekilde temsil etti?ini göstermek

amac?yla gerçekle?tirilmi?tir. Ölçe?in Yap? geçerli?i, Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) ile

incelenmi?tir.

Yap?lan analizler, maddelerin faktör yük de?erlerinin oldukça yüksek oldu?unu ortaya koymu?tur.

Maddelerin faktör yük de?erleri .56 ile .89 aras?nda de?i?mektedir, bu da maddelerin ilgili

olduklar? faktörleri güçlü bir ?ekilde temsil etti?ini i?aret etmektedir. Bu üç alt faktör, ö?retmen

örgütsel kimlik alg?s?na ili?kin toplam varyans?n %72.1'ini aç?klamaktad?r, bu oran ölçe?in

yap?sal yeterlili?inin yüksek oldu?unu göstermektedir.

Güvenirlik

ÖÖKAÖ'nün güvenirlik analizleri, iç tutarl?l?k yöntemi kullan?larak Cronbach Alpha katsay?s? ile

hesaplanm??t?r. Ölçe?in genel güvenirlik katsay?s? oldukça yüksek bulunmu?tur (α=.94). Bu

de?er, ölçe?in tutarl? ve güvenilir ölçümler sa?lad???n? kan?tlamaktad?r.

Alt faktörler baz?nda hesaplanan Alfa katsay?lar? da yüksek düzeyde iç tutarl?l?k sergilemektedir.

Alt faktörlerin güvenirlik de?erleri ?öyledir:

Destek alt faktörü: α = .94

Aidiyet alt faktörü: α = .80

?leti?im alt faktörü: α = .80

Tüm faktörlerin .80 ve üzeri güvenirlik katsay?lar?na sahip olmas?, ölçe?in hem bütün olarak hem

de alt boyutlar düzeyinde güvenilir oldu?unu do?rulamaktad?r.

Faktör Analizi

ÖÖKAÖ'nün faktör yap?s?n? belirlemek amac?yla Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA)

kullan?lm??t?r. AFA sonuçlar?, ölçe?in orijinal olarak hedeflenen psikolojik yap?y? yans?tan üç

temel alt faktörden olu?tu?unu göstermi?tir.

Bu üç faktörlü yap? (Destek, Aidiyet, ?leti?im), ölçülen de?i?kenli?in büyük bir k?sm?n? (toplam
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varyans?n %72.1'ini) aç?klamaktad?r. Faktör analizinde elde edilen yüksek faktör yükleri (.56 -

.89), maddelerin faktörlere olan katk?s?n?n güçlü oldu?unu ve faktörlerin net bir ?ekilde

ayr??t???n? ortaya koymaktad?r. Bu bulgular, ölçe?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle

desteklendi?ini göstermektedir.

Ölçme Arac?

Test Tipi: Geli?tirme (Developmental Scale)

Format: 5'li Likert Tipi Derecelendirme. (1= hiç uygun de?il - 5= tamamen uygun).

Mevcut Dil: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler

Ya? Grubu: Yeti?kinler (Çal??an Ö?retmenler)

Popülasyon Detaylar?: Türkiye genelinde farkl? kademelerde (ilkokul, ortaokul, lise) görev yapan

ö?retmenler.

Test Metodolojisi: Öz Bildirim Ölçe?i (Self-Report Scale). Kat?l?mc?lar, kendi örgütsel kimlik

alg?lar?n? de?erlendiren ifadelere ne ölçüde kat?ld?klar?n? belirtirler.

Anahtar Kelimeler

Örgütsel Kimlik Alg?s?, Ö?retmen Alg?lar?, Kurumsal Ba?l?l?k, Psikometrik Özellikler, Cronbach

Alpha, Aç?mlay?c? Faktör Analizi, E?itim Yönetimi.

Yazarlar

Sorumlu Yazar: Hasan Tabak

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanan kaynakta belirtilmemi?tir.

Kurum E-posta Adresleri: hasantabak@aksaray.edu.tr

Yaz??ma Adresi: Aksaray Üniversitesi (Çal??man?n yap?ld??? dönemdeki kurumsal bilgileri

içerir.)

?zinler, Ücret ve Test Y?l?

Test Y?l?: 2019 (Yay?n y?l?).
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?zinler ve Ücret: Ölçek, akademik çal??malarda kullan?m için genellikle yazarlardan izin

al?nmas?n? gerektirir. Ticari kullan?m için yazarlarla ileti?ime geçilmesi önerilir. Sorumlu yazar?n

ileti?im bilgisi mevcuttur.

Kaynaklar

Tabak, H. ve Boyac?, M. (2019). Ö?retmen örgütsel kimlik alg?s? ölçe?i'nin (ÖÖKAÖ)

geli?tirilmesi: Geçerlik ve güvenirlik çal??mas?. Mehmet Akif Ersoy Üniversitesi E?itim Fakültesi

Dergisi, 52, 96-117. doi: 10.21764/maeuefd.568144

Makalenin tam metnine Dergipark üzerinden eri?ilebilir: dergipark.org.tr

Ölçe?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmen-orgutsel-kimlik-algisi-olcegi-toad.pdf

Ö?retmen Örgütsel Kimlik Alg?s? Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Ölçek maddeleri kaynak içerikte do?rudan sa?lanmam??t?r. Maddelere ve tam

uygulama talimatlar?na, yukar?da referans? verilen Tabak ve Boyac? (2019) çal??mas?n?n tam

metninden ula??labilir.

Ölçek, 5'li Likert tipi derecelendirme ile yan?tlanmaktad?r (1= hiç uygun de?il - 5= tamamen

uygun).
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