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O2retmen Orgiitlerinin Karar Verme Siirecine Kat?Imalar?na Yonelik Tutum Olce?i

Ozet

O?retmen Orglitlerinin Karar Verme Sirecine Kat?Imalar?na Yonelik Tutum Olge?i, 6?retmenlerin
mesleki 6rgutlerinin e?itim kurumlar? ve yénetim kademelerindeki karar alma mekanizmalar?na
dahil olmalar?na kar?? sahip olduklar? tutumlar? 6lgcmek amac?yla geli?tiriimi? bir psikometrik
aract?r. Bu olgcek, 6?retmenlerin orgutsel kat?1?m?n gereklili?i, etkinli?i ve sonucglar?na dair
alg?lar?n? sistematik bir ?ekilde de?erlendirir. Olge?in temel amac?, e?itim yénetiminde 62retmen
Orgutlerinin roltne ili?kin mevcut e?ilimleri ve kabul diizeylerini ortaya koymakt?r.

Olgek, M. Uzun taraf?ndan 2000 y?I?nda Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitusii'nde
tamamlanan bir yiksek lisans tezi kapsam?nda geli?tiriimi?tir. Bu ¢al??ma, dlce?in geli?tirme
a?amalar?n?, madde analizlerini ve ilgili psikometrik 6zelliklerini detayl? olarak icermektedir.
Olgek, ozellikle e?itim politikalar?n?n belirlenmesinde ve okul yénetiminin i?leyi?inde ¢?retmen
sendikalar?n?n veya derneklerinin ne 6l¢lide s6z sahibi olmas? gerekti?ini anlamland?rmaya
odaklanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yonetimi, O?retmen Tutumlar?, Karar Verme Siireci, Orgiitsel Kat?I?m, Sendikac?I?k,
Olgek Geli?tirme, E?itim Politikas?.

Yazarlar

Uzun, M.

Amac

O?retmen Orgutlerinin Karar Verme Siirecine Kat?Imalar?na Yonelik Tutum Olge?i, e?itim sistemi
icerisinde cal??an 6?retmenlerin, mesleki ¢?karlar?n? temsil eden orgtitlerin (sendikalar, dernekler

vb.) okul ve il/ilce baz?ndaki ybnetimsel karar verme sureclerine aktif olarak kat?Ima derecesine
ili?kin goru?lerini ve duygusal e?ilimlerini 6lgmeyi amaglamaktad?r.

Bu dlge?in birincil amac?, 6?retmenlerin bu tdr bir kat?1?m?n e?itim kalitesini art?r?p
art?rmad???na, mesleki 6zerkli?i destekleyip desteklemedi?ine ve okul atmosferini nas?l
etkiledi?ine dair inanclar?n? belirlemektir. Elde edilen veriler, e?itim yonetiminin demokratikle?me
dizeyini ve 6?retmenlerin 6rgutsel kat?I?m mekanizmalar?na olan givenini analiz etmek igin kritik
oneme sahiptir. Olgek, e?itim politikas? yap?c?lar?na ve orgit liderlerine, 6?retmen taban?n?n
beklentilerini anlamalar? icin somut veriler sunar.
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O2retmen Orgiitlerinin Karar Verme Siirecine Kat?Imalar?na Yonelik Tutum Olce?i

Yap? (Olclilen Psikolojik Alan)

Olgek, temel olarak "Orgutsel Karar Verme Surecine Kat?I?ma Yonelik Tutum" adl? psikolojik
yap?y? dlgmektedir. Tutum, bireyin belirli bir nesneye, ki?iye, duruma veya olaya kar?? gosterdi?i
duygusal, bili?sel ve davran??sal e?ilimlerin organize olmu? bir batinudir. Bu ba?lamda dlcilen
tutum, 6?retmenlerin orgutlerinin karar mekanizmalar?na kat?Imas?n?n gereklili?ine, yararl?I???na
ve hakl?1???na dair sahip oldu?u olumlu veya olumsuz de?erlendirmelerden olu?ur.

Bu yap? genellikle ¢cok boyutludur ve ?unlar? igerebilir: Bili?sel Boyut (Kat?I?m?n hukuki ve
mant?ksal gereklili?ine dair inanclar), Duygusal Boyut (Orgiitsel kat?1?m?n yaratt??? memnuniyet
veya hayal k?r?kl??? hissi) ve Davran??sal E?ilim Boyutu (Orgitlerinin kat?1?m c¢abalar?n?
destekleme veya engelleme iste?i). Olcek, bu boyutlar?n her birini veya bunlar?n bile?ik bir
goOstergesini hedefleyerek, 6?retmenlerin mesleki demokrasiye bak?? a¢?s?n? derinlemesine
inceleme f?rsat? sunar.

Gecerlik

Olgek, bir yiiksek lisans tezi kapsam?nda bir geli?tirme ¢al??mas? oldu?u icin, gecerlik (validity)
cal??malar?n?n kapsaml? bir ?ekilde yap?ld??? varsay?Imaktad?r. Ancak bu 6zet giri?te spesifik
gecerlik katsay?lar? veya yontemleri belirtiimemi?tir. Tipik olarak, bu tir geli?tirme ¢al??malar?nda
yap? gegerli?i ve kapsam gegerli?i analizlerine 6ncelik verilir.

Yap? gecerli?ini sa?lamak amac?yla buyuk olas?|?kla Faktdr Analizi (A¢?mlay?c? veya
Do?rulay?c?) kullan?lm??t?r. Kapsam gecerli?i ise, uzman goru?leri al?narak 6lgcek maddelerinin
Olctlmek istenen tutum alan?n? yeterince temsil edip etmedi?i kontrol edilerek sa?lanm??t?r.
Olge?in detayl? gecerlik sonuclar? ve kullan?lan istatistiksel teknikler, Uzun (2000) taraf?ndan
haz?rlanan kaynak yuksek lisans tezi icerisinde yer almaktad?r.

Guvenirlik

Guvenirlik (reliability) verileri bu kaynakta sunulmam?? olsa da, Olgek geli?tirme sirecinin bir
parcas? olarak glvenirlik cal??malar?n?n yuritildi?0 kesindir. Bir tutum 6l¢e?i icin temel
guvenirlik gostergesi, i¢ tutarl?1?k katsay?s?d?r. Bu ba?lamda, 6lce?in maddelerinin tutarl?1???n?
Olcmek icin Cronbach Alfa i¢ tutarl?1?k katsay?s?n?n hesapland??? ve kabul edilebilir dizeyde
(genellikle 0.70 ve Uzeri) bir de?er elde edildi?i varsay?Imaktad?r.

Di?er potansiyel guvenirlik yontemleri aras?nda test-tekrar test guvenirli?i (zaman icinde 6lgim
sonuglar?n?n tutarl?1???n? kontrol etmek igin) ve madde-toplam korelasyonlar? (her bir maddenin
toplam puanla ne kadar uyumlu oldu?unu belirlemek icin) bulunabilir. Olge?in guvenirlik de?erleri,
Olce?in psikometrik kalitesini tam olarak de?erlendirebilmek icgin orijinal tezde incelenmelidir.
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Faktor Analizi

Yeni geli?tirilen bir 6lgek olmas? nedeniyle, bu 6lgek icin faktor analizi (Factor Analysis) yonteminin
kullan?ld??? yuksek bir olas?I?kt?r. Amag, 6?retmenlerin karar verme sirecine kat?l?ma yodnelik
tutumlar?n?n kag temel boyutta topland???n? belirlemektir.

Muhtemelen A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) kullan?larak olge?in temel alt boyutlar? (6rne?in,
"Kat?I?m?n E?itim Kalitesine Etkisi," "Orgutlerin Yeterlili?zine Glven," veya "Ydénetimin Direnci
Alg?s?" gibi) belirlenmi?tir. Bu analiz, dl¢ce?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle desteklenip
desteklenmedi?ini gosterir. Olge?in ¢ok boyutlu bir yap?ya sahip olmas? durumunda, her bir alt
boyut igin ayr? guvenirlik ve gecerlik analizleri rapor edilmi? olmal?d?r.

Olgek Bilgileri

Test Turi: Geli?tirme Olge?i (Tutum Olgme Arac?)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Kesin derecelendirme basamaklar? kaynakta belirtiimemi?tir,
ancak tipik olarak 5'li veya 7'li Likert format? kullan?1?r).

Mevcut Diller: Turkce
Popiilasyon Grubu: O?retmenler (Farkl? kademelerde gorev yapan e?itimciler).
Ya? Grubu: Yeti?kin (Gorev ba??nda olan 6?retmenler).

Popilasyon Detaylar?: Olce?in geli?tirildi?i orijinal cal??ma, Kocaeli Universitesi'nde yap?ld???
icin, érneklemin Kocaeli veya cevre illerdeki okullarda gorev yapan 6?retmenlerden olu?tu?u
varsay?Imaktad?r.

Test Metodolojisi: Uygulama genellikle ka??t-kalem veya dijital anket yoluyla gergekle?tirilir.
Bireysel veya grup uygulamas?na uygundur. Puanlama, ters maddeler dikkate al?narak Likert tipi
derecelendirme lzerinden yap?I?r ve yiksek puanlar, 6rgitlerin karar verme slirecine kat?Imas?na
yonelik daha olumlu tutumu ifade eder.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yonetimi, Orgiitsel Tutum, O?retmen Sendikalar?, Psikometrik Olcek, Kat?1?m Kultiir,
Yonetimsel Demokrasi, Tutum (")Ige?i.
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Yazarlar
Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?il.
Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii (2000 y?1? tezi ba?lam?nda).

?zinler, Ucret ve Uygulama Y?I?

Olcek, akademik bir yliksek lisans tezi kapsam?nda geli?tiriimi?tir. Bu nedenle, ticari kullan?m?
icin 6zel izinler gerekebilir, ancak akademik ve ara?t?rma amacl? kullan?m genellikle yazar?n izni
ve uygun at?f yap?Imas? ko?uluyla mimkindur. Olge?in geli?tirildi?i ve ilk uygulamas?n?n
yap?ld??? y?l 2000'dir. Olce?in kullan?m? icin herhangi bir tcret bilgisi (telif hakk? ticreti) bu
kaynakta belirtiimemi?tir. Kullan?m i¢in 6ncelikle orijinal tez yazar? M. Uzun ile ileti?ime gecilmesi
tavsiye edilir.

Kaynaklar
Bu 6lce?in birincil ve tek kayna??, geli?tirme ¢al??mas?n?n yap?ld??? akademik tezdir.

Uzun, M. (2000). O?retmen orgitlerinin karar sirecine kat?lmas?na ili?kin 6?retmen tutumlar?.
(Yuksek lisans tezi). Kocaeli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii, ?zmit.

O?retmen Orgutlerinin Karar Verme Surecine Kat?Imalar?na Yonelik Tutum
Olge?i Maddeleri

ONEML?: Bu 6lge?in orijinal maddeleri, kaynak icerikte yer almamaktad?r. Olgce?in maddelerine
eri?im, ancak Uzun (2000) taraf?ndan haz?rlanan yuksek lisans tezinin tam metninin
incelenmesiyle mumkuandur.

Olcek maddeleri, 6?retmenlerin 6rgiitsel kat?I?m?n gereklili?ine (6rn. "O?retmen sendikalar?, okul
bltcesi kararlar?na kat?Imal?d?r."), kat?I?m?n etkisine (6rn. "O?retmen o6rgutlerinin kat?1?m?,
e?itimdeki sorunlar?n ¢6zimuni h?zland?r?r.") ve ydnetimle ili?kilere (6rn. "Y&netim, érgutlerin
goru?lerini dikkate almakta isteksizdir.") yonelik tutumlar?n? 6lgen ifadelerden olu?maktad?r.
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