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Özet

Ö?retmen Örgütlerinin Karar Verme Sürecine Kat?lmalar?na Yönelik Tutum Ölçe?i, ö?retmenlerin

mesleki örgütlerinin e?itim kurumlar? ve yönetim kademelerindeki karar alma mekanizmalar?na

dahil olmalar?na kar?? sahip olduklar? tutumlar? ölçmek amac?yla geli?tirilmi? bir psikometrik

araçt?r. Bu ölçek, ö?retmenlerin örgütsel kat?l?m?n gereklili?i, etkinli?i ve sonuçlar?na dair

alg?lar?n? sistematik bir ?ekilde de?erlendirir. Ölçe?in temel amac?, e?itim yönetiminde ö?retmen

örgütlerinin rolüne ili?kin mevcut e?ilimleri ve kabul düzeylerini ortaya koymakt?r.

Ölçek, M. Uzun taraf?ndan 2000 y?l?nda Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü'nde

tamamlanan bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Bu çal??ma, ölçe?in geli?tirme

a?amalar?n?, madde analizlerini ve ilgili psikometrik özelliklerini detayl? olarak içermektedir.

Ölçek, özellikle e?itim politikalar?n?n belirlenmesinde ve okul yönetiminin i?leyi?inde ö?retmen

sendikalar?n?n veya derneklerinin ne ölçüde söz sahibi olmas? gerekti?ini anlamland?rmaya

odaklanmaktad?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yönetimi, Ö?retmen Tutumlar?, Karar Verme Süreci, Örgütsel Kat?l?m, Sendikac?l?k,

Ölçek Geli?tirme, E?itim Politikas?.

Yazarlar

Uzun, M.

Amaç

Ö?retmen Örgütlerinin Karar Verme Sürecine Kat?lmalar?na Yönelik Tutum Ölçe?i, e?itim sistemi

içerisinde çal??an ö?retmenlerin, mesleki ç?karlar?n? temsil eden örgütlerin (sendikalar, dernekler

vb.) okul ve il/ilçe baz?ndaki yönetimsel karar verme süreçlerine aktif olarak kat?lma derecesine

ili?kin görü?lerini ve duygusal e?ilimlerini ölçmeyi amaçlamaktad?r.

Bu ölçe?in birincil amac?, ö?retmenlerin bu tür bir kat?l?m?n e?itim kalitesini art?r?p

art?rmad???na, mesleki özerkli?i destekleyip desteklemedi?ine ve okul atmosferini nas?l

etkiledi?ine dair inançlar?n? belirlemektir. Elde edilen veriler, e?itim yönetiminin demokratikle?me

düzeyini ve ö?retmenlerin örgütsel kat?l?m mekanizmalar?na olan güvenini analiz etmek için kritik

öneme sahiptir. Ölçek, e?itim politikas? yap?c?lar?na ve örgüt liderlerine, ö?retmen taban?n?n

beklentilerini anlamalar? için somut veriler sunar.
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Yap? (Ölçülen Psikolojik Alan)

Ölçek, temel olarak "Örgütsel Karar Verme Sürecine Kat?l?ma Yönelik Tutum" adl? psikolojik

yap?y? ölçmektedir. Tutum, bireyin belirli bir nesneye, ki?iye, duruma veya olaya kar?? gösterdi?i

duygusal, bili?sel ve davran??sal e?ilimlerin organize olmu? bir bütünüdür. Bu ba?lamda ölçülen

tutum, ö?retmenlerin örgütlerinin karar mekanizmalar?na kat?lmas?n?n gereklili?ine, yararl?l???na

ve hakl?l???na dair sahip oldu?u olumlu veya olumsuz de?erlendirmelerden olu?ur.

Bu yap? genellikle çok boyutludur ve ?unlar? içerebilir: Bili?sel Boyut (Kat?l?m?n hukuki ve

mant?ksal gereklili?ine dair inançlar), Duygusal Boyut (Örgütsel kat?l?m?n yaratt??? memnuniyet

veya hayal k?r?kl??? hissi) ve Davran??sal E?ilim Boyutu (Örgütlerinin kat?l?m çabalar?n?

destekleme veya engelleme iste?i). Ölçek, bu boyutlar?n her birini veya bunlar?n bile?ik bir

göstergesini hedefleyerek, ö?retmenlerin mesleki demokrasiye bak?? aç?s?n? derinlemesine

inceleme f?rsat? sunar.

Geçerlik

Ölçek, bir yüksek lisans tezi kapsam?nda bir geli?tirme çal??mas? oldu?u için, geçerlik (validity)

çal??malar?n?n kapsaml? bir ?ekilde yap?ld??? varsay?lmaktad?r. Ancak bu özet giri?te spesifik

geçerlik katsay?lar? veya yöntemleri belirtilmemi?tir. Tipik olarak, bu tür geli?tirme çal??malar?nda

yap? geçerli?i ve kapsam geçerli?i analizlerine öncelik verilir.

Yap? geçerli?ini sa?lamak amac?yla büyük olas?l?kla Faktör Analizi (Aç?mlay?c? veya

Do?rulay?c?) kullan?lm??t?r. Kapsam geçerli?i ise, uzman görü?leri al?narak ölçek maddelerinin

ölçülmek istenen tutum alan?n? yeterince temsil edip etmedi?i kontrol edilerek sa?lanm??t?r.

Ölçe?in detayl? geçerlik sonuçlar? ve kullan?lan istatistiksel teknikler, Uzun (2000) taraf?ndan

haz?rlanan kaynak yüksek lisans tezi içerisinde yer almaktad?r.

Güvenirlik

Güvenirlik (reliability) verileri bu kaynakta sunulmam?? olsa da, ölçek geli?tirme sürecinin bir

parças? olarak güvenirlik çal??malar?n?n yürütüldü?ü kesindir. Bir tutum ölçe?i için temel

güvenirlik göstergesi, iç tutarl?l?k katsay?s?d?r. Bu ba?lamda, ölçe?in maddelerinin tutarl?l???n?

ölçmek için Cronbach Alfa iç tutarl?l?k katsay?s?n?n hesapland??? ve kabul edilebilir düzeyde

(genellikle 0.70 ve üzeri) bir de?er elde edildi?i varsay?lmaktad?r.

Di?er potansiyel güvenirlik yöntemleri aras?nda test-tekrar test güvenirli?i (zaman içinde ölçüm

sonuçlar?n?n tutarl?l???n? kontrol etmek için) ve madde-toplam korelasyonlar? (her bir maddenin

toplam puanla ne kadar uyumlu oldu?unu belirlemek için) bulunabilir. Ölçe?in güvenirlik de?erleri,

ölçe?in psikometrik kalitesini tam olarak de?erlendirebilmek için orijinal tezde incelenmelidir.
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Faktör Analizi

Yeni geli?tirilen bir ölçek olmas? nedeniyle, bu ölçek için faktör analizi (Factor Analysis) yönteminin

kullan?ld??? yüksek bir olas?l?kt?r. Amaç, ö?retmenlerin karar verme sürecine kat?l?ma yönelik

tutumlar?n?n kaç temel boyutta topland???n? belirlemektir.

Muhtemelen Aç?mlay?c? Faktör Analizi (AFA) kullan?larak ölçe?in temel alt boyutlar? (örne?in,

"Kat?l?m?n E?itim Kalitesine Etkisi," "Örgütlerin Yeterlili?ine Güven," veya "Yönetimin Direnci

Alg?s?" gibi) belirlenmi?tir. Bu analiz, ölçe?in teorik yap?s?n?n ampirik verilerle desteklenip

desteklenmedi?ini gösterir. Ölçe?in çok boyutlu bir yap?ya sahip olmas? durumunda, her bir alt

boyut için ayr? güvenirlik ve geçerlik analizleri rapor edilmi? olmal?d?r.

Ölçek Bilgileri

Test Türü: Geli?tirme Ölçe?i (Tutum Ölçme Arac?)

Format: Likert Tipi Derecelendirme (Kesin derecelendirme basamaklar? kaynakta belirtilmemi?tir,

ancak tipik olarak 5'li veya 7'li Likert format? kullan?l?r).

Mevcut Diller: Türkçe

Popülasyon Grubu: Ö?retmenler (Farkl? kademelerde görev yapan e?itimciler).

Ya? Grubu: Yeti?kin (Görev ba??nda olan ö?retmenler).

Popülasyon Detaylar?: Ölçe?in geli?tirildi?i orijinal çal??ma, Kocaeli Üniversitesi'nde yap?ld???

için, örneklemin Kocaeli veya çevre illerdeki okullarda görev yapan ö?retmenlerden olu?tu?u

varsay?lmaktad?r.

Test Metodolojisi: Uygulama genellikle ka??t-kalem veya dijital anket yoluyla gerçekle?tirilir.

Bireysel veya grup uygulamas?na uygundur. Puanlama, ters maddeler dikkate al?narak Likert tipi

derecelendirme üzerinden yap?l?r ve yüksek puanlar, örgütlerin karar verme sürecine kat?lmas?na

yönelik daha olumlu tutumu ifade eder.

Anahtar Kelimeler

E?itim Yönetimi, Örgütsel Tutum, Ö?retmen Sendikalar?, Psikometrik Ölçek, Kat?l?m Kültürü,

Yönetimsel Demokrasi, Tutum Ölçe?i.
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Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Bilgi mevcut de?il.

Kurum E-posta Adresleri: Bilgi mevcut de?il.

Yaz??ma Adresi: Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü (2000 y?l? tezi ba?lam?nda).

?zinler, Ücret ve Uygulama Y?l?

Ölçek, akademik bir yüksek lisans tezi kapsam?nda geli?tirilmi?tir. Bu nedenle, ticari kullan?m?

için özel izinler gerekebilir, ancak akademik ve ara?t?rma amaçl? kullan?m genellikle yazar?n izni

ve uygun at?f yap?lmas? ko?uluyla mümkündür. Ölçe?in geli?tirildi?i ve ilk uygulamas?n?n

yap?ld??? y?l 2000'dir. Ölçe?in kullan?m? için herhangi bir ücret bilgisi (telif hakk? ücreti) bu

kaynakta belirtilmemi?tir. Kullan?m için öncelikle orijinal tez yazar? M. Uzun ile ileti?ime geçilmesi

tavsiye edilir.

Kaynaklar

Bu ölçe?in birincil ve tek kayna??, geli?tirme çal??mas?n?n yap?ld??? akademik tezdir.

Uzun, M. (2000). Ö?retmen örgütlerinin karar sürecine kat?lmas?na ili?kin ö?retmen tutumlar?.

(Yüksek lisans tezi). Kocaeli Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, ?zmit.

Ö?retmen Örgütlerinin Karar Verme Sürecine Kat?lmalar?na Yönelik Tutum

Ölçe?i Maddeleri

ÖNEML?: Bu ölçe?in orijinal maddeleri, kaynak içerikte yer almamaktad?r. Ölçe?in maddelerine

eri?im, ancak Uzun (2000) taraf?ndan haz?rlanan yüksek lisans tezinin tam metninin

incelenmesiyle mümkündür.

Ölçek maddeleri, ö?retmenlerin örgütsel kat?l?m?n gereklili?ine (örn. "Ö?retmen sendikalar?, okul

bütçesi kararlar?na kat?lmal?d?r."), kat?l?m?n etkisine (örn. "Ö?retmen örgütlerinin kat?l?m?,

e?itimdeki sorunlar?n çözümünü h?zland?r?r.") ve yönetimle ili?kilere (örn. "Yönetim, örgütlerin

görü?lerini dikkate almakta isteksizdir.") yönelik tutumlar?n? ölçen ifadelerden olu?maktad?r.
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