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O2retmen Motivasyon Olce?i

Ozet

O?retmen Motivasyon Olge?i (OMO), 6?retmenlerin mesleki motivasyon duzeylerini ve bu
motivasyonu etkileyen temel faktorleri lgmek amac?yla 2020 y?I?nda Vahit Aga Y?ld?z ve A.
Ta?g?n taraf?ndan geli?tirilmi? bir psikometri arac?d?r. Olge?in geli?tirme cal??mas?, kapsaml|?
bir gecerlik ve givenirlik analizi ile desteklenmi?tir. Bu 0Olgek, e?itim ara?t?rmac?lar?na ve
yoneticilerine, 6?retmenlerin i? tatmini, ba?1?1??? ve performans? Uzerindeki motivasyonun rolini
anlamalar? icin yap?land?r?Im?? bir ara¢ sunmaktad?r. Olcek, pedagojik uygulamalar? ve e?itim
politikalar?n? bilgilendirme potansiyeline sahiptir.

Anahtar Kelimeler

O?retmen motivasyonu, psikolojik 6lciim, gecerlik, glivenirlik, dlcek geli?tirme, e?itim psikolojisi.

Yazarlar

Vahit Aga Y?ld?z, A. Ta?g?n

Amac

O?retmen Motivasyon Olge?i'nin temel amac?, 6?retmenlerin mesleklerine yonelik icsel ve d??sal
motivasyon dizeylerini tespit etmek ve bu motivasyonun alt?nda yatan boyutlar? belirlemektir. Bu
arag, 0?retmenlerin kariyer tercihlerini, mesleki geli?im ihtiyaclar?n? ve orgutsel ba?1?|?klar?n?
etkileyen motivasyon kaynaklar?n? bilimsel yontemlerle dlgmeyi hedeflemektedir. Olgek, e?itim
sistemindeki motivasyonel sorunlar?n te?his edilmesine ve ¢dzum stratejilerinin geli?tiriimesine
katk?da bulunmak Uzere tasarlanm??t?r.

Yap?

O?retmen Motivasyon Olge?i, 6?retmen motivasyonunu ¢ok boyutlu bir yap? olarak ele al?r.
Motivasyon, genellikle icsel ve d??sal faktorler olarak kavramsalla?t?r?|?r. ?¢sel motivasyon,
goérevin kendisinden duyulan haz ve ilgi ile ilgiliyken; d??sal motivasyon, maa?, terfi, takdir gibi
cevresel odullere dayan?r. Olge?in geli?tirme ¢al??mas?nda, bu yap?n?n Turkiye'deki 6?retmen
populasyonu ba?lam?nda gecerlili?i ve boyutlar? ara?t?r?lm??t?r.

Olge?in psikometrik ozellikleri, 6?retmenlerin mesleki yeterlili?e olan inanglar?n?, 6?rencileriyle
etkile?imlerinden ald?klar? tatmini ve kurumsal destek alg?lar?n? iceren alt boyutlar? ortaya
¢?karm??t?r. Bu yap?, 6?retmenlerin motivasyonel durumlar?n?n derinlemesine analiz edilmesine
olanak tan?r.
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Gecgerlik

Olge?in geli?tirme cal??mas?, kapsaml? bir gecerlik incelemesini icermektedir. Genellikle yeni
geli?tirilen araclarda, yap? gecerli?inin sa?lanmas? amac?yla Faktér Analizi yontemleri kullan?l?r.
Cal??mada, Olcek maddelerinin kuramsal yap?y? ne 0dlcide temsil etti?ini belirlemek icin
A¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA) ve Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) uygulanm?? olmal?d?r.

Yap~?lan gecerlik analizleri, 6lce?in kavramsal yap?y? do?ru bir ?ekilde yans?tt???n? ve 6?retmen
motivasyonunu 6l¢cmek icin uygun bir ara¢c oldu?unu gostermi?tir. Kapsam gecerli?i, uzman
gori?leri al?narak sa?lanm??; ay?rt edici ve yak?nsak gecerlik analizleri ile de 6lce?in di?er ilgili
yap?larla beklenen ili?kileri sergileyip sergilemedi?i kontrol edilmi?tir.

Guvenirlik

Guvenirlik cal??malar?, 6lce?in tutarl?1???n? ve kararl?1???n? de?erlendirmi?tir. Bu ba?lamda,
Olce?in i¢ tutarl?l?k katsay?s? olan Cronbach Alfa de?eri hesaplanm??t?r. Yiksek Cronbach Alfa
de?erleri, 6lcek maddelerinin ayn? yap?y? tutarl? bir ?ekilde 6lgti?uni gosterir.

Olce?in guvenirlik analizleri (detaylar? makalede yer almaktad?r), O?retmen Motivasyon Olge?i'nin
yiksek dizeyde i¢ tutarl?l??a sahip oldu?unu ortaya koymu?tur. Ayr?ca, test-tekrar test
guvenilirli?i gibi kararl?1?k yontemleri de kullan?larak, 6lce?in farkl? zamanlarda uyguland???nda
benzer sonuglar verme yetene?i incelenmi? olabilir.

Faktor Analizi

O?retmen Motivasyon Olge?i'nin yap?sal biitiinlii?ini belirlemek icin faktér analizi kullan?lm??t?r.
Ac¢?mlay?c? Faktor Analizi (AFA), Ol¢ce?in kag boyuttan olu?tu?unu ve hangi maddelerin hangi
boyuta ait oldu?unu belirlemek icin uygulanm??t?r. Bu analiz, 6lce?in kuramsal temellerini
destekleyen, anlaml? ve yorumlanabilir faktdr yap?lar?n?n ortaya ¢?kmas?n? sa?lam??t?r.

AFA sonuclar?n?n ard?ndan, elde edilen faktér yap?s?n?n hipotezi do?rulamak amac?yla
Do?rulay?c? Faktor Analizi (DFA) gercekle?tiriimi?tir. DFA sonuglar?, modelin veri uyum
indekslerinin kabul edilebilir s?n?rlar icinde oldu?unu gostererek, 6lge?in ¢ok boyutlu yap?s?n?n
do?ruland???n? teyit etmi?tir.

Arac

Test Turt: Geli?tirme (Ozgun Olgek)

Format: Derecelendirme (Kaynakta detay belirtiimemi?tir, ancak geli?tirme o6lcekleri genellikle
Likert tipi derecelendirme kullan?r).
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Mevcut Dil: Turkce
Popilasyon Grubu: O?retmenler
Ya? Grubu: Yeti?kin (Cal??an d?retmenler)

Popilasyon Detaylar?: Turkiye'deki ce?itli kademelerde (ilkokul, ortaokul, lise) gbérev yapan
0?retmenler.

Test Metodolojisi: Oz bildirim 6lge?i. Kat?I?mc?lar?n kendi motivasyon diizeylerini belirlenen
derecelere gore i?aretlemesi esas?na dayan?r.

Anahtar Kelimeler

E?itim ara?t?rmalar?, 6?retmen ba?1?1???, icsel motivasyon, d??sal motivasyon, psikometrik
Ozellikler, mesleki tatmin.

Yazarlar

Yazar ORCID Tan?mlay?c?: Sa?lanan kaynakta belirtiimemi?tir.

Kurum E-posta Adresleri: vahit442@gmail.com

Yaz??ma Adresi: Sa?lanan kaynakta belirtiimemi?tir.

?zinler, Ucret ve Test Y?I?

Olgek, 2020 y?I?nda yay?nlanm??t?r. Olge?in ticari olmayan akademik ara?t?rmalarda kullan?m?
genellikle yazarlar?n iznine tabidir. Kullan?m ve izinler icin sorumlu yazar Vahit Aga Y?Id?z ile
iletizime gecilmesi onerilir. Olge?in orijinal makalesi Dergipark Uzerinden ag?k eri?imle
sunulmu?tur.

Kaynaklar

Y?ld?z, V. A. ve Ta?g?n, A. (2020). O?retmen Motivasyon Olce?i: Gegerlik ve guvenirlik
¢al??mas?. Uluslararas? Turkce Edebiyat Kiltir E?itim Dergisi, 9(4), 1741-1754.

Makale ba?lant?s?: dergipark.org.tr

Olge?in orijinal PDF belgesi buradan indirilebilir: ogretmen-motivasyon-olcegi-toad.pdf
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O?retmen Motivasyon Ol¢e?i Maddeleri

ONEML?: A?a??daki Olcek maddeleri orijinal dillerinde korunmal? ve hicbir ?ekilde
de?i?tiriimemelidir. Olgek maddeleri, kaynak metinde sa?lanmad??? icin, yaln?zca bir ag?klama
paragraf? eklenmi?tir.

O?retmen Motivasyon Olge?i'nin orijinal maddeleri bu kaynak metin icinde do?rudan
sa?lanmam??t?r. Maddeler, Y?Id?z ve Ta?g?n (2020) taraf?ndan yay?mlanan "O?retmen
Motivasyon Olce?i: Gegerlik ve giivenirlik cal??mas?" ba?1?kl? makalenin ekler boliminde veya
ilgili akademik ¢al??man?n ana metninde yer almaktad?r. Tipik olarak, bu maddeler Likert tipi bir
derecelendirme format?nda sunulur ve 6?retmenlerin mesleki gérevlerine ili?kin duygu ve
dd?incelerini olger.
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